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Підтверджую ідентичність та достовірність інформації, що розкрита відповідно до вимог 

Положення про розкриття інформації емітентами цінних паперів, а також особами, які надають 

забезпечення за такими цінними паперами (далі - Положення). 

 

Голова Правлiння 

 

 

 Воронянська Марина 

Вiкторiвна 
(посада)  (місце для накладання електронного 

підпису уповноваженої особи 

емітента/особи, яка надає 

забезпечення, що базується на 

кваліфікованому сертифікаті 

відкритого ключа) 

 (прізвище та ініціали керівника або 

уповноваженої особи) 

 

Річний звіт 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

(19411125) 

за 2025 рік 

 

Рішення про затвердження річного звіту: Рішення загальних зборів акціонерів від 15.05.2026, 

Затвердити рiчний звiт Товариства за 2025 рiк. Дата складання Протоколiв про пiдсумки голосування та 

Протоколу ДЗЗА:15.05.2026 

Особа, яка здійснює діяльність з оприлюднення регульованої інформації: Державна установа "Агентство 

з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 21676262, Україна, DR/00001/APA 

Особа, яка здійснює подання звітності та/або звітних даних до Національної комісії з цінних паперів та 

фондового ринку: Державна установа "Агентство з розвитку iнфраструктури фондового ринку України", 

21676262, Україна, DR/00002/ARM 

 

Дані про дату та місце оприлюднення річної інформації: 

Річну інформацію розміщено 

на власному вебсайті емітента 
tps://eia.com.ua/uk/about/fin/emitent 22.05.2026 

(URL-адреса вебсайту) (дата) 



Пояснення щодо розкриття інформації 

Iнформацiя щодо усiх випускiв випускiв цiнних паперiв, за якими надається забезпечення, не 

розкривається, тому що Емiтент не є особою, яка надає забезпечення за випусками цiнних паперiв. 

 

Iнформацiя щодо осiб, якi надають забезпечення за зобов'язаннями Емiтента, не розкривається, оскiльки 

Емiтент не отримував забезпечення за своїми зобов'язаннями. 

 

Iнформацiя про судовi справи Емiтента не розкрита у зв'язку iз вiдсутнiстю судових справ за якими 

розглядаються позовнi вимоги у розмiрi на суму 1 та бiльше вiдсоткiв активiв Емiтента або дочiрнього 

пiдприємства станом на початок звiтного року, стороною в яких виступає Емiтент, її дочiрнi 

пiдприємства, посадовi особи. 

 

Інформація про унікальні номери записів у Єдиному державному демографічному реєстрі (УНЗР) 

посадових осіб, головного внутрішнього аудитора (начальника відділу внутрішнього аудиту) та 

корпоративного секретаря не розкривається у звіті у зв'язку з відсутністю згоди зазначених осіб на 

поширення цих персональних даних. 

 

URL-адресу вебсайту, за якою розмiщено органiзацiйну структуру Емiтента у виглядi схематичного 

зображення, не вказано, оскiльки чинним законодавством України, зокрема Законом України "Про 

страхування", не встановлено вимог щодо обов'язкового оприлюднення страховиками органiзацiйної 

структури у виглядi окремого схематичного зображення на власних вебсайтах. Товариство забезпечує 

високий рiвень прозоростi, оприлюднюючи на вебсайтi детальну iнформацiю про посадових осiб (склад 

Наглядової ради, Правлiння, вiдомостi про Корпоративного секретаря), що дозволяє стейкхолдерам 

отримати повне уявлення про систему управлiння Емiтента.  

 

Органiзацiйна структура Емiтента розкрита у Звiтi про управлiння за 2025 рiк 

(https://eia.com.ua/sites/default/files/zvit_pro_upravlinnya_za_2025_rik.pdf), який разом iз фiнансовою 

звiтнiстю за 2025 рiк оприлюднений на вебсайтi Товариства за посиланням: 

https://eia.com.ua/uk/about/fin/fin. 

 

Iнформацiя щодо вартостi чистих активiв не розкривається, оскiльки Емiтент є страховою компанiєю. 

 

Iнформацiя про обсяги виробництва та реалiзацiї основних видiв продукцiї  не розкривається, оскiльки 

основним видом дiяльностi Емiтента є надання страхових послуг вiдповiдно до лiцензiї Нацiонального 

банку України на здiйснення дiяльнiостi iз страхування (пряме страхування та вхiдне перестрахування).  

 

Iнформацiя про собiвартiсть реалiзованої продукцiї не розкривається, оскiльки основним видом 

дiяльностi Емiтента є надання страхових послуг (дiяльнiсть iз страхування). 

 

Iнформацiя про участь Емiтента в iнших юридичних особах не розкривається, оскiльки Емiтент не 

володiє акцiями (частками, паями) iнших юридичних осiб, вiдсоток участi у яких перевищує 5 вiдсоткiв. 

 

Iнформацiя про змiну прав на акцiї не розкривається, оскiльки протягом звiтного перiоду зазначенi 

змiни у Емiтента не вiдбувалися. 

 

Iнформацiя про облiгацiї не розкривається, оскiльки протягом звiтного перiоду Емiтент не здiйснював 

емiсiю (випуск) облiгацiй. 

 

Iнформацiя про iншi цiннi папери не розкривається, оскiльки протягом звiтного перiоду Емiтент не 

здiйснював емiсiю (випуск) iнших цiнних паперiв. 

 

Iнформацiя про деривативнi цiннi папери не розкривається, оскiльки Емiтент не здiйснював емiсiю 

(випуск) таких цiнних паперiв.  



 

Iнформацiя про забезпечення випуску боргових цiнних паперiв не розкривається, оскiльки протягом 

звiтного перiоду Емiтент не здiйснював емiсiю (випуск) боргових цiнних паперiв. 

 

Звiт про стан об'єкта нерухомостi (у разi емiсiї цiльових корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань 

за якими здiйснюється шляхом передання об'єкта (частини об'єкта) житлового будiвництва) не 

надається, оскiльки Емiтент протягом звiтного перiоду не здiйснював емiсiю (випуск)  цiльових 

корпоративних облiгацiй, виконання зобов'язань за якими здiйснюється шляхом об'єкта (частини 

об'єкта) житлового будiвництва. 

 

Iнформацiя про придбання власних акцiй протягом звiтного перiоду не розкривається, оскiльки Емiтет 

не здiйснював придбання власних акцiй у звiтному перiодi. 

 

Iнформацiя про наявнiсть у власностi працiвникiв Емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) не 

розкривається, у зв'язку з вiдсутнiстю випускiв iнших видiв цiнних паперiв, окрiм акцiй. 

 

Iнформацiя про будь-якi обмеження щодо обiгу цiнних паперiв Емiтента не розкривається, оскiльки 

обмеження на вiдчуження акцiй, зокрема необхiднiсть отримання згоди на їх вiдчуження вiд Емiтента 

або iнших акцiонерiв, не встановлювалися. 

 

Вiдомостi про змiну акцiонерiв, яким належать голосуючi акцiї, розмiр пакета яких стає бiльшим, 

меншим або рiвним пороговому значенню пакета акцiй, не розкриваються у зв'язку iз вiдсутнiстю таких 

змiн у звiтному перiодi. 

 

Iнформацiя про змiну осiб, яким належить право голосу за акцiями, сумарна кiлькiсть прав за якими стає 

бiльшою, меншою або дорiвнює пороговому значенню пакета акцiй, не розкривається у зв'язку з 

вiдсутнiстю таких змiн у звiтному перiодi. 

 

Iнформацiя про змiну осiб, якi є власниками фiнансових iнструментiв, пов'язаних з голосуючими 

акцiями акцiонерного товариства, сумарна кiлькiсть прав за якими стає бiльшою, меншою або рiвною 

пороговому значенню пакета акцiй, не розкривається у зв'язку з вiдсутнiстю таких змiн у звiтному 

перiодi. 

 

Iнформацiя про вчинення значних правочинiв не розкривається, оскiльки Емiтент протягом звiтного 

перiоду не вчиняв значних правочинiв. 

 

Iнформацiя про вчинення правочинiв щодо виникнення яких є заiнтересованiсть не розкривається, 

оскiльки Емiтентом протягом звiтного перiоду такi правочини не вчинялися. 

 

Звiт про платежi на користь держави не розкривається, оскiльки Емiтент є страховою компанiєю i не 

належить до пiдприємств видобувної галузi або пiдприємств, якi здiйснюють заготiвлю деревини (згiдно 

зi ст. 1 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi"), тому не 

зобов'язаний складати та подавати такий звiт. 

 

Iнформацiя про практику корпоративного управлiння особи щодо Ради директорiв не розкривається, 

оскiльки Емiтент має дворiвневу структуру управлiння, яка вiдповiдно до Статуту та чинного 

законодавства складається iз Загальних зборiв акцiонерiв, Наглядової ради (контролюючий орган) та 

Правлiння (виконавчий орган). Функцiї нагляду та контролю, якi в однорiвневiй структурi виконує Рада 

директорiв, у Товариствi покладенi на Наглядову раду. 

 

Iнформацiя про збори власникiв облiгацiй не розкривається у зв'язку з тим, що Емiтент нiколи не 

здiйснював емiсiю облiгацiй. 

 



Iнформацiя про персональний склад Ради та її комiтетiв не розкривається, оскiльки Радою не 

створювалися комiтети. Вiдповiдно до законодавства та Положення про Наглядову раду 

(https://eia.com.ua/uk/about/fin/emitent) усi функцiї комiтетiв виконуються Наглядовою радою. 

Повноваження Наглядової ради на виконання функцiй комiтетiв припиняються з дати, що передує датi 

створення вiдповiдного комiтету Наглядової ради. 

 

Iнформацiя про проведенi засiдання комiтетiв Ради та загальний опис прийнятих рiшень не 

розкривається, оскiльки Радою не створювалися комiтети.  

 

Емiтент має дворiвневу структуру управлiння, де виконавчим органом є колегiальний орган - Правлiння, 

тому iнформацiя про одноособовий виконавчий орган не розкривається. Загальний опис прийнятих 

рiшень виконавчого органу розкрито у вiдповiдному роздiлi Звiту щодо дiяльностi Правлiння. 

 

Iнформацiя про винагороду членiв Правлiння та Наглядової ради Товариства не розкривається за 

формою, наведеною у Додатку 7 до Положення НКЦПФР № 608, оскiльки Товариство керується 

спецiальними нормами законодавства, якi мають прiоритет над загальними, що встановлено частинами 

2 та 3 статтi 8 Закону України "Про страхування". Зазначеним законом встановленi вимоги до ведення 

страховиками облiку та складання звiтностi за мiжнародними стандартами (стаття 47), а також 

визначено вичерпний перелiк обов'язкової для оприлюднення iнформацiї страховика (стаття 50). 

Нормативно-правовими актами Регулятора (Постанова Правлiння НБУ № 194) чiтко встановленi 

спецiальнi вимоги до форми та змiсту звiтiв про винагороду Ради та Правлiння, проте вказаний 

нормативний акт не мiстить норм щодо їх публiчного оприлюднення. Органи управлiння Товариства не 

ухвалювали окремих рiшень щодо iншого розкриття даних стосовно винагороди членiв Правлiння та 

Наглядової ради за звiтний перiод. Застосування форми Додатку 7 призвело б до порушення балансу 

мiж загальним та спецiальним законодавством, а також до несанкцiонованого розголошення 

персональних даних посадових осiб. Вiдомостi про винагороду провiдному управлiнському персоналу 

наведенi в агрегованому виглядi згiдно з вимогами МСБО 24 у Примiтках до Рiчної фiнансової звiтностi 

Товариства, якi є частиною рiчної iнформацiї Емiтента. 

 

Iнформацiя про полiтику розкриття iнформацiї Емiтентом не розкривається у складi рiчної iнформацiї, 

оскiльки Товариством у звiтному перiодi не затверджувався окремий внутрiшнiй документ, який 

визначає таку полiтику. Товариство здiйснює розкриття iнформацiї у повному обсязi та у строки, що 

визначенi вимогами чинного законодавства України. 

 

Iнформацiя про радника не розкривається, оскiльки Емiтент протягом звiтного перiоду не користувався 

послугами радникiв з корпоративних прав та не укладав договорiв iз такими особами. 

 

Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi Емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику, не розкривається, оскiльки такi особи у структурi власностi Емiтента 

вiдсутнi. 

 

Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi Емiтента фiзичних осiб, постiйним мiсцем проживання 

яких є iноземнi держави зони ризику, не розкривається, оскiльки такi особи в структурi власностi 

Емiтента вiдсутнi. 

 

Iнформацiя щодо наявностi у Емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику, не розкривається, оскiльки у Емiтента вiдсутнi такi корпоративнi права. 

 

Iнформацiя щодо наявностi в структурi власностi Емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є 

iноземнi держави зони ризику, не розкривається, оскiльки такi особи в структурi власностi Емiтента 

вiдсутнi. 

 

Перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до iнформацiї щодо наявностi в структурi 



власностi Емiтента юридичних осiб, мiсцем реєстрацiї яких є iноземнi держави зони ризику, - 

iнформацiя не розкривається, оскiльки такi особи вiдсутнi. 

 

Iнформацiя щодо наявностi в органах управлiння Емiтента фiзичних осiб, якi мають громадянство 

iноземної держави зони ризику, не розкривається у зв'язку з вiдсутнiстю таких осiб.  

 

Iнформацiя щодо наявностi у Емiтента дiлових вiдносин з клiєнтами/контрагентами з держав зони 

ризику або клiєнтами/контрагентами, якi контролюються такими державами (для клiєнтiв/контрагентiв - 

юридичних осiб), не розкривається, оскiльки Емiтент є страховиком, нагляд за яким здiйснює 

Нацiональний банк України (пп. 5 п. 47 розд. III Положення № 608), i обов'язок розкривати зазначену 

iнформацiю на Емiтента не поширюється. 

 

Iнформацiя щодо розташування дочiрнiх компанiй (пiдприємств), фiлiй, представництв та/або iнших 

вiдокремлених пiдроздiлiв Емiтента на територiї держави зони ризику не розкривається у зв'язку з 

вiдсутнiстю таких пiдроздiлiв або компанiй на територiї держави зони ризику. 

 

Iнформацiя щодо наявностi юридичних осiб, засновником (учасником, акцiонером) яких є Емiтент разом 

з особами, визначеними у пiдпунктах 1-3 пункту 47 роздiлу V Положення № 608, не розкривається у 

зв'язку з вiдсутнiстю таких осiб та вiдносин. 

 

Iнформацiя про перелiк засновникiв, акцiонерiв, учасникiв, що вiдноситься до рiчної iнформацiї щодо 

наявностi юридичних осiб, засновником, учасником, акцiонером яких є Емiтент разом з особами, 

визначеними у пiдпунктах 1-3 пункту 47 роздiлу V Положення № 608, не розкривається у зв'язку з 

вiдсутнiстю таких осiб. 

 

Iнформацiя щодо наявностi у Емiтента корпоративних прав в юридичнiй особi, зареєстрованiй в 

iноземнiй державi зони ризику, не розкривається у зв'язку iз вiдсутнiстю корпоративних прав в 

юридичнiй особi, зареєстрованiй в iноземнiй державi зони ризику. 

 

Iнформацiя щодо наявностi у Емiтента цiнних паперiв (крiм акцiй) юридичної особи, яка зареєстрована 

в iноземнiй державi зони ризику, не розкривається, оскiльки у Емiтента вiдсутнi цiннi папери юридичної 

особи, яка зареєстрована в iноземнiй державi зони ризику. 

 

Iнформацiя стосовно корпоративних/акцiонерних договорiв, укладених акцiонерами (учасниками) 

особи, яка наявна у Емiтента, не розкривається, оскiльки така iнформацiя у Емiтента вiдсутня. 

 

Iнформацiя про будь-якi договори та/або правочини, умовою чинностi яких є незмiннiсть осiб, якi 

здiйснюють контроль над Емiтентом, не розкривається, оскiльки зазначенi договори та/або правочини 

не укладалися. 

 

Iнформацiя про будь-якi винагороди або компенсацiї, якi мають бути виплаченi посадовим особам 

Емiтента в разi їх звiльнення, не розкривається, оскiльки у Емiтента вiдсутнi такi зобов'язання на звiтну 

дату, за винятком обов'язкових виплат, передбачених законодавством про працю України (зокрема, 

компенсацiї за невикористанi днi щорiчної вiдпустки). 

 

Iнформацiя щодо дивiдендної полiтики не розкривається, оскiльки окремий внутрiшнiй документ, який 

її регламентує, Емiтентом не затверджувався. 

 

Iнформацiя про виплату дивiдендiв та iнших доходiв за цiнними паперами у звiтному роцi не 

розкривається, оскiльки Емiтентом не ухвалювалися рiшення про виплату дивiдендiв та, вiдповiдно, їх 

виплата не здiйснювалася. 

 

Iнформацiя щодо емiсiї окремих видiв цiнних паперiв (зокрема, iпотечних облiгацiй та сертифiкатiв 



ФОН) не розкривається, оскiльки Товариство не здiйснювало випуск таких фiнансових iнструментiв. 

 

Рiчна фiнансова звiтнiсть поручителя (страховика/гаранта), що здiйснює забезпечення випуску боргових 

цiнних паперiв, не надається, тому що Товариство не випускало забезпечених боргових цiнних паперiв. 

 

Щодо розкриття iнформацiї у роздiлi VI. Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була 

розкрита протягом звiтного року. Iнформацiя щодо Списку посилань на регульовану iнформацiю, яка 

розкривалася протягом звiтного року, наводиться Емiтентом у формi додаткового текстового пояснення. 

Такий формат розкриття зумовлений вiдсутнiстю окремих унiфiкованих електронних форм для 

заповнення у поточному технiчному шаблонi програмного забезпечення для подання звiтностi, де 

доступне пряме вiдображення лише особливої iнформацiї. Вiдповiдно до вимог нормативних актiв 

НКЦПФР, уся регульована та пов'язана iнформацiя Емiтента розмiщена на офiцiйному вебсайтi 

Емiтента (https://eia.com.ua/) на спецiалiзованiй вебсторiнцi пiд назвою "Iнформацiя для акцiонерiв та 

стейкхолдерiв" за повною URL-адресою: https://eia.com.ua/uk/about/fin/emitent. 

 

1. Промiжна iнформацiя 

 

URL-адреса вебсайту Емiтента, на якому розмiщена промiжна iнформацiя: 

https://eia.com.ua/uk/about/fin/emitent 

 

https://eia.com.ua/sites/default/files/19411125_1_2024.pdf 

 

https://eia.com.ua/sites/default/files/19411125_2_2024.pdf 

 

https://eia.com.ua/sites/default/files/19411125_3_2024.pdf 

 

https://eia.com.ua/sites/default/files/19411125_1_2023.pdf 

 

https://eia.com.ua/sites/default/files/19411125_2_2023.pdf 

 

https://eia.com.ua/sites/default/files/19411125_3_2023.pdf 

 

https://eia.com.ua/sites/default/files/19411125_4_2023.pdf 

 

https://eia.com.ua/sites/default/files/19411125_1_2022.pdf 

 

https://eia.com.ua/sites/default/files/19411125_2_2022.pdf 

 

https://eia.com.ua/sites/default/files/19411125_3_2022.pdf 

 

https://eia.com.ua/sites/default/files/19411125_4_2022.pdf 

 

https://eia.com.ua/sites/default/files/19411125_4_2021.pdf 

 

2.Особлива iнформацiя 

 

Розкрито у роздiлi VI. Список посилань на регульовану iнформацiю, яка була розкрита протягом 

звiтного року. 

 

3.Iнша iнформацiя 

 

URL-адреса вебсторiнки Емiтента "Iнформацiя для акцiонерiв та стейкхолдерiв", де у роздiлi "IНША 

IНФОРМАЦIЯ" розмiщенi документи, пов'язанi зi скликанням та проведенням загальних зборiв: 



https://eia.com.ua/uk/about/fin/emitent.  

 

Протягом звiтного 2025 року на цiй вебсторiнцi оприлюднювалися документи щодо забезпечення права 

акцiонерiв на участь у загальних зборах та результати голосування, зокрема: повiдомлення про 

проведення зборiв та доповнення до порядку денного, iнформацiя про кiлькiсть акцiй, перелiки 

документiв для участi, додаткова iнформацiя до порядку денного, бланки бюлетенiв для голосування, у 

тому числi окремо для кумулятивного, протоколи зборiв та протоколи про пiдсумки голосування тощо. 
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I. Загальна інформація 

1. Ідентифікаційні дані та загальна інформація 

1 Повне найменування 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

2 Скорочене найменування ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

3 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
19411125 

4 Дата державної реєстрації 22.09.1994 

5 Місцезнаходження 
03039, Україна, м.Київ, Голосiївський р-н, проспект Науки, 

3 

6 Адреса для листування  

7 
Особа, яка розкриває 

інформацію 

V Емітент 

 Особа, яка надає забезпечення 

8 

Особа має статус підприємства, 

що становить суспільний 

інтерес 

V Так 

 Ні 

9 Категорія підприємства 

 Велике 

V Середнє 

 Мале 

 Мікро 

10 
Адреса електронної пошти для 

офіційного каналу зв'язку 
acc@eia.com.ua 

11 Адреса вебсайту https://eia.com.ua/ 

12 Номер телефону 044 290 14 10 

13 Статутний капітал, грн 55000000 

14 

Відсоток акцій (часток/паїв) у 

статутному капіталі, що 

належить державі 

0 

15 

Відсоток акцій (часток, паїв) 

статутного капіталу, що 

передано до статутного 

капіталу державного 

(національного) акціонерного 

товариства та/або холдингової 

компанії 

0 

16 
Середня кількість працівників 

за звітний період 
113 

17 

Витрати на оплату праці, тис. 

грн (для розрахунку 

фіктивності для суб'єктів 

малого підприємництва) 

 

18 

Основні види діяльності із 

зазначенням їх найменування 

та коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм страхування життя 

(основний) 

65.20 - Перестрахування 

66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i брокерiв 

19 Структура управління особи 

 Однорівнева 

V Дворівнева 

 Інше 

 

Банки, що обслуговують особу: 

1 Повне найменування (в т.ч. АТ "Райффайзен Банк" 



філії, відділення банку) 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA483003350000000265032150135 

 Валюта рахунку 980 

2 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Райффайзен Банк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14305909 

 IBAN UA513003350000000265062150435 

 Валюта рахунку 840 

3 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
 АТ "УКРСИББАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807750 

 IBAN UA333510050000026506642265546 

 Валюта рахунку 980 

4 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
 АТ "УКРСИББАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09807750 

 IBAN UA843510050000026502642265540 

 Валюта рахунку 980 

5 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "КРЕДI АГРIКОЛЬ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14361575 

 IBAN UA813006140000026509007794119 

 Валюта рахунку 980 

6 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "ПРАВЕКС БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360920 

 IBAN UA503808380000026504700878483 

 Валюта рахунку 980 

7 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "ПРАВЕКС БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360920 

 IBAN UA903808380000026509700406173 

 Валюта рахунку 978 

8 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "ПРАВЕКС БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
14360920 

 IBAN UA823808380000026502700384827 

 Валюта рахунку 840 

9 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "ПРОКРЕДИТ БАНК" 



 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21677333 

 IBAN UA653209840000026507330000442 

 Валюта рахунку 980 

10 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ СКАЙ БАНК 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09620081 

 IBAN UA523512540000026507001016538 

 Валюта рахунку 980 

11 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Укрексiмбанк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
26296587 

 IBAN UA023223130000026509999000040 

 Валюта рахунку 980 

12 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "Укрексiмбанк" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
26296587 

 IBAN UA87322313000006509000000263 

 Валюта рахунку 978,840 

13 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "УНIВЕРСАЛ БАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
21133352 

 IBAN UA063220010000026500001379978 

 Валюта рахунку 980 

14 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
АТ "ОЩАДБАНК" 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
09322277 

 IBAN UA653226690000026500300328059 

 Валюта рахунку 980 

15 
Повне найменування (в т.ч. 

філії, відділення банку) 
КБ "Акордбанк " 

 
Ідентифікаційний код 

юридичної особи 
35960913 

 IBAN UA603806340000026503106453001 

 Валюта рахунку 980 

 



Інформація про Авторизоване рейтингове агентство/Рейтингове агентство та визначені/оновлені рейтинги 

№ 

з/п 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

визначило/оновило кредитний 

рейтинг особи або цінних паперів 

особи 

Повне найменування, країна 

місцезнаходження, посилання на 

адресу вебсайту агентства, яке 

підтвердило кредитний рейтинг, 

визначений рейтинговим 

агентством, заснованим в 

іноземній державі 

Ознака 

рейтингового 

агентства, яке 

визначило 

кредитний 

рейтинг 

(авторизоване, 

іноземне, 

авторизоване 

іноземне) 

Дія 

(визначення

/оновлення/ 

підтверджен

ня) 

Дата 

визначення/о

новлення/ 

підтверджен

ня 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

Рівень 

кредитного 

рейтингу особи 

або цінних 

паперів особи 

(Інвестиційний/ 

Спекулятивний) 

Категорія 

кредитного 

рейтингу 

особи або 

цінних 

паперів 

особи 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 ТОВАРИСТВО 3 ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ"РЕЙТИН

ГОВЕ АГЕНТСТВО 

"СТАНДАРТ-РЕЙТИНГ" 

Україна 

https://standard-rating.biz/ 

- 

- 

авторизоване 

рейтингове 

агентство 

Оновлення 

рейтингу 

особи 

14.04.2025 Інвестиційний  uaAA 

 

Штрафні санкції щодо особи: 

№ 

з/п 

Номер та дата 

рішення, яким 

накладено штрафну 

санкцію 

Орган, який наклав 

штрафну санкцію 

Суть санкції (та її 

розмір, якщо 

застосовується) 

Підстава для накладення санкції (з посиланням 

на відповідні норми законодавства) 
Інформація про виконання 

1 2 3 4 5 6 

1 № 21/1289 

15.12.2025 

Нацiональний банк 

України 

 Штраф у розмiрi 100 

000 (сто тисяч) 

гривень 

Санкцiю у виглядi штрафу накладено за 

порушення пункту 30 роздiлу IV Правил 

складання та подання звiтностi учасниками 

ринку небанкiвських фiнансових послуг до 

Нацiонального банку України, затверджених 

постановою Правлiння НБУ вiд 25.11.2021 № 

123 (iз змiнами). Дане порушення не впливає на 

критерiй суттєвостi фiнансової звiтностi 

Товариства, проте пiдлягає розкриттю як факт 

застосування регуляторних заходiв впливу. 

17.12.2025 Товариством у повному обсязi 

виконано Рiшення Нацiонального банку 

України щодо застосування заходу 

впливу: сплачено штраф у розмiрi 100 

000,00 грн (сто тисяч гривень 00 копiйок).  

Оскiльки сума штрафу не перевищує 

встановлений облiковою полiтикою порiг 

суттєвостi (10% вiдповiдних статей 

звiтностi), вона не мала значного впливу 

на фiнансовий стан Товариства. 

 



2. Органи управління та посадові особи. Організаційна структура 

Органи управління 

№ 

з/п 

Назва 

органу 

управління 

(контролю) 

Кількісний склад органу управління 

(контролю) 

Персональний склад органу управління 

(контролю) 

1 2 3 4 

1 Загальнi 

збори 

Акцiонери Товариства згiдно iз 

перелiком акцiонерiв, складеним ПАТ 

"НДУ" 

Акцiонери Товариства згiдно iз 

перелiком акцiонерiв, складеним ПАТ 

"НДУ" 

2 Нвглядова 

рада 

Кiлькiсний склад Наглядової ради 

разом iз Головою Наглядової ради 

складає 4 (чотири) особи. 

 Голова Наглядової ради Вовченко 

Олена Володимирiвна. 

Члени Наглядової ради:  

Дрошнєв Павло Олександрович; 

Васянович Дмитро Iгорович; 

Єрмоченко Андрiй Валерiйович. 

3 Правлiння Кiлькiсний склад Правлiння Товариства 

разом iз Головою Правлiння складає 5 

(п'ять) осiб. 

Голова Правлiння Воронянська Марина 

Вiкторiвна. 

Члени Правлiння: 

Заступник Голови Правлiння  

Вєннiкова Iрина Анатолiївна; 

Заступник Голови Правлiння Кашура 

Кирило Сергiйович; 

Головний бухгалтер Дмитрiєва 

Людмила Фокiвна; 

Директор Юридичного департаменту  

Плосконос Марина Iгорiвна. 

 

 



Інформація щодо посадових осіб 

Рада 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Голова Наглядової 

ради - акцiонер 

Вовченко Олена 

Володимирiвна 
  1960 Вища 42 

ПрАТ 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС"; ТОВ 

"Європейський 

альянс" 

19411125; 33750632 

Голова Наглядової 

ради;  

Генеральний 

директор  

10.06.2024 

07.03.2025 
Ні ж 

2 
Голова Наглядової 

ради - акцiонер 

Вовченко Олена 

Володимирiвна 
  1960 Вища 42 

ПрАТ 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС"; ТОВ 

"Європейський 

альянс" 

19411125; 33750632 

Голова Наглядової 

ради;  

Генеральний 

директор  

07.03.2025 

20.08.2025 
Ні ж 

3 
Голова Наглядової 

ради - акцiонер 

Вовченко Олена 

Володимирiвна 
  1960 Вища 42 

ПрАТ 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС"; ТОВ 

"Європейський 

альянс" 

19411125; 33750632 

Голова Наглядової 

ради;  

Генеральний 

директор  

20.08.2025 

3 роки 
Ні ж 

4 
Член Наглядової 

ради- акцiонер 

Васянович Дмитро 

Iгорович 
  1988 Вища 13 

ПрАТ 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

10.06.2024 

07.03.2025 
Ні ч 



СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС"; ФОП 

Васянович Дмитро 

Iгорович; ТОВ 

"Ю-ЕС-ТI 

(ЮКРЕЙН) 

19411125; 

3227117191; 

44736903 

Член Наглядової 

ради;  

Самозайнята особа;  

Менеджер 

(управитель) з 

персоналу 

5 
Член Наглядової 

ради-акцiонер 

Васянович Дмитро 

Iгорович 
  1988 Вища 13 

ПрАТ 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС"; ФОП 

Васянович Дмитро 

Iгорович; ТОВ 

"Ю-ЕС-ТI 

(ЮКРЕЙН) 

19411125; 

3227117191; 

44736903 

Член Наглядової 

ради;  

Самозайнята особа;  

Менеджер 

(управитель) з 

персоналу 

20.08.2025 

3 роки 
Ні ч 

6 

Член Наглядової 

ради - представник 

акцiонера 

Дрошнєв Павло 

Олександрович 
  1988 Вища 19 

ТОВ "ЧЕРКАСЬКА 

БУДIВЕЛЬНА 

КЕРАМIКА" 

42035565 

Директор 

07.03.2025 

20.08.2025 
Ні ч 

7 

Член Наглядової 

ради - представник 

акцiонера 

Дрошнєв Павло 

Олександрович 
  1988 Вища 19 

ТОВ "ЧЕРКАСЬКА 

БУДIВЕЛЬНА 

КЕРАМIКА" 

42035565 

Директор 

20.08.2025 

3 роки 
Ні ч 

8 

Член Наглядової 

ради - представник 

акцiонера 

Мiтронiна Олена 

Вiкторiвна 
  1978 Вища 29 

ФОП Мiтронiна 

Олена Вiкорiвна; 

ПАТ "Українська 

страхова компанiя 

07.03.2025 

20.08.2025 
Ні ж 



"АСКА"; ТОВ 

"Некстеп 

Солюшнз"; ТОВ 

"Єва Солюшнз" 

2861007508;1349099

7; 36982875; 

45040221 

Самозайнята особа;  

Консультант;  

Директор;  

Заступник 

директора 

9 

Член Наглядової 

ради- представник 

акцiонера 

Єрмоченко Андрiй 

Валерiйович 
  1980 Вища 24 

"Приватне 

акцiонерне 

товариство 

"Українська 

акцiонерна страхова 

компанiя АСКА""; 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "АСКО 

ДС"; ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ 

"УЛЬТРА 

АЛЬЯНС"; 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" 

13490997; 13494943; 

33152597; 19411125 

Заступник 

Генерального 

директора з 

врегулювання 

збиткiв та сервiсу; 

Виконуючий 

обов'язки 

Генерального 

20.08.2025 

3 роки 
Ні ч 



директора; Голова 

комiсiї з 

припинення 

(лiквiдацiйної 

комiсiї) ПрАТ 

"УАСК АСКА". 

Голова Наглядової 

Ради; Член 

Наглядової ради. 

 

 

10 
Член Наглядової 

ради - акцiонер 

Барковський Юрiй 

Вiкторович 
  1960 Вища 42 

ФОП Барковський 

Юрiй Вiкторович; 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" 

2226006875; 

19411125 

Самозайнята особа;  

Член Наглядової 

ради 

10.06.2024 

07.03.2025 
Ні ч 

Виконавчий орган 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 Голова Правлiння 
Воронянська Марина 

Вiкторiвна 
  1970 Вища 37 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" 

19411125 

Голова Правлiння 

08.07.2009 

Без 

обмеження 

строку 

повноважень 

Ні ж 

2 
Заступник Голови 

Правлiння 

Вєннiкова Iрина 

Анатолiївна 
  1959 Вища 48 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

16.07.2013 

Без 

обмеження 

строку 

повноважень 

Ні ж 



АЛЬЯНС" 

19411125 

Заступник Голови 

Правлiння 

3 
Заступник Голови 

Правлiння 

Кашура Кирило 

Сергiйович 
  1976 Вища 34 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" 

19411125 

Заступник Голови 

Правлiння 

16.07.2013 

Без 

обмеження 

строку 

повноважень 

Ні ч 

4 
Головний бухгалтер, 

член Правлiння 

Дмитрiєва Людмила 

Фокiвна 
  1957 Вища 47 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" 

19411125 

Головний бухгалтер 

16.07.2013 

Без 

обмеження 

строку 

повноважень 

Ні ж 

5 

Директор 

Юридичного 

департаменту, член 

Правлiння 

Плосконос Марина 

Iгорiвна 
  1981 Вища 25 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" 

19411125 

Директор 

Юридичного 

департаменту 

30.12.2021 

Без 

обмеження 

строку 

повноважень 

Ні ж 

Інші посадові особи 

№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Рік 

народже

ння 

Освіта 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне 

найменування, 

ідентифікаційний 

код юридичної 

особи та посада(и), 

яку(і) займав(є) за 

останні 5 років 

Дата набуття 

повноважень 

та строк, на 

який обрано 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

(Так/Ні) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 

1 
Корпоративний 

Секретар 

Бондар Оксана 

Миколаївна 
  1980 Вища 26 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС"; ДП 

17.06.2024 

Без 

обмеження 

строку 

повноважень 

Ні ж 



"Укрспирт" 

19411125; 37199618 

Помiчник Голови 

Правлiння; 

Корпоративний 

секретар; Начальник 

вiддiлу органiзацiї 

та контролю 

постачання 

управлiння 

комерцiйної 

полiтики ДП 

"Укрспирт" 

2 
Начальник вiддiлу 

внутрiшнього аудиту 

Шошина Алла 

Анатолiївна 
  1963 Вища 44 

ПРИВАТНЕ 

АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" 

19411125 

Провiдний 

спецiалiст 

управлiння 

бухгалтерського 

облiку 

Департаменту 

облiку та звiтностi; 

Начальник вiддiлу 

внутрiшнього 

аудиту. 

12.08.2022 

Без 

обмеження 

строку 

повноважень 

Ні ж 

 

Інформація щодо корпоративного секретаря 

Дата 

призначення 

на посаду 

Ім'я РНОКПП УНЗР 

Стаж 

роботи 

(років) 

Повне найменування, 

ідентифікаційний код юридичної 

особи та посада, яку займав 

Непогашена 

судимість за 

корисливі та 

посадові 

злочини 

Контактні дані 

(телефон та адреса 

електронної пошти 

корпоративного 

секретаря) 

Стать 

чоловіча/ 

жіноча - 

(ч/ж) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

17.06.2024 
Бондар Оксана 

Миколаївна 
  26 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

19411125 

Корпоративний секретар 

Ні 
0442901410 (20) 

cs@eia.com.ua 
ж 

 

Інформація щодо володіння посадовими особами акціями особи 



№ 

з/п 
Посада Ім'я РНОКПП УНЗР 

Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій 

(у відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

1 Голова Наглядової ради 
Вовченко Олена 

Володимирiвна 
  204 0,003709 0 204 

2 Член Наглядової ради 
Барковський Юрiй 

Вiкторович 
  1 219 907 22,180127 1 219 703 204 

3 Член Наглядової ради 
Васянович Дмитро 

Iгорович 
  507 914 9,234799 507 710 204 

4 Член Наглядової ради 
Мiтронiна Олена 

Вiкторiвна 
  0 0 0 0 

5 Член Наглдяової ради 
Єрмоченко Андрiй 

Валерiйович 
  0 0 0 0 

6 Член Наглдяової ради 
Дрошнєв Павло 

Олександрович 
  0 0 0 0 

7 Голова Правлiння 
Воронянська Марина 

Вiкторiвна 
  2 743 651 49,884562 2 742 834 817 

8 
Заступник Голови 

Правлiння 

Вєннiкова Iрина 

Анатолiївна 
  0 0 0 0 

9 
Заступник Голови 

Правлiння 

Кашура Кирило 

Сергiйович 
  0 0 0 0 

10 
Головний бухгалтер, член 

Правлiння 

Дмитрiєва Людмила 

Фокiвна 
  0 0 0 0 

11 

Директор Юридичного 

департаменту, член 

Правлiння 

Плосконос Марина 

Iгорiвна 
  0 0 0 0 

12 Корпоративний секретар 
Бондар Оксана 

Миколаївна 
  0 0 0 0 

13 
Начальник вiддiлу 

внутрiшнього аудиту 

Шошина Алла 

Анатолiївна 
  0 0 0 0 

 



3. Структура власності 

https://eia.com.ua/sites/default/files/shematychne_zobrazhennya_struktury_vlasnosti_01_01_2026.pdf 

 

4. Опис господарської та фінансової діяльності 

1. Належнiсть особи до будь-яких об`єднань пiдприємств, повне найменування та мiсцезнаходження 

об`єднання, опис дiяльностi об`єднання, строк участi особи у вiдповiдному об`єднаннi, роль особи в 

об`єднаннi, посилання на вебсайт об`єднання.  

Товариство є членом наступних професiйних об'єднань учасникiв страхового ринку України:  

-  з  01.02.2002 - асоцiйований член Моторного (транспортного) страхового бюро України ( далi - 

МТСБУ). Свiдоцтво № 089 вiд 20.05.2011. 

-  з  19.11.2003 - член Ядерного страхового пулу України ( далi - ЯСП або ПУЛ). Свiдоцтво № 6. 

-  з  20.12.2024 - член Лiги страхових органiзацiй України ( далi - ЛСОУ або Лiга).  

 1.1. З 2002 року Товариство є асоцiйованим членом Моторного (транспортного) страхового бюро 

України. Свiдоцтво № 089 вiд 20.05.2011. 

МТСБУ є єдиним об'єднанням страховикiв, якi здiйснюють обов'язкове страхування цивiльно-правової 

вiдповiдальностi власникiв наземних транспортних засобiв за шкоду, заподiяну третiм особам. 

Членство страховикiв у МТСБУ є обов'язковою умовою здiйснення дiяльностi щодо обов'язкового 

страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi власникiв наземних транспортних засобiв.  

МТСБУ є непiдприємницькою (неприбутковою) органiзацiєю i здiйснює свою дiяльнiсть вiдповiдно до 

Закону України "Про обов'язкове страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi власникiв наземних 

транспортних засобiв", законодавства України та свого Статуту. 

Основними завданнями МТСБУ є: 

- виконання гарантiйних функцiй стосовно вiдшкодування шкоди, завданої третiм особам при 

експлуатацiї наземних транспортних засобiв, вiдповiдно до чинного законодавства України та угод, 

укладених Бюро з уповноваженими органiзацiями iнших країн зi страхування цивiльно-правової 

вiдповiдальностi;  

- забезпечення членства України в мiжнароднiй системi автомобiльного страхування "Зелена картка" та 

виконання загальновизнаних зобов'язань перед уповноваженими органiзацiями iнших країн-членiв цiєї 

системи; 

- управлiння централiзованими страховими резервними фондами, що створюються при Бюро для 

забезпечення виконання покладених на нього функцiй - Фонд захисту потерпiлих, Фонд страхових 

гарантiй; 

- координацiя роботи страховикiв - його членiв у сферi страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi 

за шкоду, заподiяну третiм особам внаслiдок дорожньо-транспортної пригоди, як на територiї України, 

так i за її межами; 

- виконання страхових зобов'язань з обов'язкового страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi (у 

тому числi, за договорами мiжнародного страхування) за страховикiв-членiв Бюро у разi недостатностi 

коштiв та майна цих страховикiв, що визнанi банкрутом та/або лiквiдованi; 

спiвробiтництво з органами Мiнiстерства внутрiшнiх справ України та iншими органами державної 

влади з питань обов'язкового страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi 

Мiсцезнаходження МТСБУ: 02653, м. Київ, Русанiвський бульвар, буд. 8. 

Посилання на вебсайт МТСБУ: https://mtsbu.ua/. 

1.2. У 2003 роцi Товариство виступило одним iз засновникiв ЯСП, пiдписавши Установчий договiр про 

створення та дiяльнiсть Об'єднання "Ядерний страховий пул". Товариство бере активну участь в 

управлiннi ЯСП, є членом Ради Пулу. 

ЯСП - це об'єднання страховикiв-резидентiв, якi в установленому порядку отримали лiцензiю за класом 

страхування 13, визначеним статтею 4 Закону України "Про страхування" на здiйснення дiяльностi iз 

страхування вiдповiдальностi оператора ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути заподiяна 

внаслiдок ядерного iнциденту. Пул - неприбуткова органiзацiя, яка утримується виключно за рахунок 

внескiв його членiв та не провадить пiдприємницької дiяльностi. Статутний капiтал Пулу не 

формується. Метою дiяльностi Пулу є координацiя дiяльностi його членiв, пов'язаної з проведенням 

страхування вiдповiдальностi оператора ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути заподiяна 

внаслiдок ядерного iнциденту i забезпечення фiнансової надiйностi такого страхування. Пул також може 



координувати iншi види страхової дiяльностi своїх членiв у сферi використання ядерної енергiї.  

Основнi завдання ПУЛУ: 

- органiзацiя страхування (спiвстрахування) ризикiв на принципах солiдарної вiдповiдальностi членiв 

Пулу; 

- органiзацiя перестрахування для забезпечення виконання членами Пулу своїх зобов'язань за 

договорами страхування (спiвстрахування) в частинi, що перевищує фiнансовi можливостi членiв Пулу 

щодо страхового покриття ризикiв власними силами; 

- координацiя дiяльностi членiв Пулу, пов'язаної з прийняттям у перестрахування вiд ядерних страхових 

пулiв-нерезидентiв вiдповiдальностi оператора ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути 

заподiяна внаслiдок ядерного iнциденту та страхування/перестрахування iнших ризикiв (завдання 

збитку майну та поломки механiзмiв, перерви виробництва, вiдповiдальнiсть посадових осiб органiв 

управлiння, вiдповiдальнiсть перевiзника ядерних матерiалiв, та iн.) пiд час будiвництва, експлуатацiї та 

зняття з експлуатацiї ядерних установок, за наявностi у членiв Пулу, що беруть участь в такому 

страхуваннi/перестрахуваннi, вiдповiдних лiцензiй за класами страхування, визначеними Законом 

України "Про страхування"; 

- впровадження єдиних для всiх членiв Пулу стандартiв, полiтик, положень, правил, методик, 

регламентiв,  зразкiв договорiв страхування та перестрахування, iнших документiв, спрямованих на 

захист прав страховикiв членiв Пулу з метою запобiгання порушенням та зловживанням страховиками 

та/або невиконання ними своїх обов'язкiв перед Пулом та/або страхувальниками та/або 

перестраховиками та/або перестрахувальниками; 

- участь в розробленнi проєктiв актiв законодавства, що сприяють досягненню мети дiяльностi Пулу; 

- забезпечення представництва Пулу та його членiв на територiї України i за її межами, у вiдносинах з 

Нацiональним банком України, органами державної влади, страхувальниками, страховиками, 

перестраховиками, перестрахувальниками, об'єднаннями страховикiв i громадськими об'єднаннями, 

захист iнтересiв членiв Пулу;  

- установлення та пiдтримання зв'язкiв з iноземними фахiвцями у сферi страхування вiдповiдальностi 

оператора ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути заподiяна внаслiдок ядерного iнциденту, 

координацiя взаємовiдносин з ядерними страховими пулами iнших країн; 

- аналiз i узагальнення досвiду страхування у сферi використання ядерної енергiї; 

- сприяння проведенню експертизи безпеки ядерних установок i розмiру ядерної шкоди; 

- проведення семiнарiв, конференцiй з питань, що пов'язанi зi страхуванням вiдповiдальностi оператора 

ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути заподiяна внаслiдок ядерного iнциденту; 

- поширення iнформацiї про дiяльнiсть Пулу, проведення рекламних компанiй в його iнтересах; 

- утворення фiлiй, представництв та iнших вiдокремлених пiдроздiлiв як на територiї України, так i за її 

межами; 

- органiзацiя наукового та методологiчного супроводження дiяльностi Пулу. 

Мiсцезнаходження ЯСП: 02002, Київ, вул. Євгена Сверстюка, 11А.   

Посилання на вебсайт ЯСП:  https://nuclearpool.com.ua/. 

1.3. У  2024 роцi Товариство набуло членство в Лiзi страхових органiзацiй України (ЛСОУ). 

ЛСОУ - це перше професiйне об'єднання учасникiв ринку страхових послуг України, створене у 1992 

роцi. Мiся ЛСОУ - професiйне об'єднання страховикiв України, яке є платформою для напрацювання 

рiшень щодо розвитку ринку страхування з дотриманням балансу iнтересiв страховикiв, держави, 

бiзнесу i населення. 

Своїми прiоритетами ЛСОУ визначила: 

- дотримання у своїй дiяльностi принципу, що страхування має бути додатковою опорою для населення 

i бiзнесу; 

- захист прав i законних iнтересiв страховикiв; 

- розширення можливостей для розвитку страхування. 

Оновнi задання ЛСОУ: 

- сприяння розвитку страхування та вiльнiй конкуренцiї; 

- захист прав та забезпечення представництва спiльних законних iнтересiв членiв Лiги у вiдносинах з 

органами державної влади, страхувальниками, iншими страховиками, професiйними та громадськими 

органiзацiями, суб'єктами господарювання, засобами масової iнформацiї; 



- супроводження питань, що представляють стратегiчний iнтерес для нацiональних страховикiв як 

складової розбудови нацiональної економiкианалiз тенденцiй, досвiду i дiяльностi вiтчизняного i 

мiжнародних страхових ринкiв; 

- органiзацiя навчання i пiдвищення квалiфiкацiї працiвникiв страхових компанiй, iнших суб'єктiв 

господарювання; 

- сприяння залученню iнвестицiй в страховий бiзнес України та формування iнвестицiйно-привабливого 

клiмату 

- пiдвищення обiзнаностi громадськостi про роль страхування в забезпеченнi страхового захисту i 

безпеки в суспiльствi, а також його внеску в економiчне зростання i розвиток країни; 

- пiдвищення обiзнаностi усiх груп стейкхолдерiв щодо своїх прав як страхувальникiв; 

- спiвробiтництво з регулятором ринку, органами державної влади щодо вдосконалення законодавства в 

сферi фiнансових послуг, зокрема у сферi страхування; 

- розроблення правил i стандартiв професiйної етики; 

- проведення просвiтницьких та iнформацiйних заходiв, популяризацiя страхового ринку України на 

мiжнароднiй аренi, обмiн досвiдом i встановлення дiлових контактiв. 

У листопадi 2025 року на  XIV з'їздi членiв ЛСОУ  ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

було переобрано до складу Президiї ЛСОУ на наступнi 4 роки. 

Мiсцезнаходження ЛСОУ: 02002, м. Київ, ул.Євгена Сверстюка,11А.  

Посилання на вебсайт ЛСОУ: https://uainsur.com/. 

2. Спiльна дiяльнiсть, яку особа проводить з iншими органiзацiями, пiдприємствами, установами, при 

цьому зазначаються сума вкладiв, мета вкладiв (отримання прибутку, iншi цiлi) та отриманий 

фiнансовий результат за звiтний рiк з кожного виду спiльної дiяльностi.  

Протягом звiтного перiоду Товариство не проводило спiльної дiяльностi з iншими органiзацiями, 

пiдприємствами, установами, тому iнформацiя не розкривається. 

3.Опис обраної облiкової полiтики (метод нарахування амортизацiї, метод оцiнки вартостi запасiв, метод 

облiку та оцiнки вартостi фiнансових iнвестицiй тощо). 

Облiкова полiтика Товариства розроблена вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi 

(МСФЗ). Детальний опис методiв облiку та оцiнки активiв i зобов'язань наведено у Примiтках до 

Фiнансової звiтностi, що є невiд'ємною частиною цього Рчного звiту. Ключовi положення включають: 

3.1. Основнi засоби та амортизацiя 

Товариством застосовується прямолiнiйний метод нарахування амортизацiї об'єктiв основних засобiв на 

щомiсячнiй основi вiдповiдно до встановлених строкiв їх корисного використання. Згiдно з вимогами 

МСБО 16, метод амортизацiї переглядається щорiчно (за результатами рiчної iнвентаризацiї). Будь-якi 

змiни вiдображаються як змiни в облiкових оцiнках вiдповiдно до МСБО 8. 

3.2. Запаси 

Облiк та вiдображення у фiнансовiй звiтностi запасiв здiйснюється вiдповiдно до МСБО 2 "Запаси". 

Запаси групуються за однорiдними групами: "Сировина та матерiали", "Паливо", "Iншi матерiали". 

Оцiнка запасiв при вибуттi (списаннi) здiйснюється за методом ФIФО (першої за часом надходження). 

Запаси вiдображаються у фiнансовiй звiтностi за найменшою з двох величин: собiвартiстю або чистою 

вартiстю реалiзацiї. Списання запасiв проводиться у мiру їх використання в процесi надання страхових 

послуг та господарської дiяльностi. 

3.3. Фiнансовi активи та iнвестицiї 

Товариство визнає фiнансовi активи у балансi, коли воно стає стороною контрактних зобов'язань щодо 

iнструменту. Визнання та припинення визнання придбання або продажу фiнансових активiв 

здiйснюється з використанням облiку за датою розрахунку. Вiдповiдно до МСФЗ 9, фiнансовi активи 

класифiкуються на основi бiзнес-моделi управлiння ними та характеристик їхнiх договiрних грошових 

потокiв: 

 -  Фiнансовi активи за амортизованою собiвартiстю: активи, що утримуються для одержання 

договiрних грошових потокiв, котрi є суто виплатами основної суми та вiдсоткiв на непогашену частину 

основної суми. 

 -  Фiнансовi активи за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд: активи, що утримуються в 

межах бiзнес-моделi, мета якої досягається як шляхом одержання договiрних потокiв, так i шляхом 

продажу активiв. 



 -  Фiнансовi активи за справедливою вартiстю через прибуток або збиток: усi iншi фiнансовi активи, 

якi не вiдповiдають вищезазначеним критерiям. 

3.4. Грошовi кошти та їх еквiваленти 

Грошовi кошти та їх еквiваленти включають залишки на рахунках у банках та всi розмiщення коштiв на 

депозитних рахунках з первiсним строком погашення не бiльше трьох мiсяцiв, яким притаманний 

незначний ризик змiни вартостi. Кошти, щодо яких iснують обмеження стосовно їх використання 

протягом перiоду, який перевищує один мiсяць з моменту надання, виключаються зi складу грошових 

коштiв та їх еквiвалентiв. 

3.5. Страховi контракти та страховi резерви 

Облiк договорiв страхування та перестрахування здiйснюється вiдповiдно до МСФЗ 17 "Страховi 

контракти". Для груп контрактiв зi строком покриття до одного року Товариство застосовує спрощений 

метод розподiлу премiї (PAA). Зобов'язання за страховими контрактами оцiнюються як сукупнiсть 

грошових потокiв виконання (включаючи оцiнку майбутнiх потокiв, дисконтування та ризикову 

поправку) та договiрної сервiсної маржi (CSM), що представляє не зароблений прибуток, який 

визнається протягом перiоду надання послуг. Зобов'язання за збитками, що виникли, оцiнюються як 

поточна вартiсть очiкуваних майбутнiх виплат для врегулювання заявлених та незаявлених збиткiв. 

4. Опис обраної полiтики щодо фiнансування дiяльностi особи, достатнiсть робочого капiталу для 

поточних потреб, можливi шляхи покращення лiквiдностi. 

Товариство здiйснює дiяльнiсть у сферi страхування, перестрахування та пов'язану з ними фiнансову 

дiяльнiсть, спрямовану на формування, розмiщення та управлiння страховими резервами з метою 

отримання прибутку. 

Станом на 31.12.2025 року Товариство повною мiрою дотримується нормативiв платоспроможностi та 

вимог щодо покриття технiчних резервiв вiдповiдними активами, а також iнших регуляторних 

показникiв, установлених законодавством України та нормативними актами НБУ. 

Дiяльнiсть Товариства фiнансується виключно за рахунок власного капiталу. Стратегiя фiнансування не 

передбачає залучення зовнiшнiх запозичень, зокрема фiнансових кредитiв. Наявний обсяг робочого 

капiталу є достатнiм для забезпечення поточної операцiйної дiяльностi та виконання зобов'язань перед 

страхувальниками. 

З метою пiдтримки та покращення показникiв лiквiдностi Товариство впроваджує заходи з оптимiзацiї 

операцiйних витрат та дотримується полiтики збiльшення частки високолiквiдних активiв у структурi 

iнвестицiйного портфеля. 

5. Опис полiтики щодо дослiджень та розробок, сума витрат на дослiдження та розробку за звiтний рiк. 

Iнформацiя, передбачена пунктом 5 не зазначається, якщо законом така iнформацiя визнана 

iнформацiєю з обмеженим доступом. 

Цифрова трансформацiя є ключовою умовою конкурентоспроможностi Товариства як сучасного 

страховика. Полiтика у сферi розробок спрямована на створення безбар'єрного цифрового середовища 

для клiєнтiв та повну автоматизацiю страхових процесiв. 

IТ-ландшафт та цифровi сервiси Товариства включають: 

-  управлiнськi системи: CRM-системи для роботи з клiєнтами, спецiалiзованi системи облiку договорiв 

та виплат, платформи для claims-менеджменту та автоматизований розрахунок збиткiв. 

-  клiєнтськi сервiси: мобiльний додаток myEIA, особистий кабiнет страхувальника, електроннi полiси, 

чат-боти та системи дистанцiйного врегулювання страхових випадкiв. 

-  iнфраструктура та безпека: функцiонування SOC-рiшень, систем логування iнцидентiв та 

впровадження полiтик кiберзахисту вiдповiдно до вимог Нацiонального банку України. 

У 2025 роцi Товариство продовжило модернiзацiю системи управлiння агентською мережею, створивши 

єдиний електронний портал для агентiв iз використанням захищених API-пiдключень та електронного 

пiдпису. 

Витрати на дослiдження та розробки: 

Специфiка дiяльностi Товариства не передбачає проведення науково-дослiдних робiт, тому окремi 

витрати за цим напрямом у звiтному перiодi не виникали. Витрати, пов'язанi з розробкою, 

впровадженням та пiдтримкою IТ-систем i цифрових сервiсiв, включенi до складу адмiнiстративних 

витрат або вiдображенi у складi нематерiальних активiв Товариства. 

6. Iнформацiя щодо продуктiв (товарiв або послуг) особи:  



1) опис продуктiв (товарiв та/або послуг), якi виробляє/надає особа:  

Предметом безпосередньої дiяльностi Товариства є виключно дiяльнiсть iз страхування, 

перестрахування, дiяльнiсть з надання супровiдних послуг на ринку страхування, фiнансова дiяльнiсть, 

пов'язана з формуванням, розмiщенням страхових резервiв та їх управлiнням, а також господарська 

дiяльнiсть для забезпечення власних потреб Товариства. Основними видами економiчної дiяльностi 

Товариства згiдно з КВЕД є: 65.12 - Iншi види страхування, крiм страхування життя (основний); 65.20 - 

Перестрахування; 66.22 - Дiяльнiсть страхових агентiв i брокерiв. Право Товариства на надання 

страхових послуг пiдтверджується Витягом iз Державного реєстру фiнансових установ про 

переоформлення лiцензiй вiд 25.04.2024 року, виданим Нацiональним баком України у зв'язку з 

приведенням дiяльностi страховикiв у вiдповiднiсть до вимог нового законодавства.  Перевiрити 

актуальнiсть лiцензiї  можна на сайтi Нацiонального банку України за посиланням 

https://kis.bank.gov.ua/Home/SrchViewLic/20000035342.  

Лiцензiя Товариства включає 16 класiв страхування: 

клас 1 - страхування вiд нещасного випадку (у тому числi на випадок виробничої травми та 

професiйного захворювання)  

- страхування вiд нещасного випадку, уключаючи страхування на випадок виробничої травми та 

професiйного захворювання  

клас 2 - страхування на випадок хвороби (у тому числi медичне страхування)  

- страхування на випадок хвороби  

- медичне страхування  

клас 3 - страхування наземних транспортних засобiв (крiм залiзничного рухомого складу)  

- страхування наземних транспортних засобiв (крiм залiзничного рухомого складу)  

клас 4 - страхування залiзничного рухомого складу  

- страхування залiзничного рухомого складу  

клас 5 - страхування повiтряних суден  

- страхування повiтряних суден  

клас 6 - страхування водних суден (морських суден, суден внутрiшнього плавання та iнших  

самохiдних чи несамохiдних плавучих споруд)  

- страхування водних суден  

клас 7 - страхування майна, що перевозиться [включаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)]  

- страхування майна, що перевозиться [уключаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)] незалежно вiд 

способу транспортування  

клас 8 - страхування майна вiд вогню та небезпечного впливу природних явищ  

- страхування майна вiд вогню та небезпечного впливу природних явищ  

клас 9 - страхування майна вiд шкоди, заподiяної градом, морозом, iншими подiями (включаючи 

крадiжку, розбiй, грабiж, умисне пошкодження/знищення майна), крiм подiй, визначених у класi 8  

- страхування майна вiд шкоди, заподiяної градом, морозом, iншими подiями (уключаючи крадiжку, 

розбiй, грабiж, умисне пошкодження/знищення майна)  

клас 10 - страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання наземного транспортного 

засобу (у тому числi вiдповiдальностi перевiзника)  

- страхування вiдповiдальностi власникiв наземних транспортних засобiв, що здiйснюється вiдповiдно 

до Закону України "Про обов'язкове страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi власникiв 

наземних транспортних засобiв" 

- страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання (експлуатацiї) наземних 

транспортних засобiв (уключаючи залiзничний транспорт), iншої, нiж визначена Законом України "Про 

обов'язкове страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi власникiв наземних транспортних засобiв"  

- страхування вiдповiдальностi пiд час перевезень наземним транспортним засобом (уключаючи 

залiзничний транспорт)  

клас 11 - страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання повiтряного судна (у тому 

числi вiдповiдальностi перевiзника)  

- страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання (експлуатацiї) повiтряного судна  

- страхування вiдповiдальностi пiд час перевезень повiтряним судном  

клас 12 - страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання водного судна (у тому 



числi вiдповiдальностi перевiзника)  

- страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання (експлуатацiї) водного судна  

- страхування вiдповiдальностi пiд час перевезень водним судном  

клас 13 - страхування iншої вiдповiдальностi (крiм визначеної у класах 10, 11, 12)  

- страхування iншої вiдповiдальностi перед третiми особами, нiж вiдповiдальнiсть оператора ядерної 

установки за ядерну шкоду, яка може бути заподiяна внаслiдок ядерного iнциденту, без обмежень та 

особливостей, якi дають пiдстави для застосування спрощеного пiдходу для розрахунку капiталу 

платоспроможностi та мiнiмального капiталу  

- страхування вiдповiдальностi оператора ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути заподiяна 

внаслiдок ядерного iнциденту, що здiйснюється вiдповiдно до Закону України "Про цивiльну 

вiдповiдальнiсть за ядерну шкоду та її фiнансове забезпечення", без обмежень та особливостей, якi 

дають пiдстави для застосування спрощеного пiдходу для розрахунку капiталу платоспроможностi та 

мiнiмального капiталу  

клас 14 - страхування кредитiв  

- страхування кредитiв  

клас 16 - страхування iнших фiнансових ризикiв (крiм визначених класами 14, 15)  

- страхування iнших фiнансових ризикiв, крiм страхування кредитiв та поруки (гарантiї)  

клас 18 - страхування витрат, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, якi потрапили у 

скрутне становище пiд час здiйснення подорожi  

- страхування медичних витрат, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, якi потрапили в 

скрутне становище пiд час здiйснення подорожi (поїздки) на територiї України або за кордон  

- страхування витрат, iнших нiж медичнi, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, якi 

потрапили в скрутне становище пiд час здiйснення подорожi (поїздки) на територiї України або за 

кордон. 

Детально зi страховими продуктами Товариства можна ознайомитись на офiцiному вебсайтi Товариства 

за посиланням https://eia.com.ua/. 

2) обсяги виробництва (у натуральному  та  грошовому виразi); 

Товариство не займається виробництвом продукцiї, тому iнформацiя не розкривається. 

3) середньореалiзацiйнi цiни продуктiв;  

Товариство не займається виробництвом продукцiї, тому iнформацiя не розкривається. 

4) загальна сума виручки; 

Валова сума пiдписаних страхових премiй становить 408014 тис.грн.  

5) загальна сума експорту, частка експорту в загальному обсязi продажiв;  

Експорт вiдсутнiй, тому iнформацiя не розкривається. 

6) залежнiсть вiд сезонних змiн;  

Залежнiсть вiд сезонних змiн вiдсутня, тому iнформацiя не розкривається. 

7) основнi клiєнти (бiльше 5 % у загальнiй сумi виручки); 

Товариство є фiнансовою установою. Iнформацiя не вимагається. 

8) ринки збуту та країни, в яких особою здiйснюється дiяльнiсть;  

Товариство є фiнансовою установою. Iнформацiя не вимагається. 

9) канали  збуту; 

Ключовими каналами реалiзацiї страхових продуктiв Товариства є агентський та брокерський, якi 

забезпечують широке охоплення клiєнтської бази, можливiсть iндивiдуального пiдходу до страхових 

потреб клiєнтiв та формування збалансованого страхового портфеля. Поряд iз цим, Товариство активно 

розвиває прямi та цифровi канали продажiв, а також партнерськi та корпоративнi формати взаємодiї з 

клiєнтами. Воєннi умови суттєво змiнили очiкування клiєнтiв щодо доступностi страхових послуг. У 

зв'язку з цим Товариство прiоритетно розвиває канали збуту та обслуговування, що забезпечують 

дистанцiйнiсть та мобiльнiсть взаємодiї:укладання електронних договорiв страхування; проведення 

дистанцiйних оглядiв об'єктiв страхування; використання вiдеофiксацiї при врегулюваннi збиткiв; 

функцiонування резервних контакт-центрiв. Це дозволяє забезпечувати безперервнiсть продажiв i 

високий рiвень сервiсу навiть за умов обмеженого доступу до фiзичних офiсiв, що значно пiдсилює 

стiйкiсть бiзнес-моделi Товариства. 

10) основнi постачальники та види товарiв та/або послуг, якi вони постачають/надають особi, країни з 



яких здiйснюється постачання/надання товарiв/послуг; 

Товариство є фiнансовою установою. Iнформацiя не вимагається. 

11) особливостi стану розвитку галузi, в якiй здiйснює дiяльнiсть особа; 

Станом на 31.12.2025 страхова галузь України перебуває у фазi стабiльного зростання та якiсної 

трансформацiї. Основними характеристиками ринку є: 

- Рекорднi обсяги та драйвери: Валовi страховi премiї за 2025 рiк сягнули 72,3 млрд грн (+35,7% до 

попереднього року). Основними локомотивами зростання стали автострахування (ОСЦПВ та КАСКО), а 

також медичне страхування. 

- Висока концентрацiя ринку: Галузь залишається висококонцентрованою - понад 74% усiх премiй 

акумульовано ТОП-10 компанiями. Це стимулює iнших учасникiв ринку фокусуватися на гнучкостi, 

якостi клiєнтського сервiсу та спецiалiзованих нiшах для збереження конкурентоспроможностi. 

- Завершення ринкової сегрегацiї: Кiлькiсть учасникiв стабiлiзувалася (на кiнець року - 57 страховикiв). 

Ринок залишили гравцi з непрозорими структурами власностi або недостатнiм капiталом, що суттєво 

пiдвищило загальну надiйнiсть сектору. 

- Фiнансова стiйкiсть: Галузь продемонструвала високу прибутковiсть (чистий прибуток сектору склав 

приблизно 6,8 млрд грн). Активи страховикiв є якiсними та диверсифiкованими, з високою часткою 

державних цiнних паперiв (ОВДП) та грошових коштiв. 

- Регуляторна зрiлiсть: 2025 рiк став перiодом повної адаптацiї до вимог нового Закону "Про 

страхування" та переходу до ризикоорiєнтованого нагляду (наближення до стандартiв Solvency II). Це 

забезпечило прозорiсть бiзнес-моделей усiх дiючих страховикiв. 

- Цифрова стандартизацiя: Запровадження вiльного цiноутворення в ОСЦПВ та активний розвиток 

онлайн-каналiв призвели до того, що понад 90% масових продуктiв реалiзуються в електроннiй формi, 

що є критично важливим для операцiйної ефективностi. 

Висновок: Галузь є висококапiталiзованою та iнвестицiйно привабливою, з чiтко вираженим трендом на 

цифровiзацiю та дотримання високих стандартiв платоспроможностi. Це забезпечує стабiльне 

середовище для дiяльностi страхових компанiй будь-якого масштабу. 

12) опис технологiй, якi використовує особа у своїй дiяльностi; 

Товариство розвиває сучаснi цифровi сервiси, що забезпечують простоту взаємодiї з клiєнтом: 

- мобiльний додаток myEIA для управлiння полiсами, заявами та виплатами; 

- електроннi полiси та iнформування у месенджерах; 

- автоматичне рiшення частини простих звернень; 

- цифрове врегулювання та дистанцiйний огляд транспортних засобiв; 

- можливiсть укладання договору онлайн. 

Цифровiзацiя є частиною довгострокової стратегiї розвитку Товариства. 

13) мiсце особи на ринку, на якому вона здiйснює дiяльнiсть; 

За пiдсумками 2025 року Товариство пiдтвердило статус одного з найнадiйнiших гравцiв страхового 

ринку України, продемонструвавши стабiльне зростання та високу фiнансову стiйкiсть. У звiтному 

перiодi Товариство акумулювало 408,01 млн грн валових страхових премiй, що на 12,57 % бiльше 

показникiв попереднього року. Сукупний обсяг страхових виплат склав 206,6 млн грн (темп приросту 

21,75 %), що дозволило Товариству увiйти до ТОП-20 страховикiв України за сумою здiйснених 

вiдшкодувань. За рiвнем страхових виплат (50,6%) Товариство стабiльно входить до лiдерiв ринку, що 

свiдчить про безумовне виконання зобов'язань перед клiєнтами та високу соцiальну вiдповiдальнiсть.  

Протягом 2025 року  РА"Стандарт-Рейтинг" пiдтверджувало рейтинг фiнансової стiйкостi Товариства 

на рiвнi uaAA, що характеризує дуже високу здатнiсть виконувати зобов'язання. Додатковим 

пiдтвердженням надiйностi є результати монiторингу МТСБУ: за всi квартали 2025 року Товариство 

отримало найвищi ("зеленi") оцiнки за якiсть врегулювання збиткiв та низький рiвень скарг. 26 лютого 

2025 року Товариство було офiцiйно визнано переможцем рейтингу "ТопФiнанс-2025" у номiнацiї 

"Найкращий корпоративний страховий партнер", що пiдкрiплює його репутацiю провiдного експерта у 

сегментi B2B. Також Товариство увiйшло до перелiку найнадiйнiших страховикiв за версiєю видання 

Mind та журналу Insurance TOP, базуючись на прозоростi структури власностi та бездоганному 

дотриманнi нормативiв НБУ. Поєднання фiнансової стiйкостi, високих стандартiв роботи та 

безумовного виконання зобов'язань за укладеними договорами страхування дозволяє Товариству 

зберiгати провiднi позицiї на ринку та демонструвати стабiльнiсть навiть у складних економiчних 



умовах. 

14) рiвень конкуренцiя в галузi, основнi конкуренти особи; 

Страховий ринок України у 2025 роцi характеризується високим рiвнем конкуренцiї та значною 

концентрацiєю капiталу навколо найбiльших гравцiв. Боротьба за клiєнта вiдбувається переважно у 

площинi швидкостi врегулювання страхових подiй, надiйностi перестрахувального захисту та 

прозоростi фiнансової звiтностi. Додатковим чинником впливу на конкурентне середовище залишається 

посилення вимог регулятора (НБУ) до платоспроможностi та якостi активiв, що стимулює консолiдацiю 

ринку. Основними конкурентами Товариства є страховi компанiї, що пропонують аналогiчнi послуги у 

ключових для Товариства сегментах (медичне та моторне страхування) та активно конкурують у межах 

тендерних процедур (державних та комерцiйних закупiвель) - це: СК "УСГ"; СК "Колоннейд Україна"; 

СК "Арсенал Страхування"; СК "Євроiнс Україна"; СК "ББС IНШУРАНС". Незважаючи на жорстку 

конкуренцiю, Товариство успiшно утримує свою ринкову частку та демонструє позитивну динамiку 

зростання страхових премiй. Ключовою конкурентною перевагою Товариства залишається один iз 

найвищих на ринку рiвнiв страхових виплат (50,6%), що значно перевищує середньоринковий показник 

(37,0%), а також пiдтверджена репутацiя надiйного корпоративного партнера. 

15) Перспективнi плани розвитку особи 

Перспективний розвиток Товариства базується на реалiзацiї Плану дiяльностi на 2026-2028 роки, який 

враховує поточнi ринковi виклики та стратегiчнi прiоритети фiнансової стiйкостi. Сильнi сторони 

Товариства - виважений ризик-профiль, операцiйна стiйкiсть, висока якiсть врегулювання страхових 

подiй та професiйна команда - створюють мiцну основу для стабiльного розвитку навiть в умовах 

пiдвищеної невизначеностi. 

Водночас усвiдомлення внутрiшнiх обмежень щодо масштабування бiзнесу, цифровiзацiї та кадрового 

потенцiалу дозволяє Товариству формувати реалiстичнi та досяжнi стратегiчнi цiлi. 

Ключовi можливостi та напрями розвитку: 

Плани спрямованi на поступовий розвиток бiзнесу за такими напрямами: 

-  Операцiйна ефективнiсть: пiдвищення продуктивностi внутрiшнiх процесiв та оптимiзацiя витрат. 

-  Сервiсний пiдхiд: вдосконалення продуктової лiнiйки та покращення клiєнтського досвiду. 

- Партнерськi моделi: розвиток нових каналiв збуту та змiцнення вiдносин з iснуючими партнерами. 

- Цифрова трансформацiя: впровадження сучасних IT-рiшень для автоматизацiї продажiв та 

врегулювання. 

Реалiзацiя цих можливостей здiйснюватиметься з урахуванням iдентифiкованих загроз, включаючи 

воєннi ризики, регуляторну волатильнiсть та обмеження перестрахувального ринку. 

Система управлiння ризиками: 

Подальший розвиток системи управлiння ризиками розглядається Товариством як наскрiзний елемент 

корпоративного управлiння. Iнтеграцiя ризик-орiєнтованого пiдходу в андеррайтинг, iнвестицiйну 

дiяльнiсть, цифрову трансформацiю та управлiння персоналом створює методологiчну основу для 

збалансованого розвитку у 2026-2028 роках. 

Висновок: План дiяльностi визначає послiдовний та контрольований вектор розвитку Товариства, 

орiєнтований на збереження платоспроможностi, безумовне виконання зобов'язань перед 

страхувальниками та подальше змiцнення довiри з боку клiєнтiв, партнерiв i регулятора. 

7. У разi якщо, особа є фiнансовою установою, то вказується iнформацiя передбачена пунктами 1 (в 

тому числi перелiк банкiвських та фiнансових послуг, якi фактично надавались такою фiнансовою 

установою протягом звiтного перiоду), 4, 11-15.  

Товариство здiйснює дiяльнiсть iз страхування (пряме страхування та вхiдне перестрахування) на 

територiї України вiдповiдно до одержаної у встановленому порядку лiцензiї, яка включає 16 класiв 

страхування (детально наведено у п.п. 1 п. 6). 

Товариство є сучасною страховою компанiєю у сегментi non-life страхування (ризиковому страхуваннi) 

з актуальною лiнiйкою страхових продуктiв та сервiсiв для фiзичних осiб та корпоративних клiєнтiв. 

Iнформацiя про страховi продукти Товариства доступна за посиланням: 

https://eia.com.ua/uk/about/info/products. 

8. Опис ризикiв, як притаманнi дiяльностi особи, пiдходи до управлiння ризиками, заходи особи щодо 

зменшення впливу ризикiв. Товариством розробленi, провадженi та пiдтримуються в актуальному станi: 

Стратегiя управлiння ризиками, Полiтика управлiння ризиками, Декларацiя схильностi до ризикiв, 



Профiль ризикiв. 

Управлiння ризиками iнтегроване в основнi процеси Товариства, зокрема у: 

- стратегiчне та фiнансове планування; 

- андеррайтинг i перестрахування; 

- розроблення нових страхових продуктiв; 

- формування резервiв та iнвестицiйну полiтику; 

- кадрове планування та управлiння операцiйною безперервнiстю. 

Ключовими цiлями Товариства в галузi управлiння ризиками є: 

- забезпечення реалiзацiї стратегiї Товариства; 

- своєчасна  адаптацiя Товариства до змiн у внутрiшньому  i зовнiшньому середовищi; 

- забезпечення ефективного функцiонування Товариства, його стiйкостi i перспектив розвитку. 

Видами ризикiв, щодо яких Товариство прийняло рiшення про доцiльнiсть їх утримання з метою 

досягнення  своїх стратегiчних цiлей, включаючи їх вимiрювання (оцiнку), є такi: стратегiчнi ризики; 

андеррайтинговi ризики; фiнансовi ризики; операцiйнi ризики; комплаєнс-ризики; юридичнi ризики; 

репутацiйнi ризики. 

Товариством органiзовано систему управлiння ризиками, яка грунтується на розподiлi обов'язкiв мiж 

пiдроздiлами Товариства iз застосуванням моделi трьох лiнiй захисту: 

- перша лiнiя - на рiвнi бiзнес-пiдроздiлiв Товариства та пiдроздiлiв пiдтримки дiяльностi 

Товариства. Цi пiдроздiли приймають ризики, несуть вiдповiдальнiсть за них та подають звiти щодо 

поточного управлiння такими ризиками; 

- друга лiнiя - на рiвнi головного ризик-менеджера, головного комплаєнс-менеджера, 

вiдповiдального актуарiя; 

- третя лiнiя - на рiвнi внутрiшнього аудиту щодо перевiрки та оцiнки ефективностi 

функцiонування системи управлiння ризиками. 

Товариство накопичує iнформацiю щодо перевищення та порушень лiмiтiв ризикiв та забезпечує 

своєчасну актуалiзацiю даних, що використовуються для розрахунку величини ризикiв, та здiйснює 

перевiрку їх достовiрностi, повноти, точностi та вiдповiдностi, а також здiйснює перегляд ефективностi 

застосовуваних ним моделей та iнструментiв оцiнки ризикiв. Конкретнi значення лiмiтiв та зон 

толерантностi для кожного виду ризику, порядок контролю дотримання лiмiтiв ризику, перелiк 

посадових осiб, що уповноваженi контролювати лiмiти ризикiв Товариства, визначенi у Профiлi ризикiв 

та переглядаються щонайменше раз на рiк або у випадку суттєвих змiн у зовнiшньому чи внутрiшньому 

середовищах. 

Комплексний аналiз ризикового профiлю Товариства показує, що найбiльш значущi загрози 

концентруються у стратегiчнiй, фiнансовiй, андеррайтинговiй та операцiйнiй площинах. Характерною 

рисою поточного перiоду є пiдвищена взаємозалежнiсть мiж рiзними категорiями ризикiв, що вимагає 

iнтегрованого пiдходу до монiторингу, оцiнки та управлiння. 

Товариство застосовує диференцiйований пiдхiд - для кожної категорiї ризику встановлюються 

iндивiдуальнi лiмiти та показники монiторингу, якi вiдповiдають їх значущостi та потенцiйному впливу 

на дiяльнiсть. 

Тенденцiї та взаємозв'язки 

- Системнi ризики зростають: ескалацiя воєнних дiй, валютнi коливання та ALM-невiдповiднiсть 

чинять кумулятивний тиск на лiквiднiсть i платоспроможнiсть. 

- Операцiйнi ризики залишаються у фокусi: шахрайство, кадровi ризики, комплаєнс i якiсть 

врегулювання формують основу операцiйної стабiльностi. 

- Ринковi трансформацiї: висока концентрацiя на страховому ринку, поява нових продуктiв та 

технологiй змiнює конкурентне середовище, що впливає на премiї, збитковiсть i частку ринку. 

Процеси та iнструменти для виявлення, вимiрювання, монiторингу, контролю та звiтування щодо 

ризикiв включають до себе перелiк методiв та пiдходiв, якi допомагають Товариству ефективно 

управляти ризиками.  

Товариство застосовує наступнi методи управлiння ризиками: 

- прийняття ризику, що передбачає провадження дiяльностi й надалi без змiн; 

- передавання ризику, що передбачає страхування (перестрахування) ризикiв, вiдступлення 

контрактних прав; 



- пом'якшення або зниження ризику, що передбачає можливiсть передати частину або всi свої 

ризики iншiй сторонi, коригування певних процесiв та/або впровадження додаткових контрольних 

заходiв; 

- уникнення ризику, що передбачає припинення здiйснення або змiну дiяльностi (включаючи 

розiрвання дiлових вiдносин, продаж активу), яка створює ризик; 

-  iншi iнструменти. 

Фактори, якi Товариство враховує при виборi методiв управлiння ризиками: 

- спiввiднесення з корпоративними цiлями; 

- витрати / вигоди вiд прийнятого рiшення; 

- наявнiсть необхiдних ресурсiв; 

- вiдповiднiсть нормативним (регуляторним) документам. 

З метою пiдвищення прозоростi, вимiрностi та ефективностi управлiння ризиками, Товариство визначає 

свiй ризик-апетит не лише у якiснiй, а й у кiлькiснiй формi - через максимальний припустимий обсяг 

фiнансових втрат, якi Товариство готове прийняти в рамках звичайної та стресової дiяльностi без 

загрози порушення нормативiв НБУ щодо платоспроможностi, лiквiдностi та якостi активiв. 

9. Стратегiя подальшої дiяльностi особи щонайменше на рiк (щодо розширення виробництва, 

реконструкцiї, полiпшення фiнансового стану, опис iстотних факторiв, якi можуть вплинути на 

дiяльнiсть особи в майбутньому).  

Товариством розробленi, впровадженi та пiдтримуються в актуальному станi ключовi документи 

стратегiчного планування: Трирiчна Стратегiя дiяльностi (2024-2027) та оновлений План дiяльностi на 

три роки (2026-2028), сформований вiдповiдно до нормативних вимог Нацiонального банку України. 

Напрями розвитку та полiпшення фiнансового стану: Стратегiя передбачає пiдтримання високого рiвня 

платоспроможностi та капiталiзацiї, що перевищує нормативнi вимоги. Прiоритетом на наступний рiк є 

оптимiзацiя структури активiв, пiдвищення їхньої якостi та лiквiдностi для забезпечення безперебiйного 

виконання зобов'язань перед клiєнтами. Реконструкцiя та цифрова трансформацiя: Замiсть розширення 

фiзичних потужностей, Товариство зосереджується на технологiчнiй модернiзацiї. Це включає 

оновлення IТ-iнфраструктури, пiдвищення її вiдмовостiйкостi та автоматизацiю бiзнес-процесiв 

андеррайтингу й врегулювання збиткiв. Розширення дiяльностi: Передбачається помiрне зростання 

присутностi у ключових сегментах (Медичне страхування, КАСКО, ОСЦПВ) через вдосконалення 

онлайн-сервiсiв, розвиток цифрових каналiв продажу та змiцнення партнерських моделей взаємодiї. 

Iстотнi фактори, якi можуть вплинути на дiяльнiсть у майбутньому: Воєннi ризики. Продовження 

бойових дiй та дiя правового режиму воєнного стану залишаються визначальними факторами, що 

впливають на операцiйне середовище, безпеку персоналу та загальну дiлову активнiсть. 

Макроекономiчнi чинники: Iнфляцiйнi процеси, коливання валютного курсу та змiна реальних доходiв 

населення впливають на вартiсть страхових послуг та обсяги страхових виплат. Регуляторне 

середовище: Динамiчнi змiни у законодавствi та посилення вимог НБУ до якостi активiв i 

корпоративного управлiння потребують постiйної адаптацiї бiзнес-моделi. Ринок перестрахування: 

Обмеження ємностей мiжнародного ринку щодо покриття ризикiв на територiї України може впливати 

на умови захисту страхового портфеля. Резюме: Реалiзацiя стратегiчних планiв дозволить Товариству 

забезпечити послiдовний та контрольований вектор розвитку, орiєнтований на збереження фiнансової 

стiйкостi, виконання зобов'язань перед страхувальниками та змiцнення довiри з боку клiєнтiв i 

регулятора. 

10. Основнi придбання або вiдчуження активiв за останнi п'ять рокiв, а також якщо плануються будь-якi 

значнi iнвестицiї або придбання, то також необхiдно надати їх опис, включаючи суттєвi умови 

придбання або iнвестицiї, їх вартiсть i спосiб фiнансування.  

За останнi п'ять рокiв Товариство не здiйснювало значного придбання або вiдчуження активiв. 

11. Основнi засоби особи, включаючи об`єкти оренди та будь-якi значнi правочини особи щодо них; 

виробничi потужностi та ступiнь використання обладнання, спосiб утримання активiв, 

мiсцезнаходження основних засобiв. Крiм того, необхiдно описати екологiчнi питання, що можуть 

позначитися на використаннi активiв пiдприємства, плани капiтального будiвництва, розширення або 

удосконалення основних засобiв, характер та причини таких планiв, суми видаткiв, у тому числi вже 

зроблених, методи фiнансування, прогнознi дати початку та закiнчення дiяльностi та очiкуване 

зростання виробничих потужностей пiсля її завершення.  



На балансi Товариства вiдсутнi об'єкти нерухомостi (будинки, споруди) та об'єкти незавершеного 

будiвництва. Основнi засоби представленi переважно комп'ютерною та офiсною технiкою, засобами 

зв'язку та офiсним iнвентарем, що забезпечують поточну дiяльнiсть. 

- Спосiб утримання та оренда: Активи утримуються на правi власностi. Операцiйна дiяльнiсть 

здiйснюється в офiсних примiщеннях, що використовуються на умовах оренди. Значних правочинiв 

щодо власних основних засобiв у звiтному перiодi не проводилось. 

- Iнвестицiї в програмне забезпечення: Прiоритетним напрямом капiтальних iнвестицiй Товариства є 

розвиток та модернiзацiя програмного забезпечення та IТ-iнфраструктури. Основнi видатки спрямованi 

на вдосконалення систем автоматизацiї страхового облiку, сервiсiв онлайн-продажiв та систем захисту 

даних. Фiнансування здiйснюється за рахунок власних коштiв. 

- Перспективи розвитку: Модернiзацiя програмних комплексiв дозволяє пiдвищувати швидкiсть 

обслуговування клiєнтiв та ефективнiсть врегулювання збиткiв без нарощування фiзичних виробничих 

потужностей. 

- Екологiчний аспект: Специфiка надання фiнансових послуг не передбачає шкiдливого впливу на 

довкiлля. Екологiчнi питання не мають суттєвого впливу на використання активiв Товариства. 

12. Проблеми, якi впливають на дiяльнiсть особи, в тому числi ступiнь залежностi вiд законодавчих або 

економiчних обмежень. 

 Дiяльнiсть Товариства зазнає впливу комплексу факторiв зовнiшнього середовища, якi зумовлюють 

середнiй ступiнь залежностi вiд законодавчих та економiчних обмежень. 

Ключовi фактори впливу: 

- Правовi та регуляторнi: Основною проблемою є суттєве зростання регуляторних вимог з боку 

Нацiонального банку України, що потребує постiйної адаптацiї бiзнес-процесiв, посилення капiталiзацiї 

та ускладнення звiтностi. 

- Полiтичнi та безпековi: Триваюча повномасштабна вiйськова агресiя залишається головним 

дестабiлiзуючим фактором, що впливає на ризиковiсть операцiй, безпеку персоналу та фiзичну 

доступнiсть офiсiв. 

- Економiчнi: Зниження вiдсоткових ставок за депозитами обмежує iнвестицiйний дохiд вiд розмiщення 

страхових резервiв. Крiм того, на дiяльнiсть впливає дефiцит квалiфiкованих кадрiв на ринку та 

необхiднiсть пiдвищення фонду оплати працi. 

- Екологiчнi та техногеннi: Зберiгається ризик виникнення техногенних катастроф, зумовлених 

бойовими дiями, що може призвести до непередбачуваного зростання обсягу страхових виплат. 

Ступiнь залежностi Товариства вiд законодавчих та економiчних обмежень оцiнюється як середнiй. Це 

зумовлено наявнiстю достатнього запасу платоспроможностi та гнучкiстю системи управлiння 

ризиками, що дозволяє мiнiмiзувати вплив негативних факторiв на стабiльнiсть компанiї. 

13. Вартiсть укладених, але ще не виконаних договорiв (контрактiв) на кiнець звiтного перiоду 

(загальний пiдсумок) та очiкуванi прибутки вiд виконання цих договорiв (контрактiв).  

Особливiсть дiяльностi Товариства як страховика полягає у постiйному, безперервному укладеннi 

договорiв страхування та формуваннi технiчних резервiв вiдповiдно до законодавства для належного 

виконання страхових зобов'язань. У зв'язку з цим, оцiнка вартостi невиконаних договорiв та очiкуваних 

прибуткiв здiйснюється через показники страхових резервiв та майбутнiх доходiв: Вартiсть не 

виконаних у повному обсязi зобов'язань: На кiнець звiтного перiоду обсяг зобов'язань за укладеними 

договорами вiдображається у складi технiчних резервiв. Ключовим показником є резерв незароблених 

премiй, який станом на 31.12.2025 сформований у повному обсязi для покриття майбутнiх страхових 

ризикiв протягом перiодiв дiї чинних договорiв. Очiкуванi прибутки: Прибуток вiд виконання укладених 

договорiв формується як позитивна рiзниця мiж заробленою страховою премiєю та витратами на 

виплату страхових вiдшкодувань, витратами на перестрахування та витратами на ведення справи. З 

урахуванням поточної збитковостi та виваженої андеррайтингової полiтики, Товариство очiкує 

отримати позитивний фiнансовий результат вiд виконання дiючого портфеля договорiв. Механiзм 

забезпечення виконання: Для забезпечення майбутнього виконання зобов'язань за укладеними 

договорами Товариство пiдтримує високу якiсть активiв, якими покриваються страховi резерви, та 

використовує надiйнi програми перестрахування. Це гарантує платоспроможнiсть Товариства 

незалежно вiд часу настання страхових випадкiв за контрактами, укладеними у звiтному перiодi. 

14. Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи, середня чисельнiсть позаштатних 



працiвникiв та осiб, якi працюють за сумiсництвом, чисельнiсть працiвникiв, якi працюють на умовах 

неповного робочого часу (дня, тижня), розмiр фонду оплати працi. Крiм того, зазначається про факти 

змiни розмiру фонду оплати працi, його збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року. 

Середньооблiкова чисельнiсть штатних працiвникiв особи - 113. Середня чисельнiсть позаштатних 

працiвникiв - 0. Середня чисельнiсть осiб, якi працюють за сумiсництвом - 5. Чисельнiсть працiвникiв, 

якi працюють на умовах неповного робочого часу (дня, тижня) - 0. 

 Рiчний розмiр фонду оплати працi - 54 133 тис.грн.  Факти змiни розмiру фонду оплати працi, його 

збiльшення або зменшення вiдносно попереднього року: Фонд оплати працi за 2024 рiк становив 37 

304,0 тис.грн. Фонд оплати працi вiдносно аналогiчного перiоду попереднього року збiльшився на 16 

829 тис. грн. 

15. Будь-якi пропозицiї щодо реорганiзацiї з боку третiх осiб, що мали мiсце протягом звiтного перiоду, 

умови та результати цих пропозицiй.  

Пропозицiй щодо реорганiзацiї Товариства з боку третiх осiб в звiтному перiодi не надходили. 

16. Iнша iнформацiя, яка може бути iстотною для оцiнки стейкхолдерами фiнансового стану та 

результатiв дiяльностi особи.  

Протягом звiтного року в Товариствi не вiдбувалося надзвичайних подiй, якi б мали суттєвий вплив на 

його фiнансовий стан або результати дiяльностi. З iншою iнформацiєю, яка може бути iстотною для 

оцiнки показникiв Товариства, стейкхолдери можуть ознайомитись на офiцiйному вебсайтi за 

посиланням: https://eia.com.ua/uk/about/fin/fin, де розмiщено актуальнi фiнансовi звiти, аудиторськi 

висновки та iншi вiдомостi, що дозволяють отримати повне уявлення про показники 

платоспроможностi, надiйностi та ефективностi функцiонування Товариства. 

 

 

Інформація щодо отриманих особою ліцензій 

Вид діяльності Номер ліцензії 
Дата 

видачі 

Орган державної влади, що 

видав ліцензію 

Дата 

закінчення 

строку дії 

ліцензії (за 

наявності) 

1 2 3 4 5 

Дiяльнiсть iз страхування 

(пряме страхування та вхiдне 

перестрахування) 

б/н 25.04.2024 Нацiональний банк України  

 

Інформація про основні засоби (за залишковою вартістю) 

Найменування основних 

засобів 

Власні основні 

засоби, тис. грн 

Орендовані основні 

засоби, тис. грн 

Основні засоби, 

усього, тис. грн 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

на початок 

періоду 

на 

кінець 

періоду 

1. Виробничого призначення: 742 632 0 0 742 632 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 531 529 0 0 531 529 

  транспортні засоби 113 42 0 0 113 42 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інші 98 61 0 0 98 61 

2. Невиробничого 

призначення: 
0 0 0 0 0 0 

  будівлі та споруди 0 0 0 0 0 0 

  машини та обладнання 0 0 0 0 0 0 

  транспортні засоби 0 0 0 0 0 0 

  земельні ділянки 0 0 0 0 0 0 

  інвестиційна нерухомість 0 0 0 0 0 0 

  інші 0 0 0 0 0 0 



Усього 742 632 0 0 742 632 

Додаткова інформація Iнформацiя про основнi засоби. Метод зносу прямолiнiйний. 

 

 

Інформація про осіб, послугами яких користується особа 

Повне найменування або ім'я Нацiональний депозитарiй України, 

ПАТ 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Публічне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 30370711 

Місцезнаходження 04107, Україна, Шевченкiвський р-н, 

Київ, вулиця Тропiнiна, 7Г 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 1340 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 08.05.2008 

Міжміський код та телефон (044) 363-04-00 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.11 - 

Обробленняданих,розмiщенняiнформац

iї навеб-вузлах iпов'язана зними 

дiяльнiсть 

Вид послуг, які надає особа дiяльнiсть в сферi 

наданнядепозитарних послуг емiтентам 

цiннихпаперiв та депозитарним 

установам длязабезпечення 

функцiонуванняєдиної системи 

депозитарного облiку 

 

Повне найменування або ім'я ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"РЕЙТИНГОВЕ АГЕНСТВО 

"СТАНДАРТ-РЕЙТИНГ" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 37413337 

Місцезнаходження 04071, Україна, Подiльський р-н, Київ, 

вулиця Верхнiй Вал, будинок 4-А, 

лiтера А 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 8 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та 

фондового ринку 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 10.04.2012 

Міжміський код та телефон (044) 232-50-71 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

70.22 - Консультування з питань 

комерцiйної дiяльностi й керування 

Вид послуг, які надає особа Рейтинговi послуги 

 

Повне найменування або ім'я ФОП ПРАВОРСЬКИЙ В'ЯЧЕСЛАВ 

ВОЛОДИМИРОВИЧ 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Інші організаційно-правові форми 



Ідентифікаційний код юридичної особи - 

Місцезнаходження Україна, Солом'янський р-н, Київ, 

вулиця Єреванська 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 8652 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

ФОНД ДЕРЖАВНОГО МАЙНА 

УКРАЇНИ 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 22.12.2012 

Міжміський код та телефон 380 96 940 66 22 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

63.99 - Надання iнших iнформацiй 

послуг н.в.i.у 

Вид послуг, які надає особа Надання iнших iнформацiй послуг 

н.в.i.у. 

 

Повне найменування або ім'я ТОВ "Аудиторська фiрма "Аудит 

Сервiс Груп" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Товариство з обмеженою 

відповідальністю 

Ідентифікаційний код юридичної особи 31714676 

Місцезнаходження 01030, Україна, Шевченкiвський р-н, 

Київ, вулиця Iвана Франка, буд. 40 Б 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності 2738 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Огляд суспiльного нагляду за 

аудиторською дiяльнiстю 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 27.10.2018 

Міжміський код та телефон (044) 221 81 16 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

69.20 - Дiяльнiсть у сферi 

бухгалтерського облiку й аудиту; 

консультування з питань 

оподаткування 

Вид послуг, які надає особа Аудиторськi послуги 

 

Повне найменування або ім'я ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ 

ТОВАРИСТВО "СТРАХОВА 

КОМПАНIЯ "УНIВЕРСАЛЬНА" 

РНОКПП  

УНЗР  

Організаційно-правова форма Приватне акціонерне товариство 

Ідентифікаційний код юридичної особи 20113829 

Місцезнаходження 01133, Україна, Печерський р-н, Київ, 

бульвар Лесi Українки, 9 

Номер ліцензії або іншого документа на цей вид діяльності б/н 

Найменування державного органу, що видав ліцензію або 

інший документ 

Нацiональний банк України 

Дата видачі ліцензії або іншого документа 23.04.2024 

Міжміський код та телефон (044) 2816150 

Основні види діяльності із зазначенням їх найменування та 

коду за КВЕД 

65.12 - Iншi види страхування, крiм 

страхування життя 

Вид послуг, які надає особа Страховi послуги за класом 2 - 

страхування на випадок хвороби (у 

тому числi медичне страхування) 

 

 



6. Відокремлені підрозділи 

№ 

з/п 

Найменування відокремленого 

підрозділу 

Тип (філія, 

представництво, 

відділення тощо) 

Місцезнаходження Функції відокремленого підрозділу 

1 2 3 4 5 

1 

КИЇВСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

Філія 
Україна, 01004, Голосiївський р-н, Київ, 

Антоновича, будинок 9, офiс 2 

Забезпечує представництво iнтересiв Товариства в регiонi 

через здiйснення прямих продажiв страхових продуктiв та 

залучення страхових посередникiв, укладання та 

обслуговування договорiв страхування у межах лiцензiї та 

наданих Товариством повноважень. 

2 

ЛЬВIВСЬКА ДИРЕКЦIЯ 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГОТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" 

Філія 

Україна, 79026, Львівська обл., 

Франкiвський р-н, Львiв, Академiка 

Лазаренка, будинок 4 

Забезпечує представництво iнтересiв Товариства в регiонi 

через здiйснення прямих продажiв страхових продуктiв та 

залучення страхових посередникiв, укладання та 

обслуговування договорiв страхування у межах лiцензiї та 

наданих Товариством повноважень. 

3 

БРОВАРСЬКЕ ВIДДIЛЕННЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

Відділення 

Україна, 07400, Київська обл., 

Броварський р-н,  Бровари, Героїв 

України, будинок 26 

Забезпечує представництво iнтересiв Товариства в регiонi 

через здiйснення прямих продажiв страхових продуктiв та 

залучення страхових посередникiв, укладання та 

обслуговування договорiв страхування у межах лiцензiї та 

наданих Товариством повноважень 

 

II. Інформація щодо капіталу та цінних паперів 

1. Структура капіталу 

№ 

з/п 

Тип та/або клас 

акцій 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Кількість акцій, 

шт. 

Номінальна 

вартість, грн 
Права та обов'язки 

Наявність 

публічної 

пропозиції та/або 

допуску до торгів 

на організованих 

ринках капіталу 

Облік часток особи в 

обліковій системі часток 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1 Акцiя проста 

електронна iменна 

79/1/03 5 497 843 10,00 Обсяг прав та 

обов'язкiв 

власникiв простих 

акцiй. 

Усi простi акцiї 

Товариства є 

iменними та 

iснують виключно 

в 

бездокументарнiй 

формi. Права та 

обов'язки 

акцiонерiв 

Публiчна 

пропозицiя та/або 

допуск до торгiв 

на органiзованих 

ринках капiталу - 

вiдсутнi. 

Вiдсутнiй облiк часток в 

облiковiй системi часток, 

оскiльки тип Товариства - 

приватне акцiонерне. 



визначенi 

вiдповiдно до 

норм чинного 

законодавства та 

Статуту 

Товариства. 

Акцiонери не 

вiдповiдають за 

зобов'язаннями 

Товариства i 

несуть ризик 

збиткiв, 

пов'язаних з 

дiяльнiстю 

Товариства, лише 

в межах вартостi 

належних їм 

акцiй.  

Права акцiонерiв - 

власникiв простих 

акцiй:  

- Управлiння: 

право на участь в 

управлiннi 

Товариством 

шляхом 

голосування на 

Загальних зборах 

(кожна проста 

акцiя надає 

акцiонеру один 

голос, крiм 

випадкiв 

кумулятивного 

голосування);  

Дивiденди: право 

на отримання 

частини прибутку 

Товариства у 

виглядi дивiдендiв 

(у разi прийняття 

вiдповiдного 



рiшення 

Загальними 

зборами); 

Лiквiдацiя: право 

на отримання 

частини майна 

Товариства у разi 

його лiквiдацiї 

(пiсля задоволення 

вимог кредиторiв 

та власникiв 

привiлейованих 

акцiй); 

Iнформацiя: право 

на отримання 

iнформацiї про 

дiяльнiсть 

Товариства та 

ознайомлення з 

документами в 

обсязi, 

передбаченому 

законом; 

Iншi права: 

власники простих 

акцiй мають також 

iншi права, 

встановленi 

законодавством 

України та 

Статуту 

Товариства. 

Обов'язки 

акцiонерiв - 

власникiв простих 

акцiй: 

дотримуватися 

вимог Статуту та 

внутрiшнiх 

документiв 

Товариства; 

виконувати 



рiшення Загальних 

зборiв та iнших 

органiв 

управлiння 

Товариства, 

прийнятi в межах 

їхньої 

компетенцiї; 

виконувати свої 

зобов'язання перед 

Товариством, 

включаючи 

своєчасну оплату 

акцiй; не 

розголошувати 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства; iншi 

обов'язки, 

передбаченi 

законодавством 

України та 

Статутом 

Товариства. 

2 Акцiя 

привiлейована 

електронна iменна 

31/1/98 2 157 10,00 Обсяг прав та 

обов'язкiв 

власникiв 

привiлейованих 

акцiй. 

Усi привiлейованi 

акцiї Товариства є 

iменними та 

iснують у 

бездокументарнiй 

формi. Акцiонери 

- власники 

привiлейованих 

акцiй не 

вiдповiдають за 

зобов'язаннями 

Товариства i 

Публiчна 

пропозицiя та/або 

допуск до торгiв 

на органiзованих 

ринках капiталу - 

вiдсутнi. 

Вiдсутнiй облiк часток в 

облiковiй системi часток, 

оскiльки тип Товариства - 

приватне акцiонерне. 



несуть ризик 

збиткiв, 

пов'язаних з 

дiяльнiстю 

Товариства, лише 

в межах вартостi 

належних їм 

акцiй. 

Права акцiонерiв - 

власникiв 

привiлейованих 

акцiй: 

- Дивiденди: право 

на отримання 

дивiдендiв у 

фiксованому 

розмiрi, 

визначеному 

Статутом, 

незалежно вiд 

обсягу отриманого 

чистого прибутку 

за звiтний перiод; 

- Лiквiдацiя: 

прiоритетне право 

(порiвняно з 

власниками 

простих акцiй) на 

отримання виплат 

при лiквiдацiї 

Товариства; 

- Управлiння 

(право голосу): 

право голосу на 

Загальних зборах 

виключно пiд час 

вирiшення питань 

щодо: 

1. припинення 

Товариства, що 

передбачає 

конвертацiю 



привiлейованих 

акцiй цього класу 

у привiлейованi 

акцiї iншого 

класу, простi акцiї 

або iншi цiннi 

папери; 

2. внесення змiн 

до Статуту 

Товариства, що 

передбачають 

обмеження прав 

акцiонерiв - 

власникiв 

привiлейованих 

акцiй; 

3. внесення змiн 

до Статуту 

Товариства щодо 

розмiщення 

нового класу 

привiлейованих 

акцiй, власники 

яких матимуть 

перевагу щодо 

черговостi 

отримання 

дивiдендiв чи 

виплат у разi 

лiквiдацiї, або 

збiльшення обсягу 

прав iснуючих 

привiлейованих 

акцiй, якi мають 

таку перевагу; 

4. зменшення 

статутного 

капiталу 

Товариства. 

- Iнформацiя: 

право на 

ознайомлення з 



документами 

Товариства та 

отримання 

iнформацiї про 

його дiяльнiсть 

вiдповiдно до 

закону. 

Обов'язки 

акцiонерiв - 

власникiв 

привiлейованих 

акцiй: 

- дотримуватися 

вимог Статуту та 

iнших внутрiшнiх 

документiв 

Товариства; 

- виконувати 

рiшення Загальних 

зборiв та iнших 

органiв 

Товариства, 

прийнятi в межах 

їхньої 

компетенцiї; 

- своєчасно та в 

повному обсязi 

оплачувати акцiї 

пiд час їх 

розмiщення; 

- не 

розголошувати 

конфiденцiйну 

iнформацiю про 

дiяльнiсть 

Товариства. 

Власники 

привiлейованих 

акцiй мають також 

iншi права та 

обов'язки, 

встановленi 



законом та 

Статутом 

Товариства.  

 

 

 

 

3. Цінні папери 

Інформація про випуски акцій особи 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер 

свідоцтва 

про 

реєстрацію 

випуску 

Найменування органу, 

що зареєстрував 

випуск 

Міжнародний 

ідентифікаційн

ий номер 

Тип цінного 

папера 

Форма 

існування 

та форма 

випуску 

Номінальна 

вартість, грн 

Кількість 

акцій, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, 

грн 

Частка у 

статутному 

капіталі (у 

відсотках) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

17.02.2001 79/1/03 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового ринку 

UA4000117485 Акція проста 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

10 5 497 843 54 978 430 99,961 

Додаткова інформація Усi випущенi акцiї Емiтента розмiщенi серед акцiонерiв. Право власностi на акцiї пiдтверджується записами на рахунках у цiнних 

паперах у депозитарних установах. Торгiвля акцiями Товариства на органiзованих ринках капiталу не здiйснюється, а додаткова 

емiсiя у звiтному перiодi не проводилась. При цьому акцiї, власники яких не уклали договори з депозитарною установою, не 

враховуються при визначеннi кворуму та не мають права голосу, вiдповiдно до вимог законодавства (детальна iнформацiя розкрита 

у вiдповiдному роздiлi цього Звiту). 

11.06.1998 31/1/98 Державна комiсiя з 

цiнних паперiв та 

фондового 

ринкуУкраїни 

UA4000117584 Акція 

привілейована 

бездокумента

рна іменна 

Електронні 

іменні 

10 2 157 21 540 0,039 

Додаткова інформація Усi випущенi акцiї Емiтента розмiщенi серед акцiонерiв. Право власностi на акцiї пiдтверджується записами на рахунках у цiнних 

паперах у депозитарних установах. Торгiвля акцiями Товариства на органiзованих ринках капiталу не здiйснюється, а додаткова 

емiсiя у звiтному перiодi не проводилась. При цьому акцiї, власники яких не уклали договори з депозитарною установою, не 

враховуються при визначеннi кворуму та не мають права голосу, вiдповiдно до вимог законодавства (детальна iнформацiя розкрита 

у вiдповiдному роздiлi цього Звiту). 

 

Уточнення щодо наявності обмежень за акціями 

Міжнародний ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій (з них голосуючих), 

шт. 

Кількість викуплених акцій (кількість 

акцій прирівняних до викуплених), 

шт. 

Кількість інших не голосуючих акцій, 

шт. 

1 2 3 4 

UA4000117485 5489331 0 8512 

UA4000117584 2041 0 116 

 



Інформація про наявність у власності працівників особи акцій у розмірі понад 0,1 % розміру статутного капіталу 

Ім'я РНОКПП УНЗР 
Кількість акцій, 

шт. 

Від загальної 

кількості акцій (у 

відсотках) 

Кількість за типами акцій 

прості іменні 
привілейовані 

іменні 

1 2 3 4 5 6 7 

Воронянська Марина Вiкторiвна   2 743 651 49,884562 2 742 834 817 

Усього   2 743 651 49,884562 2 742 834 817 

 

Інформація про загальну кількість голосуючих акцій та кількість голосуючих акцій, права голосу за якими обмежено, а також кількість 

голосуючих акцій, права голосу за якими за результатами обмеження таких прав передано іншій особі 

Дата 

реєстрації 

випуску 

Номер свідоцтва 

про реєстрацію 

випуску 

Міжнародний 

ідентифікаційний 

номер 

Кількість акцій у 

випуску, шт. 

Загальна 

номінальна 

вартість, грн 

Загальна 

кількість 

голосуючих 

акцій, шт. 

Кількість 

голосуючих 

акцій, права 

голосу за 

якими 

обмежено, 

шт. 

Кількість голосуючих 

акцій, права голосу за 

якими за результатами 

обмеження таких прав 

передано іншій особі, шт. 

1 2 3 4 5 6 7 8 

17.02.2001 79/1/03 UA4000117485 5 497 843 54 978 430 5 489 331 8 512 0 

Додаткова 

інформація 

Cтрок обмеження: до укладення договору про обслуговування рахунку в цiнних паперах 

Характеристика обмеження: Вiдповiдно до ЗУ "Про депозитарну систему України" щодо 8512 штук акцiй Депозитарною установою 

встановлено обмеження щодо користування власниками всiма правами за цiнними паперами у зв'язку з вiдсутнiстю укладених власниками з 

депозитарною установою договорiв.  

 

 

11.06.1998 31/1/98 UA4000117584 2 157 21 570 2 041 116 0 

Додаткова 

інформація 

Cтрок обмеження: до укладення договору про обслуговування рахунку в цiнних паперах 

Характеристика обмеження: Вiдповiдно до ЗУ "Про депозитарну систему України" щодо 116 штук акцiй Депозитарною установою встановлено 

обмеження щодо користування власниками всiма правами за цiнними паперами у зв'язку з вiдсутнiстю укладених власниками з депозитарною 

установою договорiв.  

 



III. Фінансова інформація 

1. Інформація про розмір доходу за видами діяльності особи 

Вид діяльності особи із зазначенням 

найменування та коду за КВЕД 

Розмір доходу особи від 

реалізації продукції (товарів, 

робіт, послуг), тис.грн 

Відсоткове вираження по 

відношенню від сукупного 

доходу особи за результатами 

звітного року 

1 2 3 

65.12 - 65.12 - Iншi види страхування, 

крiм страхування життя 

408014 100 

 

2. Річна фінансова звітність 

https://eia.com.ua/uk/about/fin/fin 

URL-адреса вебсторінки Центру збору фінансової звітності, за якою розміщено електронний файл 

фінансової звітності: Товариство складає фінансову звітність відповідно до вимог п.5 ст.12-1 Закону 

України "Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні" на основі таксономії фінансової 

звітності за міжнародними стандартами в єдиному електронному форматі, визначеному центральним 

органом виконавчої влади, що забезпечує формування та реалізує державну політику у сфері 

бухгалтерського обліку та аудиту. Станом на дату затвердження цього Звіту фінансова звітність на 

основі таксономії в форматі XBRL за 2025 рік в процесі складання і буде розкрита на порталі СФЗ 

https://portal.frs.gov.ua/PublicData/PublicDataSearch.aspx 

 

3. Аудиторський звіт до річної фінансової звітності 

Довідка щодо відомостей про аудиторський звіт щодо фінансової звітності за звітний рік: 

1 Повне найменування ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АУДИТОРСЬКА ФIРМА "АУДИТ 

СЕРВIС ГРУП" 

2 Ідентифікаційний код юридичної особи 31714676 

3 Найменування суб'єкта аудиторської діяльності ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ 

ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ 

"АУДИТОРСЬКА ФIРМА "АУДИТ 

СЕРВIС ГРУП" 

4 Ідентифікаційний код суб'єкта аудиторської 

діяльності 

31714676 

5 Реєстраційний номер облікової картки платника 

податків / серія (за наявності) та номер паспорта 

(для фізичних осіб, які через свої релігійні 

переконання відмовляються від прийняття 

реєстраційного номера облікової картки 

платника податків відповідно до закону) для 

аудитора, який одноосібно провадить 

аудиторську діяльність 

- 

6 Реєстровий номер та дата внесення реєстрової 

інформації до Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності аудиторської фірми 

2738 17.12.2018 

7 Реєстровий номер аудитора, який одноосібно 

провадить аудиторську діяльність в Реєстрі 

аудиторів та суб'єктів аудиторської діяльності 

- 

8 Розділ Реєстру аудиторів та суб'єктів 

аудиторської діяльності (аудитори - "1"; суб'єкти 

аудиторської діяльності - "2"; суб'єкти 

аудиторської діяльності, які мають право 

проводити обов'язковий аудит фінансової 

4 - суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити 

обов'язковий аудит фінансової 

звітності підприємств, що 

становлять суспільний інтерес 



звітності - "3"; суб'єкти аудиторської діяльності, 

які мають право проводити обов'язковий аудит 

фінансової звітності підприємств, що становлять 

суспільний інтерес - "4") 

9 Звітний період, за який проведено аудит 

фінансової звітності 

з 01.01.2025 по 31.12.2025 

10 Думка аудитора (немодифікована - "01"; із 

застереженням - "02"; негативна - "03"; відмова 

від висловлення думки - "04") 

01 - немодифікована 

11 Номер та дата договору на проведення аудиту №3139 /1/19 від 16.03.2020 

12 Дата початку та дата закінчення аудиту з 12.03.2025 по 20.05.2025 

13 Дата аудиторського звіту 20.05.2025 

14 Інформація про виявлені факти аудитором або 

ключовим партнером при виконанні завдання з 

обов'язкового аудиту фінансової звітності 

підприємства, що становить суспільний інтерес, 

що могли мати місце або мали місце порушення, 

зокрема шахрайство щодо фінансової звітності 

такого підприємства, та інформація про вжиття 

відповідних заходів щодо усунення цих 

порушень органом управління підприємства 

Фактiв, що могли мати мiсце або 

мали мiсце порушення, зокрема 

шахрайство щодо фiнансової 

звiтностi такого пiдприємства, та 

iнформацiя про вжиття вiдповiдних 

заходiв щодо усунення цих 

порушень органом управлiння 

пiдприємства аудитором або 

ключовим партнером не було 

виявлено. 

 

 

Аудиторський звіт до річної фінансової звітності: 

ТОВ "Аудиторська фiрма "Аудит Сервiс Груп" 

01054, м. Київ, вул. Iвана Франка, буд. 40 Б 

Код ЄДРПОУ 31714676 

Сайт: www.das.dn.ua E-mail: AuditAsg2001@gmail.com 

Тел. +38(044)2218116, +38(099)0324481 

Реєстрацiйний номер в Реєстрi аудиторiв i суб'єктiв аудиторської дiяльностi 2738 
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складеної згiдно з Мiжнародними стандартами  

фiнансової звiтностi за 2025 рiк,  

що закiнчився 31 грудня 2025 року 
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Звiт щодо фiнансової звiтностi 

Думка  

Ми провели аудит фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" (далi "Компанiя") (iдентифiкацiйний код юридичної особи 

- 19411125, мiсцезнаходження - 03039, м. Київ, проспект Науки, 3),  що складається з Балансу (Звiту 

про фiнансовий стан) станом на 31 грудня 2025 р., та Звiту про фiнансовi результати (Звiту про 

сукупний дохiд), Звiту про власний капiтал. Звiту про рух грошових коштiв за 2025 рiк i Примiток до 

рiчної фiнансовiй звiтностi, за рiк, що закiнчився 31.12.2025 року (перiод з 01 сiчня по 31 грудня 2025 

року), що мiстять виклад суттєвих облiкових полiтик та iншi пояснення. 

 На нашу думку, фiнансова звiтнiсть, що додається, складена та вiдображає достовiрно, в усiх суттєвих 

аспектах, фiнансовий стан Компанiї на 31 грудня 2025 р. та її фiнансовi результати i грошовi потоки за 

рiк, що закiнчився зазначеною датою, вiдповiдно до застосованої концептуальної основи фiнансового 

звiтування, а саме Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ), та вiдповiдає вимогам Закону 

України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.1999 №996-XIV щодо 

складання фiнансової звiтностi.  

Основа для думки  

 Ми провели аудит вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв аудиту (МСА).  

Нашу вiдповiдальнiсть згiдно з цими стандартами викладено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за 

аудит фiнансової звiтностi" нашого звiту.  

Ми є незалежними по вiдношенню до Компанiї вiдповiдно до Мiжнародного кодексу етики для 

професiйних бухгалтерiв (у тому числi Мiжнародних стандартiв незалежностi) Ради з Мiжнародних 

стандартiв етики для бухгалтерiв (Кодекс РМСЕБ) та етичних вимог Закону України "Про аудит 

фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть", застосованими в Українi, до нашого аудиту фiнансової 

звiтностi. Ми виконали нашi iншi етичнi обов'язки вiдповiдно до цих вимог i Кодексу РМСЕБ. 

Ми вважаємо, що отриманi нами аудиторськi докази є достатнiми i прийнятними для використання їх як 

основи для нашої думки. 

Суттєва невизначенiсть, пов'язана з подальшою безперервною дiяльнiстю 

Ми звертаємо увагу на розкриття "Безперервнiсть дiяльностi"  роздiлу 2 "Основи пiдготовки, 

затвердження i подання фiнансової звiтностi" Примiток до рiчної фiнансової звiтностi Компанiї за рiк, 

що закiнчився 31 грудня 2025 року, в якiй зазначено, що iснують суттєвi фактори невизначеностi, 

пов'язанi iз непередбачуваним наразi впливом вiйськових дiй на територiї України, що тривають, якi 

можуть поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на 

безперервнiй основi. Управлiнський персонал продовжує вiдстежувати потенцiйний вплив та вживатиме 

усiх можливих заходiв для мiнiмiзацiї негативних наслiдкiв вiйни. Внаслiдок цього, управлiнський 

персонал вважає, що застосування принципу безперервностi дiяльностi є прийнятним для цiлей 

складання цiєї фiнансової звiтностi. 

Наша думка не є модифiкованою щодо цього питання. 

Пояснювальний параграф 

Вiдповiдно до законодавства, що дiяло на дату складання цього аудиторського звiту, фiнансова звiтнiсть 

Компанiї повинна бути пiдготовлена на основi таксономiї фiнансової звiтностi за МСФЗ в єдиному 

електронному форматi (iXBRL). Станом на дату цього звiту аудитора управлiнський персонал Компанiї 

ще не пiдготував звiт у форматi iXBRL i планує пiдготувати та подати його у термiни, передбаченi 

чинним законодавством. Наша думка не є модифiкованою щодо цього питання. 

Ключовi питання аудиту  

Ключовi питання аудиту - це питання, що, на наше професiйне судження, були значущими пiд час 

нашого аудиту фiнансової звiтностi за звiтний перiод. Цi питання розглядались у контекстi нашого 

аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо неї, при цьому ми 

не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

Додатково до питання, описаного в роздiлi "Суттєва невизначенiсть, пов'язана з подальшою 

безперервною дiяльнiстю", ми визначили, що нижче описанi питання є ключовими питаннями аудиту, 

якi слiд вiдобразити в нашому звiтi. Цi питання розглядались в контекстi нашого аудиту фiнансової 

звiтностi в цiлому та враховувались при формуваннi думки щодо неї,  аудитор не висловлює окремої 

думки щодо цих питань. 



          Активи за утримуваними контрактами перестрахування 

Як зазначено у пунктi 12.6 "Iншi оборотнi активи" роздiлу 12. "Пояснення до фiнансової звiтностi" 

Примiток до рiчної фiнансовiй звiтностi Компанiї у Звiтi про фiнансовий стан станом на 31.12.2025р. у 

складi iнших оборотних активiв вiдображенi активи за утримуваними контрактами перестрахування, у 

сумi 35 752 тис. грн, що складає близько 14% валюти балансу. Активи за утримуваними контрактами 

перестрахування, є значущими за обсягом та за впливом на дiяльнiсть Компанiї. Процес визначення 

утримуваних контрактiв перестрахування, що є активами, супроводжується значним обсягом вхiдних 

даних, оцiнок та систем, що аналiзуються. Через значущiсть професiйного судження щодо моделi 

вимiрювання, використаних методiв та акуратних припущень, а також потенцiйний вплив на фiнансову 

звiтнiсть ми вважаємо оцiнку утримуваних контрактiв перестрахування, що є активами, ключовим 

питанням аудиту. 

Iнформацiя про використанi облiковi полiтики, оцiнки, методи та судження, застосованi для визначення 

та розрахунку суми активiв за утримуваними контрактами перестрахування наведенi Компанiєю у 

роздiлi 11. "Облiк страхових контрактiв"  Примiток до фiнансової звiтностi Компанiї за 2025 рiк.  

Ми проаналiзували процеси та принципи облiкових полiтик, пов'язаних з оцiнкою величини 

утримуваних контрактiв перестрахування, що є активами, а також оцiнили структуру та впровадження 

систем i засобiв контролю, пов'язаних iз цим процесом.  

Для отримання належних аудиторських доказiв, згiдно вимогам МСА, нашi аудиторськi процедури 

щодо оцiнки величини активiв за утримуваними контрактами перестрахування включали: 

" аналiз внутрiшнього контролю та iснуючого процесу управлiння ризиками для визначення  величини 

активiв за утримуваними контрактами перестрахування,  

" аналiз розрахункiв величини активiв за утримуваними контрактами перестрахування, виконаних 

актуарiєм на замовлення компанiї, та його об'єктивностi, незалежностi та професiйної придатностi, 

" виконання аналiтичних процедур, спрямованих на iдентифiкацiю та аналiз будь-яких незвичайних 

та/або несподiваних змiн, 

 " оцiнку методологiї, моделей та припущень Компанiї, використаних при оцiнцi величини активiв за 

утримуваними контрактами перестрахування, шляхом залучення незалежного актуарiя - експерта 

аудитора для тестування використаної моделi вимiрювання, методологiї та суджень iз визнаними 

прикладами актуарної практики. 

 За результатами проведених процедур ми впевнились в наявностi та адекватностi проведених 

оцiнок при вiдображеннi оцiнки величини активiв за утримуваними контрактами перестрахування на 

звiтну дату. 

        Зобов'язання за випущеними страховими контрактами 

Зобов'язання за випущеними страховими контрактами є значущими за обсягом та за впливом на 

дiяльнiсть Компанiї. Як зазначено у пунктi 12.10 "Поточнi зобов'язання i забезпечення" роздiлу 12. 

"Пояснення до фiнансової звiтностi" Примiток до рiчної фiнансовiй звiтностi Компанiї у Звiтi про 

фiнансовий стан станом на 31.12.2025р. зобов'язання за випущеними страховими контрактами 

вiдображенi у складi iнших поточних зобов'язань та склали 149 331 тис. грн (майже 60% валюти 

балансу). Процес визначення зобов'язань за випущеними страховими контрактами супроводжується 

значним обсягом вхiдних даних, оцiнок та систем, що аналiзуються. Через значущiсть професiйного 

судження щодо моделi вимiрювання, використаних методiв та акуратних припущень, а також 

потенцiйний вплив на фiнансову звiтнiсть ми вважаємо оцiнку зобов'язань за випущеними страховими 

контрактами ключовим питанням аудиту. 

Iнформацiя про використанi облiковi полiтики, оцiнки, методи та судження, застосованi для визначення 

та розрахункiв зобов'язання за випущеними страховими контрактами наведенi Компанiєю у роздiлi 11. 

"Облiк страхових контрактiв"  Примiток до фiнансової звiтностi Компанiї за 2025 рiк. 

 Ми проаналiзували процеси та принципи облiкових полiтик, пов'язаних з оцiнкою величини 

зобов'язань за страховими контрактами, а також оцiнили структуру та впровадження систем i засобiв 

контролю, пов'язаних iз цим процесом.  

Для отримання належних аудиторських доказiв, згiдно вимогам МСА, нашi аудиторськi процедури 

щодо оцiнки зобов'язань за випущеними страховими контрактами включали: 

" аналiз внутрiшнього контролю та iснуючого процесу управлiння ризиками для визначення  

зобов'язань за випущеними страховими контрактами,  



" аналiз розрахункiв зобов'язань за випущеними страховими контрактами Компанiї, виконаних 

актуарiєм на замовлення компанiї, та його об'єктивностi, незалежностi та професiйної придатностi, 

" виконання аналiтичних процедур, спрямованих на iдентифiкацiю та аналiз будь-яких незвичайних 

та/або несподiваних змiн, 

 " оцiнку методологiї, моделей та припущень Компанiї, використаних при оцiнцi величини зобов'язань 

за страховими контрактами шляхом залучення незалежного актуарiя - експерта аудитора для тестування 

використаної моделi вимiрювання, методологiї та суджень iз визнаними прикладами актуарної 

практики. 

 За результатами проведених процедур ми впевнились в наявностi та адекватностi проведених 

оцiнок при вiдображеннi оцiнки зобов'язань за випущеними страховими контрактами Компанiї на звiтну 

дату.  

             Iнформацiя, що не є фiнансовою звiтнiстю та звiтом аудитора щодо неї, включаючи звiт про 

управлiння 

  Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за iншу iнформацiю. Iнша iнформацiя включає 

звiт про управлiння, складений вiдповiдно до вимог ст. 11 Закону України "Про  бухгалтерський облiк 

та фiнансову звiтнiсть в Українi" № 996-XIV вiд 16.07.1999 року (Закон 996-XIV),  рiчну iнформацiю 

емiтента цiнних паперiв та звiт керiвництва, включаючи звiт про корпоративне управлiння (але не 

мiстить фiнансової звiтностi та наш звiт аудитора щодо неї), складений вiдповiдно до вимог ст. 127 

Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi ринки" № 3480-IV вiд 23.02.2006 року 

(Закон 3480-IV), за 2025 рiк.  

Наша думка щодо фiнансової звiтностi не поширюється на iншу iнформацiю i ми не робимо та не 

будемо робити висновок з будь-яким рiвнем впевненостi щодо цiєї iншої iнформацiї. 

У зв'язку з аудитом фiнансової звiтностi нашою вiдповiдальнiстю є ознайомитися iз зазначеною вище 

iншою iнформацiєю та при цьому розглянути, чи iснує суттєва невiдповiднiсть мiж iншою iнформацiєю 

та фiнансовою звiтнiстю або нашими знаннями, отриманими пiд час аудиту, або чи ця iнша iнформацiя 

має вигляд такої, що мiстить суттєве викривлення. 

Ми отримали до дати випуску цього звiту аудитора звiт керiвництва (у т. ч. звiт про корпоративне 

управлiння), пiдготовлений вiдповiдно до вимог ст. 127 Закону України "Про ринки капiталу та 

органiзованi товарнi ринки" № 3480-IV вiд 23.02.2006 року та звiт про управлiння, пiдготовлений 

вiдповiдно до вимог ст. 11 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" 

№ 996-XIV вiд 16.07.1999 року. 

Iнформацiя у цих звiтах, якi складенi вiдповiдно до законодавства, узгоджується з фiнансовою звiтнiстю 

за звiтний перiод та з iншою iнформацiєю, отриманою аудитором пiд час аудиту. 

Виходячи з нашого знання та розумiння суб'єкта господарювання та його середовища, отриманих у ходi 

аудиту, ми зобов'язанi повiдомляти про факт виявлення суттєвих викривлень у звiтi про управлiння та 

iншiй iнформацiї, якi ми отримали до дати цього аудиторського звiту. Ми не маємо що повiдомити у 

цьому зв'язку. 

Ми не отримали до дати пiдписання аудиторського звiту вiд Компанiї рiчну iнформацiю емiтента цiнних 

паперiв та очiкуємо отримати це пiсля вказаної дати. Якщо на основi проведеної нами роботи стосовно 

iншої iнформацiї, отриманої до дати звiту аудитора, ми доходимо висновку, що iснує суттєве 

викривлення цiєї iншої iнформацiї, ми зобов'язанi повiдомити про цей факт. Коли нам буде надано рiчну 

iнформацiю емiтента цiнних паперiв за 2025 рiк та ми ознайомимося з нею, якщо ми дiйдемо висновку, 

що вона мiстить суттєве викривлення, нам потрiбно буде повiдомити iнформацiю про це питання тим, 

кого надiлено найвищими повноваженнями та здiйснити подальшi належнi дiї вiдповiдно до вимог МСА 

та законодавства України. 

Вiдповiдальнiсть управлiнського персоналу та тих, кого надiлено найвищими повноваженнями, за 

фiнансову звiтнiсть  

Управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за складання i достовiрне подання фiнансової звiтностi 

вiдповiдно до МСФЗ  та за таку систему внутрiшнього контролю, яку управлiнський персонал визначає 

потрiбною для того, щоб забезпечити складання фiнансової звiтностi, що не мiстить суттєвих 

викривлень внаслiдок шахрайства або помилки. 

При складаннi фiнансової звiтностi управлiнський персонал несе вiдповiдальнiсть за оцiнку здатностi 

Компанiї продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi, розкриваючи, де це застосовано, 



питання, що стосуються безперервностi дiяльностi, та використовуючи припущення про безперервнiсть 

дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку, крiм випадкiв, якщо управлiнський персонал або 

планує лiквiдувати Компанiю чи припинити дiяльнiсть, або не має iнших реальних альтернатив цьому. 

Тi, кого надiлено найвищими повноваженнями, несуть вiдповiдальнiсть за нагляд за процесом 

фiнансового звiтування Компанiї. 

Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi  

Нашими цiлями є отримання обгрунтованої впевненостi, що фiнансова звiтнiсть у цiлому не мiстить 

суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства або помилки, та випуск звiту аудитора, що мiстить нашу 

думку. Обгрунтована впевненiсть є високим рiвнем впевненостi, проте не гарантує, що аудит, 

проведений вiдповiдно до МСА, завжди виявить суттєве викривлення, якщо воно iснує. Викривлення 

можуть бути результатом шахрайства або помилки; вони вважаються суттєвими, якщо окремо або в 

сукупностi, як обгрунтовано очiкується, вони можуть впливати на економiчнi рiшення користувачiв, що 

приймаються на основi цiєї фiнансової звiтностi.  

Виконуючи аудит вiдповiдно до вимог МСА, ми використовуємо професiйне судження та професiйний 

скептицизм протягом усього завдання з аудиту. Крiм того, ми:  

o iдентифiкуємо та оцiнюємо ризики суттєвого викривлення фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства 

чи помилки, розробляємо й виконуємо аудиторськi процедури у вiдповiдь на цi ризики, а також 

отримуємо аудиторськi докази, що є достатнiми та прийнятними для використання їх як основи для 

нашої думки. Ризик не виявлення суттєвого викривлення внаслiдок шахрайства є вищим, нiж для 

викривлення внаслiдок помилки, оскiльки шахрайство може включати змову, пiдробку, навмиснi 

пропуски, неправильнi твердження або нехтування заходами внутрiшнього контролю;  

o отримуємо розумiння заходiв внутрiшнього контролю, що стосуються аудиту, для розробки 

аудиторських процедур, якi б вiдповiдали обставинам, а не для висловлення думки щодо ефективностi 

системи внутрiшнього контролю; 

o оцiнюємо прийнятнiсть застосованих облiкових полiтик та обгрунтованiсть облiкових оцiнок i 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї, зроблених управлiнським персоналом;  

o доходимо висновку щодо прийнятностi використання управлiнським персоналом припущення про 

безперервнiсть дiяльностi як основи для бухгалтерського облiку та на основi отриманих аудиторських 

доказiв робимо висновок, чи iснує суттєва невизначенiсть щодо подiй або умов, якi поставили б пiд 

значний сумнiв можливiсть Компанiї продовжити безперервну дiяльнiсть. Якщо ми доходимо висновку 

щодо iснування такої суттєвої невизначеностi, ми повиннi привернути увагу в своєму звiтi аудитора до 

вiдповiдних розкриттiв iнформацiї у фiнансовiй звiтностi або, якщо такi розкриття iнформацiї є 

неналежними, модифiкувати свою думку. Нашi висновки грунтуються на аудиторських доказах, 

отриманих до дати нашого звiту аудитора. Втiм майбутнi подiї або умови можуть примусити Компанiю 

припинити свою дiяльнiсть на безперервнiй основi; 

 o оцiнюємо загальне подання, структуру та змiст фiнансових звiтiв, включаючи розкриття та достовiрне 

подання. 

Ми повiдомляємо тим, кого надiлено найвищими повноваженнями, iнформацiю про запланований обсяг 

i час проведення аудиту та суттєвi аудиторськi результати, включаючи будь-якi значнi недолiки системи 

внутрiшнього контролю, виявленi нами пiд час аудиту. 

Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних актiв 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до вимог Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" №3480 (далi - Закон №3480) та Рiшення НКЦПФР "Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" № 

608 вiд 06 червня 2023 року (далi - Рiшення № 608).  

У зв'язку зi складанням Компанiєю звiту про корпоративне управлiння вiдповiдно до вимог 

законодавства, повiдомляємо наступне:  

- перевiрка iнформацiї, зазначеної у пунктах 1-4 частини третьої статтi 127 Закону №3480 та iнформацiї, 

зазначеної у пунктах 1-5 статтi 43 Роздiлу II Рiшення 608, не виявила суттєвих порушень та недолiкiв;  

- на нашу думку, iнформацiя, зазначена у пунктах 5 - 9 частини третьої статтi 127 Закону №3480 та 

iнформацiя, зазначена у пунктах 6-11 статтi 43 Роздiлу II Рiшення 608, а саме: опис основних 

характеристик систем внутрiшнього контролю й управлiння ризиками Компанiї; перелiк структурних 

пiдроздiлiв Компанiї, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього 



контролю i управлiння ризиками; перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного 

пакета акцiй Компанiї; iнформацiя про наявнiсть/вiдсутнiсть затвердженої декларацiї схильностi до 

ризикiв Компанiї, а також опис ключових положень декларацiї схильностi до ризикiв Компанiї; 

iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах 

Компанiї; порядок призначення та звiльнення посадових осiб та повноваження посадових осiб Компанiї, 

наведена у фiнансовiй звiтностi, у звiтi про управлiння та звiтi про корпоративне управлiння, не 

суперечать iнформацiї, отриманiй нами пiд час аудиту фiнансової звiтностi Компанiї. 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до вимог Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 

аудиторську дiяльнiсть".  

У вiдповiдностi до ч.4 ст.14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" 

вiд 21.12.2017 № 2258-VIII (Закон № 2258-VIII), наводимо iнформацiю, яку аудиторський звiт за 

результатами обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi пiдприємства, що становить суспiльний iнтерес 

(за результатами обов'язкового аудиту пiдприємства, що становить суспiльний iнтерес) повинен мiстити 

додатково. 

Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового 

аудиту  - Наглядова Рада ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС". 

Дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi та загальна тривалiсть виконання аудиторських 

завдань 

Ми були вперше призначенi аудиторами Компанiї 12 березня 2020 року для проведення обов'язкового 

аудиту фiнансової звiтностi за 2019 рiк. Ранiше послуги з аудиту не надавалися.  

Наразi загальна тривалiсть виконання аудиторських завдань без перерв з урахуванням продовження 

повноважень, якi мали мiсце, та повторних призначень для надання послуг з обов'язкового аудиту 

складає 7 рокiв. 

Аудиторськi оцiнки 

а) опис та оцiнку найбiльш значущих ризикiв суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 

(консолiдованiй фiнансовiй звiтностi), що перевiряється, у тому числi внаслiдок шахрайства: 

Шляхом отримання розумiння Компанiї i її середовища, у тому числi вiдповiдних функцiй контролю, 

пов'язаних з ризиками, а також шляхом розгляду класiв операцiй, залишкiв на рахунках та розкриття 

iнформацiї у фiнансових звiтах, ми дiйшли до висновку, що найбiльш значущими ризиками суттєвого 

викривлення iнформацiї, зокрема внаслiдок шахрайства (за нашими професiйними судженнями), є 

ризики, описанi в цьому звiтi незалежного аудитора у роздiлах "Суттєва невизначенiсть, пов'язана з 

подальшою безперервною дiяльнiстю" та "Ключовi питання аудиту", а також ризик нехтування 

контролем управлiнським персоналом, який згiдно з п.31 МСА 240 є значним через непередбачуванiсть 

способу, в який може вiдбутися таке нехтування. 

б) чiтке посилання на вiдповiдну статтю або iнше розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 

(консолiдованiй фiнансовiй звiтностi) для кожного опису та оцiнки найбiльш значущих ризикiв у 

звiтностi, що перевiряється: 

Найбiльш значущi ризики суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй у звiтностi, що перевiряється, 

стосуються величини активiв за утримуваними контрактами перестрахування Компанiї та формування 

зобов'язань за випущеними страховими контрактами, яку розкрито у вiдповiдних примiтках до 

фiнансової звiтностi. 

в) стислий опис заходiв, вжитих аудитором для врегулювання таких ризикiв: 

Нами з'ясовано, чи можуть виявленi ризики вплинути та яким чином на твердження (показники 

фiнансової звiтностi), вивчена значущiсть ризикiв, а вiдтак їх здатнiсть призвести до суттєвих 

викривлень у фiнансових звiтах та вiрогiднiсть суттєвих викривлень у фiнансових звiтах, спричинених 

такими ризиками. 

Для врегулювання найбiльш значущих ризикiв аудитором були розробленi та виконанi певнi 

аудиторськi процедури для надання достатнiх та вiдповiдних аудиторських доказiв, щоби бути в змозi 

формулювати обгрунтованi висновки, на яких базуватиметься аудиторська думка. Вибiр процедур 

залежав вiд судження аудиторiв, включаючи оцiнку найбiльш значущих ризикiв суттєвих викривлень 

фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства або помилок.  

Ми спланували проведення аудиту вiдповiдно до МСА таким чином, щоб знизити ризик не виявлення 



викривленої iнформацiї у фiнансовiй звiтностi до прийнятного рiвня. 

Для кожного суттєвого класу операцiй, залишку рахунку та розкриття iнформацiї здiйснено окрему 

та/або комбiновану оцiнку ризикiв суттєвого викривлення, яка складається  з оцiнки ризику 

внутрiшнього контролю та невiд'ємного ризику, який притаманний певним класам операцiй, залишкам 

рахункiв або розкриттю iнформацiї, а також розробленi й виконанi процедури по сутi у тому числi 

процедури зовнiшнього пiдтвердження. 

У зв'язку з iснуванням невiд'ємних обмежень внутрiшнього контролю,  аудиторами визначено, що 

поєднання аналiтичних процедур по сутi та тестiв деталей є найбiльш чутливим до оцiнених найбiльш 

значущих ризикiв. 

Ми також зробили оцiнку вiдповiдностi використаних облiкових полiтик, прийнятнiсть облiкових 

оцiнок, виконаних управлiнським персоналом, та оцiнку загального подання фiнансової звiтностi та 

встановили зазначене вище. 

г) якщо це доречно, основнi застереження щодо таких ризикiв; 

Основнi застереження щодо iдентифiкованих ризикiв наведено в роздiлах "Суттєва невизначенiсть, 

пов'язана з подальшою безперервною дiяльнiстю" та "Ключовi питання аудиту" цього Звiту незалежного 

аудитора. 

Виявленi нами ризики не пов'язанi iз ризиком шахрайства. 

Цi питання були розглянутi в контекстi нашого аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались 

при формуваннi нашої думки щодо неї, при цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

Пiд час проведення даного завдання з обов'язкового аудиту нами не було виявлено iнших питань 

стосовно аудиторських оцiнок, окрiм тих, що зазначено у роздiлi "Ключовi питання аудиту" цього звiту, 

iнформацiю щодо яких ми вважаємо за доцiльне розкрити у вiдповiдностi до вимог частини 4.3 статтi 14 

Закону № 2258-VIII. 

Пояснення щодо того, якою мiрою вважалось можливим виявити порушення, включаючи шахрайство, 

пiд час обов'язкового аудиту 

Ми пiдтверджуємо вiдсутнiсть перешкод щодо виявлення порушень, включаючи шахрайство, пiд час 

нашого аудиту фiнансової звiтностi. 

Думка аудитора, наведена в аудиторському звiтi, узгоджується з додатковим звiтом для Наглядової Ради 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", на яку 

покладено функцiї аудиторського комiтету. 

Ми не надавали Компанiї жодних послуг, заборонених вiдповiдно до вимог статтi 6 Закону № 2258-VIII, 

протягом 2019 -2025 рокiв та у перiод з 01 сiчня 2026 року до дати пiдписання цього звiту незалежного 

аудитора. 

Ми пiдтверджуємо, що є незалежними по вiдношенню до Компанiї згiдно з Кодексом РМСЕБ та 

етичними вимогами, застосовними в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали 

iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми виконали доречнi етичнi вимоги 

щодо незалежностi, та повiдомляємо про те, що нами не було iдентифiковано жодних загроз нашої 

незалежностi як на рiвнi аудиторської фiрми, так i на рiвнi ключового партнера з аудиту  та персоналу, 

задiяного у виконаннi завдання з аудиту фiнансової звiтностi Компанiї. 

Iнформацiя про iншi наданi ТОВ "АФ "АУДИТ СЕРВIС ГРУП" юридичнiй особi  або контрольованим 

нею суб'єктам господарювання послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту, що не розкрита у звiтi про 

управлiння або у фiнансовiй звiтностi: ми не надавали Компанiї або контрольованим нею суб'єктам 

господарювання iншi послуги, включаючи неаудиторськi послуги, крiм послуг з обов'язкового  аудиту 

та iнших обов'язкових завдань.  

Пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту обмежень 

Обсяг аудиту в розумiннi МСА означає процедури аудиту, що за даних обставин на основi судження 

аудитора та МСА вважаються необхiдними для досягнення мети аудиту. 

Аудитор отримав аудиторськi докази для формулювання обгрунтованих висновкiв, на яких базується 

аудиторська думка. 

Нашi пояснення щодо обсягу аудиту та властивих для аудиту фiнансової звiтностi Компанiї обмежень 

наведено в роздiлi "Вiдповiдальнiсть аудитора за аудит фiнансової звiтностi". 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до Вимог до iнформацiї, що має мiститися в аудиторському звiтi щодо 

рiчної фiнансової звiтностi, звiтi щодо огляду промiжної фiнансової iнформацiї та звiтi з надання 



впевненостi, що не є аудитом чи оглядом iсторичної фiнансової iнформацiї (затверджено Рiшенням 

НКЦПФР вiд 22.07.2021  № 555, в редакцiї рiшення Нацiональної комiсiї з цiнних паперiв та фондового 

ринку вiд 19 грудня 2025 р. № 09/21/3398/К03) (далi - Рiшення № 555) 

Вiдповiдно до п.9 роздiлу I "Загальнi положення" Вимог Рiшення  № 555 повiдомляємо наступне: 

IНФОРМАЦIЯ 

про суб'єкта аудиторської дiяльностi та умови договору 

№ з/п  Найменування iнформацiї Данi для заповнення 

1 2 3 

1 Iдентифiкацiйний код юридичної особи суб'єкта аудиторської дiяльностi 31714676 

2 Вебсайт суб'єкта аудиторської дiяльностi www.das.dn.ua 

 

3 Дата та номер договору на проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з надання 

обгрунтованої впевненостi Додаткова угода N?10 вiд 12 березня 2026 р. до Договору № 3139/1/19 вiд 

16.03.2020 р. 

4 Дата початку та дата закiнчення проведення аудиту / огляду та / або виконання завдання з 

надання обгрунтованої впевненостi 12.03.2026-20.05.2026 

5 Обов'язковий аудит фiнансової звiтностi (зазначити так / нi) так 

6 Завдання з надання обгрунтованої впевненостi (зазначити так / нi) нi 

Основнi вiдомостi про суб'єкт аудиторської дiяльностi, що провiв аудит 

Повне найменування - ТОВАРИСТВО З ОБМЕЖЕНОЮ ВIДПОВIДАЛЬНIСТЮ "АУДИТОРСЬКА 

ФIРМА "АУДИТ СЕРВIС ГРУП". 

Мiсцезнаходження - 01054, м. Київ, вулиця Iвана Франка, буд.40 Б. 

Iнформацiя про включення до реєстру - включено до роздiлу "Суб'єкти аудиторської дiяльностi, якi 

мають право проводити обов'язковий аудит фiнансової звiтностi" Реєстру аудиторiв та суб'єктiв 

аудиторської дiяльностi пiд № 2738. 

Ключовим партнером з аудиту, результатом якого є цей звiт незалежного аудитора, є Захаркiна Iрина. 

 

 

Ключовий партнер з аудиту 

ТОВ "АФ "АУДИТ СЕРВIС ГРУП"         Iрина Захаркiна 

номер реєстрацiї в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв  

аудиторської дiяльностi (роздiл "Аудитори") - 100659 

 

Директор   

ТОВ "АФ "АУДИТ СЕРВIС ГРУП"       Юлiя Марченко 

номер реєстрацiї в Реєстрi аудиторiв та суб'єктiв  

аудиторської дiяльностi (роздiл "Аудитори") - 100662 

    

01054, м. Київ, 

вулиця Iвана Франка, буд.40 Б 

20 травня 2026 р. 

 

4. Твердження щодо річної інформації 

Офiцiйна позицiя Голови Правлiння Воронянської М.В. та Головного бухгалтера Дмитрiєвої Л.Ф., якi 

здiйснюють управлiнськi функцiї та пiдписують рiчну iнформацiю ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", така, що, наскiльки їм вiдомо, рiчна фiнансова звiтнiсть, пiдготовлена 

вiдповiдно до стандартiв бухгалтерського облiку, що вимагаються згiдно iз Законом України "Про 

бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi", мiстить достовiрне та об'єктивне подання 

iнформацiї про стан активiв, пасивiв, фiнансовий стан, прибутки та збитки Товариства. Звiт керiвництва 

включає достовiрне та об'єктивне подання iнформацiї про розвиток i здiйснення господарської 

дiяльностi та стан ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" разом з описом основних ризикiв 

та невизначеностей, з якими компанiя стикається у своїй дiяльностi.  

 



5. Значні правочини та правочини із заінтересованістю 

Інформація про прийняття рішення про попереднє надання згоди на вчинення значних 

правочинів 

№ 

з/п 

Дата 

прийняття 

рішення 

URL-адреса вебсайту, на якій розміщена інформація 

1 2 3 

1 07.05.2025 https://eia.com.ua/sites/default/files/vidomosti_pryynyattya_rishennya_pro_poperedn

ye_nadannya_zgody_na_vchynennya_znachnyh_pravochyniv08.05.2025.pdf 

 

IV. Нефінансова інформація 

1. Звіт керівництва (звіт про управління) 

1. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від голови ради особи 

Шановнi акцiонери, партнери та клiєнти! 

Протягом 2025 року дiяльнiсть Наглядової ради була спрямована на забезпечення стабiльної роботи 

Товариства, виконання стратегiчних завдань та дотримання вимог законодавства. Робота Ради 

базувалася на впровадженнi мiжнародних практик та забезпеченнi належного функцiонування системи 

внутрiшнього контролю Товариства. 

Станом на 31 грудня 2025 року Наглядова рада сформована у повному складi у кiлькостi чотирьох осiб. 

Усi члени Ради пройшли процедуру погодження Нацiональним банком України, вiдповiдають 

квалiфiкацiйним вимогам, мають необхiдний практичний досвiд та бездоганну дiлову репутацiю для 

виконання своїх функцiй. 

Пiдсумки дiяльностi у 2025 роцi 

Вiдповiдно до повноважень, визначених Статутом та законодавством, Наглядова рада забезпечила: 

- Реалiзацiю Стратегiї: дiяльнiсть Товариства була зосереджена на забезпеченнi сталого розвитку, 

впровадженнi збалансованої фiнансової полiтики та пiдвищеннi доходностi. Особлива увага придiлялася 

дотриманню нормативних вимог щодо платоспроможностi та ефективностi iнвестицiйної дiяльностi. 

- Корпоративний контроль: впровадження стандартiв корпоративного управлiння та етики, запобiгання 

конфлiктам iнтересiв, а також щорiчний перегляд внутрiшнiх документiв i полiтики винагороди. 

- Регуляторну вiдповiднiсть: протягом звiтного перiоду здiйснювався безперервний контроль за 

вiдповiднiстю дiяльностi Товариства вимогам чинного законодавства, що регулює дiяльнiсть 

страховикiв, зокрема нормативно-правових актiв Нацiонального банку України. 

- Монiторинг ключових функцiй: нагляд за роботою ризик-менеджменту, комплаєнсу, внутрiшнього 

аудиту та актуарної функцiї. 

Прiоритети на 2026 рiк 

Основними завданнями Наглядової ради на наступний перiод визначено змiцнення архiтектури 

контролю та фiнансової стiйкостi Товариства: 

- Розвиток другої лiнiї захисту: удосконалення функцiй ризик-менеджменту та комплаєнсу для 

забезпечення операцiйної стiйкостi та мiнiмiзацiї регуляторних ризикiв. 

- Удосконалення третьої лiнiї захисту: пiдвищення ефективностi системи внутрiшнього аудиту шляхом 

удосконалення методологiї ризик-орiєнтованого планування та iнтеграцiї Глобальних стандартiв 

внутрiшнього аудиту в дiяльнiсть пiдроздiлу. 

- Технологiчний розвиток: пiдтримка проєктiв iз цифровiзацiї внутрiшнiх процесiв та змiцнення системи 

захисту iнформацiї. 

- Фiнансова дисциплiна: контроль за дотриманням нормативiв платоспроможностi та прибутковiстю 

iнвестицiйних активiв Товариства. 

Наглядова рада продовжує роботу, спрямовану на захист iнтересiв стейкхолдерiв та забезпечення 

сталого розвитку Товариства. 

 

З повагою 

Голова Наглядової ради  

ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС"  Олена ВОВЧЕНКО 

 



 

 

2. Звернення до акціонерів/учасників та інших стейкхолдерів від керівника особи 

Шановнi акцiонери, партнери та клiєнти! 

Правлiння Товариства, як виконавчий орган, протягом 2025 року забезпечувало управлiння поточною 

дiяльнiстю у межах повноважень, визначених законодавством, Статутом та внутрiшнiми положеннями. 

Наша робота була зосереджена на реалiзацiї стратегiчних цiлей, пiдтриманнi фiнансової стiйкостi та 

забезпеченнi операцiйної ефективностi бiзнес-процесiв. 

Результати дiяльностi за 2025 рiк 

Аналiз результатiв звiтного перiоду пiдтверджує успiшну реалiзацiю встановлених планiв та стiйку 

ринкову позицiю Товариства: 

- Фiнансовi результати та рiст: За пiдсумками 2025 року Товариство продемонструвало прибутковiсть та 

динамiчне зростання обсягiв бiзнесу, що свiдчить про повне виконання показникiв Плану дiяльностi. 

- Резерви та лiквiднiсть: Обсяг технiчних резервiв станом на 31.12.2025 повнiстю забезпечений 

високолiквiдними активами. Рiвень покриття вiдповiдає вимогам пруденцiйного нагляду, що гарантує 

фiнансову стабiльнiсть Товариства та виконання зобов'язань перед клiєнтами. 

- Структура портфеля: Портфель характеризується помiрною концентрацiєю моторних видiв 

страхування та медичного страхування. Така структура вiдповiдає актуальним ринковим трендам та 

забезпечує збалансованiсть ризикiв. 

- Продажi та рентабельнiсть: Прiоритетним каналом реалiзацiї продуктiв залишається агентська мережа. 

Рiвень аквiзицiйних витрат утримується в межах, що забезпечують цiльову рентабельнiсть страхових 

продуктiв. 

- Платоспроможнiсть: Товариство пiдтримує рiвень капiталу, достатнiй для покриття всiх ризикiв, 

передбачених стандартною формулою розрахунку SCR (Solvency Capital Requirement). 

Прiоритетнi напрями на 2026 рiк 

Ключовим прiоритетом Правлiння у 2026 роцi залишається забезпечення бiзнес-стiйкостi та високої 

операцiйної адаптивностi. Зусилля виконавчого органу будуть спрямованi на: 

- Максимiзацiю операцiйної ефективностi: через цифрову трансформацiю бiзнес-процесiв та 

впровадження insurtech-рiшень. 

- Безумовне виконання Стратегiї та реалiзацiю цiлей Плану дiяльностi Товариства на наступний перiод. 

- Змiцнення архiтектури контролю: подальша розбудова зрiлої системи корпоративного управлiння для 

забезпечення сталого балансу iнтересiв усiх стейкхолдерiв - акцiонерiв, клiєнтiв, спiвробiтникiв та 

Регулятора. 

- Клiєнтоорiєнтованiсть: створення довгострокової доданої вартостi через впровадження сучасних 

сервiсiв та технологiчних рiшень. 

Правлiння Товариства продовжуватиме послiдовну роботу, спрямовану на змiцнення конкурентних 

переваг та надiйнiсть Товариства. 

 

З повагою  

Голова Правлiння                             

ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС"  Марина ВОРОНЯНСЬКА 

 

 

3. Інформація про розвиток та вірогідні перспективи подальшого розвитку особи 

ПЕРСПЕКТИВИ РОЗВИТКУ ТА СТРАТЕГIЧНИЙ ВЕКТОР 

Правлiння ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" розглядає 2026-2028 роки як перiод 

послiдовного та контрольованого розвитку. План  дiяльностi Товариства грунтується на 

прагматичному, ризик-орiєнтованому пiдходi, що виключає прийняття надмiрних або непрозорих 

ризикiв.  

Орепацiйна стiйкiсть. У вiдповiдь на виклики зовнiшнього середовища зусилля Товариства зосередженi 

на таких напрямах: 

- Цифрова адаптацiя: повне пристосування бiзнес-процесiв до дистанцiйних форматiв роботи та 

обслуговування клiєнтiв. 



- IТ-безпека: пiдвищення вiдмовостiйкостi iнфраструктури та систем збереження даних. 

- Енергонезалежнiсть: забезпечення альтернативних каналiв енергопостачання та зв'язку для 

безперебiйної дiяльностi. 

- Клiєнтськi сервiси: прiоритетний розвиток онлайн-сервiсiв та цифрових каналiв взаємодiї. 

Розвиток команди та кадрового потенцiалу. Усвiдомлюючи, що професiйна експертиза є фундаментом 

нашої стiйкостi, ми спрямовуємо зусилля на розвиток людського капiталу. Прiоритетами у роботi з 

командою є: 

- Професiйне навчання: пiдтримка безперервного навчання працiвникiв для адаптацiї до нових ринкових 

та регуляторних вимог та стандартiв звiтностi. 

- Утримання талантiв: створення безпечних та гнучких умов працi, що дозволяють зберiгати ключову 

експертизу навiть в умовах кадрового дефiциту на ринку працi. 

- Розвиток компетенцiй: посилення навичок у сферi цифровiзацiї та клiєнтського сервiсу для 

забезпечення високої якостi обслуговування клiєнтiв. 

Стратегiчне позицiонування (SWOT-аналiз). Проведений аналiз дозволив чiтко визначити базу для 

нашого подальшого зростання. Сильнi сторони Товариства - виважений ризик-профiль та якiсть 

врегулювання - створюють основу для стабiльностi. Водночас ми фокусуємось на можливостях 

поступового розвитку бiзнесу через пiдвищення операцiйної ефективностi та вдосконалення 

партнерських моделей, враховуючи регуляторну волатильнiсть та обмеження перестрахового ринку. 

Ризик-орiєнтоване управлiння. Ключову роль у реалiзацiї Плану вiдiграє система управлiння ризиками 

як наскрiзний елемент корпоративного управлiння. Iнтеграцiя цього пiдходу в андеррайтинг, 

iнвестицiйну дiяльнiсть та управлiння персоналом створює методологiчну основу для збалансованого 

розвитку Товариства. 

План дiяльностi визначає чiткий вектор розвитку, орiєнтований на збереження платоспроможностi, 

безумовне виконання зобов'язань перед страхувальниками та змiцнення довiри з боку клiєнтiв, 

партнерiв та iнших стейкхолдерiв. 

 

 

 

 

 

4. Інформація про укладення деривативних контрактів або вчинення правочинів щодо деривативних 

цінних паперів емітентом (крім укладених / вчинених особою, яка провадить клірингову діяльність 

центрального контрагента, у межах провадження нею клірингової діяльності центрального контрагента), 

якщо це впливає на оцінку його активів, зобов'язань, фінансового стану і доходів або витрат 

У звiтному перiодi Товариство не укладало деривативних контрактiв та не вчиняло будь-яких 

правочинiв iз похiдними фiнансовими iнструментами 

 

1) Завдання та політика особи щодо управління фінансовими ризиками, у тому числі політика щодо 

страхування кожного основного виду прогнозованої операції, для якої використовуються операції 

хеджування 

З огляду на те, що Товариство не укладало деривативних контрактiв та не здiйснювало операцiй iз 

похiдними цiнними паперами, якi мають вплив на оцiнку активiв, зобов'язань, фiнансового стану чи 

результатiв дiяльностi, iнформацiя про полiтику хеджування та управлiння вiдповiдними фiнансовими 

ризиками за звiтний перiодi не наводиться. 

 

2) Схильність особи до цінових ризиків, кредитного ризику, ризику ліквідності та/або ризику грошових 

потоків 

У зв'язку з вiдсутнiстю в портфелi Товариства деривативних контрактiв та похiдних цiнних паперiв, 

ризики суттєвої мiнливостi грошових потокiв, пов'язанi з використанням таких iнструментiв, вiдсутнi. 

Вiдповiдно, детальна iнформацiя про схильнiсть до ризику грошових потокiв у цьому контекстi не 

наводиться. 

 

 



1) звіт про корпоративне управління 

Частина 1. Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа, та/або 

практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені законодавством 

вимоги 

 

Інформація про кодекс корпоративного управління, яким керується особа 

 Прийнято рішення про застосування іншого кодексу 

Назва органу управління, яким 

прийнято рішення про затвердження 

застосування іншого кодексу 

ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ АКЦIОНЕРIВ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

Дата прийняття рішення щодо 

затвердження застосування іншого 

кодексу 

30.04.2024 

URL-адреса з текстом кодексу https://eia.com.ua/sites/default/files/kodeks_corp_upr.pdf 

 

Інформація про практику корпоративного управління особи, застосовувану понад визначені 

законодавством вимоги 

 

Відповідніс

ть практики 

(Так/Ні) 

Опис наявної практики/обґрунтування 

відхилення 

1. Цілі особи 

В статуті та/або внутрішніх 

документах особи визначена мета 

щодо створення довгострокової 

сталої цінності в інтересах особи та 

її стейкхолдерів 

так Товариство спрямовує свою дiяльнiсть 

на створення довгострокової сталої 

цiнностi шляхом розвитку партнерських 

вiдносин з органами державної влади, 

забезпечення високих соцiальних 

стандартiв для персоналу та безумовного 

дотримання законодавства. Iнтеграцiя 

ESG-принципiв у бiзнес-процеси та 

вiдсутнiсть вiдхилень вiд положень 

Кодексу корпоративного управлiння 

пiдтверджують вiдповiдальнiсть 

Товариства перед акцiонерами, 

клiєнтами та суспiльством у цiлому. 

2. Акціонери та стейкхолдери 

Права акціонерів так Кожна проста акцiя Товариства надає 

акцiонеру - її власнику однакову 

сукупнiсть прав. Акцiонери - власники 

простих акцiй Товариства поряд з 

правами, якi обумовленi iншими 

статтями Статуту та нормами чинного 

законодавства, мають право: брати 

участь в управлiннi Товариством (в тому 

числi через участь та голосування на 

Загальних зборах особисто або через 

своїх представникiв) в порядку, 

визначеному Статутом та 

законом;отримувати iнформацiю про 

дiяльнiсть Товариства;брати участь у 

розподiлi прибутку Товариства та 

отримувати його частину (дивiденди); 

вiдчужувати належнi їм акцiї без згоди 



iнших акцiонерiв 

Товариства;реалiзовувати переважне 

право щодо розмiщуваних Товариством 

пiд час додаткової емiсiї простих 

iменних акцiй у порядку, який 

встановлений чинним законодавством 

України, якщо Загальними зборами не 

буде прийнято рiшення про 

невикористання такого права у порядку, 

встановленому чинним законодавством 

України;обирати та бути обраними до 

Наглядової ради, iнших органiв 

Товариства;вносити пропозицiї на 

розгляд Загальних зборiв та iнших 

органiв Товариства;вимагати викупу 

Товариством всiх чи частини належних 

акцiонеру акцiй у випадках i в порядку, 

передбачених законодавством України i 

Статутом;продати акцiї Товариству в 

разi, якщо Товариством прийнято 

рiшення про придбання таких акцiй;у 

випадках, передбачених законодавством 

України, захищати в судовому порядку 

свої порушенi цивiльнi права, в тому 

числi вимагати вiд Товариства 

вiдшкодування збиткiв;у разi лiквiдацiї 

Товариства отримувати частину майна 

Товариства або його вартостi 

пропорцiйно до вартостi належних їм 

акцiй Товариства в черговостi i порядку, 

передбаченому законодавством України i 

Статутом;реалiзовувати iншi права, 

встановленi Статутом та чинним 

законодавством України.Кожний 

акцiонер - власник привiлейованих акцiй 

має право:продавати чи iншим чином 

вiдчужувати належнi йому акцiї в 

будь-який час без жодного погодження з 

iншими акцiонерами чи органами 

Товариства;брати участь у Загальних 

зборах з правом голосу при вирiшеннi 

питань, передбачених Статутом. 

Одна привiлейована акцiя Товариства 

надає акцiонеру один голос для 

вирiшення кожного питання на 

Загальних зборах. Власники 

привiлейованих акцiй мають право на 

отримання щорiчного фiксованого 

дивiденду, за винятком випадкiв, 

передбачених Законом України "Про 

акцiонернi товариства". Кожний акцiонер 

- власник привiлейованих акцiй має iншi 

права, передбаченi Статутом та чинним 



законодавством. 

Права міноритарних акціонерів так Кожна проста iменна акцiя надає її 

власнику однакову сукупнiсть прав. 

Привiлейованi акцiї надають їх 

власникам переважне право на 

отримання дивiдендiв та частини майна 

Товариства у разi його лiквiдацiї, а також 

право участi в управлiннi у випадках, 

передбачених Статутом та законом. 

Товариство забезпечує захист прав 

мiноритарних акцiонерiв на пiдставi 

норм прямої дiї Закону України "Про 

акцiонернi товариства", зокрема щодо 

участi в управлiннi через механiзм 

кумулятивного голосування, права на 

доступ до iнформацiї та права на 

отримання дивiдендiв. Принцип рiвностi 

прав акцiонерiв - власникiв акцiй одного 

типу дотримується в повному обсязi. 

1) загальні збори акціонерів 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість отримувати додаткову 

інформацію достатню, щоб 

сформувати поінформовану думку 

щодо всіх питань, які 

розглядатимуться під час загальних 

зборів не менше, ніж за 30 днів до 

дати їх проведення 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах, мають можливiсть 

отримувати додаткову iнформацiю, 

достатню для формування 

проiнформованої думки щодо всiх 

питань порядку денного, не менше нiж за 

30 днiв до дати проведення загальних 

зборiв. Наявна практика вiдповiдає 

вимогам законодавства, Статуту та 

внутрiшнiм документам Товариства. 

Біографічні дані про кандидатів до 

складу органів управління, у тому 

числі про освіту та професійний 

досвід, розкриваються одночасно із 

повідомленням про проведення 

загальних зборів 

так Товариство дотримується вимог 

законодавства щодо своєчасного та 

повного розкриття iнформацiї про 

кандидатiв до органiв 

управлiння.Iнформацiя про кандидатiв до 

складу органiв управлiння, включаючи 

данi про їхню освiту та професiйний 

досвiд, надається акцiонерам для 

ознайомлення у порядку та термiни, 

визначенi законодавством, шляхом її 

розмiщення на власному веб-сайтi 

Товариства разом iз проектами рiшень та 

наданням доступу до матерiалiв за 

мiсцезнаходженням Товариства. 

Особи, які мають право брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість голосувати, а також 

отримувати матеріали, пов'язані із 

загальними зборами, дистанційно 

(за допомогою засобів електронного 

зв'язку тощо) 

так Особи, якi мають право брати участь у 

загальних зборах,  мають можливiсть  

отримувати матерiали, пов'язанi iз 

загальними зборами, дистанцiйно (за 

допомогою засобiв електронного зв'язку 

тощо).  

Керівник, фінансовий директор, так У Товариствi вiдсутня заборона брати 



більшість членів ради (більшість 

невиконавчих директорів ради 

директорів) і зовнішній аудитор 

беруть участь у річних загальних 

зборах 

участь у рiчних загальних зборах членам 

правлiння, наглядової ради, iншим 

посадовим особам та/або зовнiшньому 

аудитору. У разi необхiдностi, члени 

правлiння та iншi посадовi особи та/або 

зовнiшнiй аудитор запрошуються на 

загальнi збори. 

Особи, які мають можливість брати 

участь у загальних зборах, мають 

можливість ставити усні запитання 

стосовно питань порядку денного і 

отримувати відповіді на них 

так Товариство забезпечує акцiонерам право 

ставити запитання щодо питань порядку 

денного. При проведеннi загальних 

зборiв у формi очного голосування 

учасники мають можливiсть ставити уснi 

запитання та отримувати на них вiдповiдi 

безпосередньо пiд час зборiв вiдповiдно 

до затвердженого регламенту їх 

проведення. У разi проведення зборiв 

дистанцiйно, акцiонери мають право 

надсилати письмовi запитання щодо 

питань порядку денного до дати 

проведення зборiв. Взаємодiя з 

акцiонерами та надання вiдповiдей 

здiйснюється у порядку, передбаченому 

Порядком скликання та проведення 

дистанцiйних загальних зборiв, 

затвердженим НКЦПФР. 

Детальний регламент проведення 

загальних зборів визначено 

статутом та/або внутрішніми 

документами 

так Процедурнi питання проведення 

загальних зборiв регламентуються 

ПОЛОЖЕННЯМ ПРО ЗАГАЛЬНI 

ЗБОРИ АКЦIОНЕРIВ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС", чинна редакцiя якого 

затверджена рiшенням загальних зборiв 

акцiонерiв вiд 27.12.2023. 

Згiдно з внутрiшнiми правилами 

Товариства процедура проведення 

загальних зборiв базується на таких 

засадах: 

- Затвердження регламенту: Порядок 

денний та базовi процедури визначенi 

Положенням, проте для кожного 

конкретного засiдання (у разi проведення 

його в очнiй формi) Загальнi збори 

можуть встановити окремий регламент. 

Це дозволяє акцiонерам самостiйно 

визначати часовi лiмiти для доповiдей, 

порядок обговорення питань та 

процедуру надання вiдповiдей на 

запитання.  

- Забезпечення робочого процесу: У разi 

проведення очних зборiв передбачено 

обов'язковi перерви (не менше 15 та не 

бiльше 30 хвилин через кожнi три години 



безперервної роботи). Якщо порядок 

денний неможливо вичерпати протягом 

одного дня, регламент передбачає 

можливiсть оголошення перерви до 

наступного дня за рiшенням простої 

бiльшостi голосiв присутнiх акцiонерiв.  

- Дистанцiйний формат: Оскiльки 

протягом 2025 року скликання та 

проведення Загальних зборiв 

регулюється також 

нормативно-правовими актами НКЦПФР 

(зокрема щодо дистанцiйного формату в 

умовах воєнного стану), Товариство 

адаптує процедурнi питання регламенту 

до вимог дистанцiйного голосування, 

забезпечуючи при цьому усi законнi 

права акцiонерiв на ознайомлення з 

матерiалами та отримання вiдповiдей на 

запитання.  

- Iнформування про результати: 

Результати голосування та прийнятi 

рiшення доводяться до вiдома акцiонерiв 

у термiни та спосiб, передбаченi 

законодавством та Положенням про 

Загальнi збори, зокрема на вебсайтi 

Товариства.  

 

Протокол та рішення загальних 

зборів (включаючи кількість 

голосів, поданих "за" та "проти" 

кожного рішення), а також відповіді 

на ключові запитання, що були 

порушені під час загальних зборів, 

розкриваються протягом 5 робочих 

днів з дати проведення загальних 

зборів 

ні Товариство керується вимогами Статуту 

та нормами чинного законодавства щодо 

строкiв розмiщення протоколiв загальних 

зборiв, включно з протоколами про 

пiдсумки голосування, на власному 

вебсайтi. Зокрема, у разi проведення 

очних зборiв, протокол розмiщується на 

вебсайтi протягом п'яти робочих днiв з 

дня його складення, але не пiзнiше 10 

днiв з дати проведення зборiв. У разi 

проведення загальних зборiв 

дистанцiйно, розмiщення здiйснюється у 

строки, встановленi Порядком НКЦПФР 

№ 236 вiд 06.03.2023  (iз змiнами). 

Адреса вебсайту особи забезпечує 

надання всієї інформації, яка 

необхідна акціонерам для сприяння 

їх участі у загальних зборах та 

інформування про рішення, 

ухвалені під час загальних зборів 

так Товариство забезпечує акцiонерам 

вiльний доступ до iнформацiї про 

дiяльнiсть Товариства, порядок участi у 

загальних зборах та прийнятi ними 

рiшення. Протягом звiтного перiоду всi 

повiдомлення про проведення загальних 

зборiв, проєкти рiшень та результати 

голосування оприлюднювалися у 

встановленi законом строки. Детальна 

iнформацiя, включаючи протоколи 

зборiв та iншу обов'язкову для розкриття 

iнформацiю, розмiщена на офiцiйному 



вебсайтi Товариства: 

https://eia.com.ua/uk/about/fin/emitent 

2) взаємодія з акціонерами 

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії з акціонерами, 

яка визначає параметри 

взаємовідносин між особою та її 

акціонерами 

ні На звiтну дату в Товариствi Полiтика 

взаємодiї з акцiонерами не 

формалiзована у виглядi окремого 

внутрiшнього документа. Водночас, 

функцiя забезпечення належної 

комунiкацiї та взаємодiї з акцiонерами  

здiйснюється в повному обсязi. 

Вiдповiдальною особою за поточну 

взаємодiю з акцiонерами є 

Корпоративний секретар. Загальний 

контроль за дотриманням прав 

акцiонерiв та забезпеченням ефективного 

дiалогу мiж Товариством та його 

власниками здiйснює Наглядова рада. 

Створено відділ (функцію) з питань 

взаємодії з 

інвесторами/акціонерами, який 

відповідає на запити інвесторів та 

сприяє участі акціонерів в 

управлінні особою, а також 

забезпечує можливість для 

міноритарних акціонерів донести 

свої погляди до уваги ради 

так З огляду на структуру управлiння та 

масштаби дiяльностi Товариства, 

окремий структурний пiдроздiл (вiддiл) з 

питань взаємодiї з iнвесторами та 

акцiонерами не створювався.Функцiю iз 

взаємодiї з iнвесторами/акцiонерами та 

забезпечення їхнiх законних iнтересiв 

покладено на Наглядову раду (в частинi 

загального контролю та захисту прав) та 

Корпоративного секретаря як 

вiдповiдальну посадову особу. Роль 

Наглядової ради та Корпоративного 

секретаря: Наглядова рада забезпечує 

стратегiчне керiвництво процесом 

комунiкацiї та контроль за дотриманням 

принципу рiвностi прав усiх акцiонерiв. 

Корпоративний секретар забезпечує 

оперативне реагування на запити, сприяє 

активнiй участi акцiонерiв в управлiннi 

Товариством, а також створює необхiднi 

умови для того, щоб мiноритарнi 

акцiонери могли донести свої погляди до 

вiдома Наглядової ради. До ключових 

обов'язкiв Корпоративного секретаря у 

цьому напрямi належать: Дiалог: 

Забезпечення ефективного та прозорого 

зв'язку мiж органами управлiння 

Товариства та його акцiонерами. 

Розкриття iнформацiї: Органiзацiя 

процесу публiчного розкриття 

iнформацiї згiдно з вимогами чинного 

законодавства та нормативних актiв 

регуляторiв (НКЦПФР). Захист прав: 

Надання акцiонерам консультативної та 

практичної допомоги щодо реалiзацiї 



їхнiх законних прав, зокрема: участi у 

Загальних зборах, отримання дивiдендiв, 

доступу до документiв Товариства тощо. 

Координацiя звернень: Систематизацiя та 

координацiя роботи з опрацювання 

запитiв, скарг та звернень акцiонерiв та 

iнвесторiв. Захист прав мiноритарних 

акцiонерiв:Товариство забезпечує захист 

прав мiноритарних акцiонерiв на пiдставi 

норм прямої дiї Закону України "Про 

акцiонернi товариства". Зокрема, 

дотримується принцип рiвностi прав 

власникiв акцiй одного типу. Захист 

iнтересiв власникiв малих пакетiв акцiй 

реалiзується через: Механiзм 

кумулятивного голосування при обраннi 

членiв органiв управлiння; Гарантоване 

право на доступ до iнформацiї про 

дiяльнiсть Товариства; Право на 

отримання дивiдендiв пропорцiйно 

кiлькостi належних акцiй. Товариство 

пiдтримує високий рiвень прозоростi, 

забезпечуючи всiм акцiонерам рiвний 

доступ до суттєвої iнформацiї про 

фiнансовий стан та результати 

господарської дiяльностi. 

3) поглинання 

Радою визначено принципи, як вона 

діятиме у разі пропозиції щодо 

поглинання, зокрема: 

а) не вчиняти дії щодо протидії 

поглинанню без відповідного 

рішення загальних зборів; 

б) надавати акціонерам 

збалансований аналіз недоліків і 

переваг будь-якої пропозиції щодо 

поглинання; 

в) загальні збори приймають 

остаточне рішення про схвалення 

або відхилення пропозицій щодо 

поглинання 

ні Позицiя Наглядової ради Товариства 

щодо потенцiйних поглинань на 

наступний звiтний перiод не визначена у 

зв'язку з вiдсутнiстю планiв стосовно 

здiйснення таких дiй. Протягом звiтного 

перiоду пропозицiй щодо поглинання або 

злиття Товариство не отримувало, та 

стратегiчний план розвитку на наступний 

рiк подiбних операцiй не передбачає. 

Наглядова рада Товариства дiє виключно 

в межах повноважень, визначених 

законодавством та Статутом, вiдповiдно, 

Загальнi збори ухвалюють усi рiшення, 

якi перевищують повноваження 

Наглядової ради.  

4) інші стейкхолдери  

Радою затверджено та розкрито 

політику взаємодії зі 

стейкхолдерами, яка визначає 

параметри взаємовідносин між 

особою та її стейкхолдерами 

ні Полiтика взаємодiї зi стейкхолдерами 

Товариства не формалiзована у виглядi 

окремого внутрiшнього документа, проте 

вона є невiд'ємною частиною загальної 

стратегiї управлiння та корпоративної 

культури. Взаємодiя iз зацiкавленими 

особами (акцiонерами, клiєнтами, 

персоналом, регуляторами, партнерами 

тощо) базується на принципах 



прозоростi, професiйної етики та 

взаємної вiдповiдальностi. Наглядова 

рада та Правлiння Товариства 

забезпечують баланс iнтересiв усiх 

сторiн через налагодженi канали 

комунiкацiї, розкриття iнформацiї та 

дотримання високих стандартiв дiлової 

репутацiї. Належний рiвень залученостi 

стейкхолдерiв пiдтримується шляхом 

оперативного реагування на запити та 

врахування їхнiх iнтересiв при прийняттi 

стратегiчних рiшень. Товариство 

розгляне питання формалiзацiї даної 

полiтики у виглядi окремого документа у 

разi виникнення потреби з боку 

бiзнес-процесiв або ускладнення 

архiтектури взаємодiї. 

Особою визначено перелік своїх 

стейкхолдерів, зокрема і тих, з 

якими необхідно налагодити 

безпосередню взаємодію 

ні Товариство не встановлює вичерпного 

документально затвердженого перелiку 

зацiкавлених осiб, що дозволяє зберiгати 

адаптивнiсть та оперативно 

розширювати коло взаємодiї залежно вiд 

ринкових умов. Виходячи з поточної 

моделi дiяльностi та регуляторного 

середовища, ключовими стейкхолдерами 

Товариства є: акцiонери та iнвестори; 

страхувальники та застрахованi особи; 

страховi посередники (агенти, брокери); 

персонал Товариства; партнери з 

перестрахування, iншi контрагенти та 

постачальники послуг; державнi 

регуляторнi, наглядовi органи та органи 

контролю; органи мiсцевого 

самоврядування та iншi органи 

державної влади; професiйнi об'єднання 

та саморегулiвнi органiзацiї на ринку 

фiнансових послуг. Пiдхiд Товариства 

забезпечує ефективну комунiкацiю з 

усiма групами впливу без створення 

зайвих бюрократичних бар'єрiв для 

бiзнес-процесiв. Формалiзацiя перелiку 

та процедур взаємодiї буде здiйснена за 

необхiдностi, коли цього потребуватиме 

розвиток внутрiшнiх процесiв 

Товариства. 

Особа розкриває звіт щодо аспектів 

взаємодії зі стейкхолдерами 

ні Окремий звiт щодо взаємодiї зi 

стейкхолдерами Товариством не 

складається. Товариство дотримується 

усiх вимог чинного законодавства, 

спрямованих на захист стейкхолдерiв. 

3. Наглядова рада 

Члени наглядової ради не входять так Товариство здiйснює повний аналiз 



до складу наглядових рад у більш 

ніж 3 інших юридичних особах 

бiографiчних даних кандидатiв та членiв 

Наглядової ради на предмет їх 

професiйного досвiду та сумiсництва 

посад у страховиках та iнших юридичних 

особах. За результатами проведеного 

монiторингу встановлено, що члени 

Наглядової ради Товариства не входять 

до складу наглядових рад у бiльш нiж 3 

iнших юридичних особах, що повнiстю 

вiдповiдає принципам ефективного 

корпоративного управлiння. Товариство 

володiє повною iнформацiєю про всi 

юридичнi особи, в яких члени 

Наглядової ради займають аналогiчнi 

посади. Такий пiдхiд дозволяє запобiгати 

виникненню конфлiкту iнтересiв та 

забезпечує вiдповiднiсть керiвного 

складу високим стандартам професiйної 

компетентностi та регуляторним 

вимогам. 

Особа веде облік відвідування 

засідань наглядової ради та її 

комітетів 

ні Товариство не веде окремого 

спецiалiзованого облiку або окремого 

журналу вiдвiдування засiдань 

Наглядової ради, проте фiксацiя 

присутностi членiв Ради здiйснюється 

безпосередньо у протоколах засiдань. Усi 

рiшення Ради оформлюються 

вiдповiдними протоколами, якi мiстять 

вiдомостi про наявнiсть кворуму та 

результати голосування по кожному 

питанню. Вiдповiдальнiсть за належне 

оформлення та зберiгання протоколiв 

покладено на Корпоративного секретаря 

Товариства. Комiтети Наглядовою радою 

не створювалися, що обумовлено 

поточною структурою управлiння, 

масштабами бiзнесу та обсягами 

дiяльностi Товариства. 

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають і пояснюють 

обов'язок членів наглядової ради 

сумлінно виконувати свої функції і 

дотримуватися принципу лояльності 

стосовно особи 

так Статут та внутрiшнi документи 

Товариства визначають та пояснюють 

обов'язок членiв Наглядової ради 

сумлiнно виконувати свої функцiї i 

дотримуватися принципу лояльностi 

стосовно Товариства. Сумлiннiсть 

передбачає дбайливе виконання функцiй 

у найкращих iнтересах компанiї, а 

лояльнiсть - прiоритет iнтересiв 

Товариства над особистими, запобiгання 

конфлiкту iнтересiв та нерозголошення 

конфiденцiйної iнформацiї. 

Наглядовій раді та її членам 

забезпечена можливість доступу до 

так Взаємодiя мiж органами управлiння 

базується на принципах пiдзвiтностi та 



будь-якої інформації, яка необхідна 

їй для ефективного виконання 

обов'язків 

прозоростi: Забезпечення доступу до 

iнформацiї: Правлiння забезпечує членам 

Наглядової ради повний та своєчасний 

доступ до всiєї iнформацiї, необхiдної 

для виконання ними своїх обов'язкiв. 

Порядок та обсяги надання звiтностi та 

документiв врегульованi внутрiшнiми 

документами Товариства, що дозволяє 

Радi здiйснювати ефективний контроль 

за дiяльнiстю Товариства. 

Наглядова рада регулярно оцінює 

результати діяльності особи та 

виконавчого органу відповідно до 

цілей особи 

так Вiдповiдно до положень статуту 

Товариства Рада здiйснює щорiчну 

оцiнку ефективностi дiяльностi, а також 

оцiнку вiдповiдностi квалiфiкацiйним 

вимогам Правлiння Товариства загалом 

та кожної особи, яка входить до його 

складу, зокрема, головного 

ризик-менеджера, головного 

комплаєнс-менеджера, вiдповiдального 

актуарiя, головного внутрiшнього 

аудитора, оцiнки колективної 

придатностi Правлiння Товариства, а 

також вжиття заходiв з удосконалення 

дiяльностi Правлiння, головного 

ризик-менеджера, головного 

комплаєнс-менеджера, вiдповiдального 

актуарiя, головного внутрiшнього 

аудитора за результатами оцiнки їхньої 

дiяльностi.  

Статут особи та/або її внутрішні 

документи визначають, що 

наглядова рада не має права 

втручатися у поточне управління 

особою, у тому числі у питання, які 

належать до сфери відповідальності 

виконавчого органу, крім як у 

випадках надзвичайних обставин, 

які визначені належним чином 

так У Статутi Товариства чiтко розмежовано 

компетенцiю Наглядової ради та 

виконавчого органу. Наглядова рада не 

має права втручатися в поточне 

управлiння Товариством, оскiльки її роль 

зосереджена на стратегiчному 

керiвництвi та контролi. Вiдповiдно до 

встановленої моделi управлiння, 

Наглядова рада утримується вiд 

втручання у питання поточної дiяльностi, 

якi належать до сфери вiдповiдальностi 

Правлiння. Випадки реагування 

Наглядової ради на критичнi ситуацiї 

реалiзуються виключно у спосiб, 

визначений Законом України "Про 

акцiонернi товариства", зокрема шляхом 

реалiзацiї права на дострокове 

припинення повноважень або 

вiдсторонення членiв виконавчого 

органу у разi невиконання ними своїх 

обов'язкiв. 

Розмір і навички членів наглядової 

ради відповідають потребам особи, 

так Навички та професiйний досвiд членiв 

Наглядової ради повнiстю вiдповiдають 



її розміру та ступеню складності її 

діяльності 

потребам, розмiру та складностi 

дiяльностi Товариства. 

Наглядовою радою визначені і 

регулярно переглядаються 

кваліфікаційні вимоги до кандидатів 

у члени наглядової ради 

ні Наглядова рада Товариства не 

розробляла та не переглядала окремого 

документа щодо квалiфiкацiйних вимог 

до кандидатiв у члени Наглядової ради, 

оскiльки цi вимоги вже чiтко визначенi 

та зафiксованi у Статутi, внутрiшнiх 

документах, а також iмперативно 

встановленi чинним законодавством 

України. При формуваннi складу Ради 

Товариство суворо дотримується 

нормативних вимог Нацiонального банку 

України та Закону України "Про 

страхування", зокрема щодо бездоганної 

дiлової репутацiї, професiйної 

придатностi та принципу колективної 

придатностi. Це означає, що члени Ради 

спiльно володiють повним обсягом 

знань, навичок та досвiду, необхiдних 

для стратегiчного управлiння та 

розумiння всiх аспектiв фiнансової i 

операцiйної дiяльностi страховика. 

Відбір та призначення членів 

наглядової ради відбувається на 

основі професійних якостей, 

досягнень і відповідності кандидатів 

конкретним критеріям, а також з 

урахуванням необхідності 

періодичного оновлення складу 

так Процес формування складу Наглядової 

ради Товариства є системним та чiтко 

регламентованим. Порядок iдентифiкацiї, 

перевiрки та призначення кандидатiв 

визначений внутрiшнiми документами 

Товариства, що забезпечує вiдповiднiсть 

керiвного складу високим професiйним 

стандартам. На етапi вiдбору та 

формалiзованої перевiрки кандидати 

проходять процедуру оцiнки на 

вiдповiднiсть вимогам щодо професiйної 

придатностi та бездоганної дiлової 

репутацiї. Аналiз включає перевiрку 

бiографiчних даних, пiдтвердження 

досвiду у фiнансовiй або страховiй 

сферах та оцiнку вiдсутностi конфлiкту 

iнтересiв. Вiдбiр здiйснюється з 

обов'язковим врахуванням вимог до 

колективної придатностi, щоб 

забезпечити наявнiсть у Радi сукупних 

компетенцiй з аудиту, 

ризик-менеджменту, актуарної функцiї 

та комплаєнсу. Призначення 

здiйснюється шляхом обрання 

кандидатiв Загальними зборами 

акцiонерiв строком на три роки з 

подальшим погодженням їх кандидатур 

Нацiональним банком України. 

Внутрiшнiми правилами передбачено 

право осiб на переобрання, що сприяє 



збереженню стратегiчної стабiльностi та 

iнституцiйної пам'ятi Товариства. Графiк 

обов'язкової ротацiї прямо не 

встановлений, але процедура 

призначення передбачає оновлення 

складу за потреби, зокрема у разi змiни 

стратегiчних завдань або виявлення 

потреби у специфiчних навичках для 

пiдсилення нагляду за трьома лiнiями 

захисту. Такий пiдхiд до вiдбору та 

призначення гарантує, що склад Ради 

залишається фаховим, збалансованим та 

повнiстю вiдповiдає обсягу i складностi 

дiяльностi Товариства. 

В особі наявна формалізована 

процедура перевірки кандидатів у 

члени наглядової ради, яка зокрема 

включає перевірку добропорядності, 

наявності конфлікту інтересів, 

компетентності, навичок і досвіду 

кандидата 

так Внутрiшнiми документами Товариства 

встановлена та впроваджена 

формалiзована процедура перевiрки, яка 

забезпечує всебiчну оцiнку вiдповiдностi 

кожного члена Наглядової ради 

встановленим вимогам. Процедура 

проводиться як на етапi вiдбору 

кандидатiв, так i на регулярнiй основi пiд 

час виконання ними своїх повноважень. 

Ключовi напрями перевiрки включають 

оцiнку доброчесностi та дiлової репутацiї 

на вiдповiднiсть репутацiйним вимогам 

законодавства, вiдсутнiсть ознак 

небездоганної дiлової репутацiї та суворе 

дотримання етичних норм. Також дiє 

формалiзований процес виявлення 

конфлiкту iнтересiв, що охоплює 

перевiрку сумiсництва посад, 

афiлiйованiсть та дотримання принципу 

лояльностi для запобiгання обставинам, 

якi можуть заважати об'єктивному 

прийняттю рiшень. Обов'язковою є 

верифiкацiя компетенцiй, навичок та 

досвiду для пiдтвердження наявностi 

фахових знань, що вiдповiдають 

складностi страхового бiзнесу (фiнанси, 

аудит, ризик-менеджмент тощо), та 

забезпечення належного рiвня 

експертизи для нагляду за лiнiями 

захисту. Наявнiсть цiєї процедури 

гарантує, що управлiння Товариством 

здiйснюється особами, якi мають 

необхiдну квалiфiкацiю та дiють 

виключно в iнтересах акцiонерiв i 

стейкхолдерiв. Результати таких 

перевiрок фiксуються та враховуються 

при щорiчнiй оцiнцi колективної 

придатностi Ради. 

Процедура відбору передбачає так Внутрiшнiми регламентами Товариства 



можливість залучення зовнішніх 

радників та/або процес відкритого 

пошуку 

передбачено, що процедура вiдбору та 

перевiрки кандидатiв до складу 

Наглядової ради за необхiдностi може 

передбачати залучення зовнiшнiх 

радникiв та експертiв. Такий пiдхiд 

дозволяє Товариству мiнiмiзувати 

суб'єктивнi чинники при формуваннi 

органу управлiння та гарантувати 

залучення фахiвцiв найвищого рiвня, що 

вiдповiдають складностi бiзнес-процесiв 

Товариства. 

Наглядова рада розробляє плани 

наступництва для членів наглядової 

ради та виконавчого органу 

ні На даний момент формалiзованi плани 

наступництва для членiв Наглядової ради 

та членiв виконавчого органу 

(Правлiння) Товариства вiдсутнi. Разом з 

тим, Наглядова рада усвiдомлює 

важливiсть забезпечення безперервностi 

управлiння та сталого розвитку, тому 

питання розробки та впровадження таких 

планiв розглядається як перспективне 

завдання. При цьому безперервнiсть 

операцiйного керiвництва та поточного 

управлiння Товариством на випадок 

непередбачуваних обставин 

забезпечується дiючими внутрiшнiми 

регламентами, якi чiтко визначають 

порядок тимчасового виконання 

обов'язкiв Голови та членiв Правлiння 

iншими посадовими особами компанiї, 

що мiнiмiзує управлiнськi ризики. 

Наглядовою радою затверджено 

політику щодо різноманіття складу 

наглядової ради та виконавчого 

органу 

ні Незважаючи на вiдсутнiсть окремого 

документа (Полiтики), принципи 

рiзноманiтностi реалiзованi фактично:  

жiнка обiймає найвищу посаду - Голови 

Наглядової ради. Це забезпечує 

збалансованiсть пiдходiв до 

стратегiчного управлiння та врахування 

рiзних точок зору пiд час прийняття 

рiшень. 

Представники однієї зі статей 

становлять не менше 40 % від 

складу наглядової ради 

так Жiнки: 25% (1 особа - Голова Ради) 

Чоловiки: 75% (3 особи - члени Ради) 

Товариство керується передусiм 

принципом професiйної придатностi. 

Поточний склад Ради (включаючи 

Голову) має повну колективну 

придатнiсть, а гендерний баланс у 25% 

при жiночому лiдерствi є оптимальним 

для нашого масштабу бiзнесу. 

Незалежні члени наглядової ради 

становлять не менше половини від її 

загального складу 

ні  Незалежнi члени до  складу Наглядової 

ради не обиралися. 

Члени наглядової ради проходять так З метою забезпечення ефективної 



вступний тренінг після їх обрання, 

який серед іншого покриває: 

а) обов'язки, функції і сфери 

відповідальності членів наглядової 

ради; 

б) незалежність, включаючи 

незалежність мислення; 

в) порядок роботи наглядової ради; 

г) питання відповідальності; 

ґ) питання стратегії особи; 

д) політики особи, включаючи 

питання етики, конфлікту інтересів 

та запобігання корупції; 

е) питання звітності та систем 

контролю, включаючи внутрішній 

та зовнішній аудит; 

є) роль комітетів наглядової ради 

iнтеграцiї для новообраних членiв 

Наглядової ради органiзовується вступна 

програма (induction training). Програма 

охоплює детальне ознайомлення з 

правами, обов'язками та сферами 

вiдповiдальностi членiв Ради, питанням 

незалежностi мислення, порядком її 

роботи та питаннями вiдповiдальностi. 

Окрему увагу придiлено полiтикам 

Товариства, включаючи питання етики, 

конфлiкту iнтересiв та запобiгання 

корупцiї. Важливою складовою адаптацiї 

є занурення в стратегiю та операцiйнi 

процеси Товариства через проведення 

робочих зустрiчей з членами Правлiння 

та ключовими особами. Це дозволяє 

членам Ради детально вивчити 

архiтектуру систем контролю, 

внутрiшнього та зовнiшнього аудиту, 

специфiку звiтностi страховика, а також 

особливостi функцiонування Ради без 

створення окремих комiтетiв. Кожному 

члену Ради надається повний доступ до 

внутрiшнiх документiв, що регулюють 

дiяльнiсть Товариства. Координацiю 

процесу вступного тренiнгу та 

iнформацiйну пiдтримку здiйснює 

Корпоративний секретар. 

Наглядова рада розробляє план 

навчання, який визначає, з яких 

питань необхідно пройти додаткове 

навчання її членам 

ні Члени Наглядової ради постiйно 

вдосконалюють компетенцiї через 

саморозвиток та професiйну взаємодiю iз 

ключовими працiвниками Товариства й 

зовнiшнiми експертами. Окрема увага 

придiляється монiторингу змiн у 

регуляторному середовищi. 

Спецiалiзованi тренiнги та плани 

навчання розробляються точково - за 

потреби посилення навичок або у разi 

виявлення прогалин у колективнiй 

придатностi Ради за результатами 

самооцiнки. Це гарантує актуальнiсть 

експертизи Ради вiдповiдно до масштабiв 

та складностi бiзнесу. 

Голову наглядової ради обрано 

серед незалежних членів 

ні На звiтну дату до складу Наглядової ради 

Товариства незалежнi члени не 

обиралися. Рада повнiстю сформована з 

акцiонерiв та їхнiх представникiв, що 

вiдповiдає поточнiй структурi власностi 

та забезпечує прямий контроль 

акцiонерiв за дiяльнiстю Товариства. 

Голова ради є акцiонером Товариства. 

Голові наглядової ради забезпечено так Комунiкацiя голови Наглядової ради з 



можливість для комунікації з 

акціонерами, у тому числі 

мажоритарними 

акцiонерами забезпечується через 

Корпоративного секретаря Товариства, 

який координує обмiн iнформацiєю, 

забезпечує розгляд звернень акцiонерiв 

та органiзацiю необхiдних зустрiчей (за 

потреби).   

Функції голови наглядової ради 

визначаються у внутрішніх 

документах особи 

так Функцiї голови Наглядової ради 

врегульованi ПОЛОЖЕННЯМ ПРО 

НАГЛЯДОВУ РАДУ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВПРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" (нова редакцiя). Дата 

завтердження Загальними зборами 

акцiонерiв: 27.12.2023, та iншими 

внутрiшнiми документах Товариства, якi 

визначають обов'язки Голови та членiв 

Ради.  

Створена посада та призначено 

корпоративного секретаря 

так У Товариствi створена посада та 

призначено Корпоративного секретаря, 

дiяльнiсть якого врегульована 

Положенням про Корпоративного 

секретаря. Корпоративний секретар 

пiдпорядковується Наглядовiй радi та у 

повному обсязi виконує свої 

повноваження, що забезпечує належну 

комунiкацiю мiж органами управлiння та 

акцiонерами, а також дотримання норм 

корпоративного законодавства. 

1) комітети наглядової ради 

Наглядовою радою створено 

комітети та затверджені внутрішні 

документи, які регулюють їх 

діяльність 

ні У звiтному перiодi Наглядова рада не 

створювала комiтети. Функцiї Комiтету з 

питань аудиту, Комiтету з питань 

винагород та призначень, а також 

Комiтету з питань ризикiв виконуються 

безпосередньо Наглядовою радою 

Товариства колегiально. До складу 

Наглядової ради не обиралися незалежнi 

члени; кiлькiсний та персональний склад 

Ради сформовано вiдповiдно до вимог 

чинного законодавства та Статуту 

Товариства, що повною мiрою вiдповiдає 

розмiру Товариства, обсягам, характеру 

здiйснюваних операцiй, складностi його 

дiяльностi та профiлю ризикiв 

Комітет з питань аудиту складається 

з незалежних членів наглядової 

ради, які мають знання у сфері 

фінансів, галузевий досвід та досвід 

з питань бухгалтерського обліку, 

аудиту, контролю та управлінням 

ризиками 

ні У звiтному перiодi Наглядова рада не 

створювала комiтети. Незалежнi члени 

до Ради не обиралися. 

Члени комітету з питань аудиту не ні У звiтному перiодi Наглядова рада не 



входять до складу інших комітетів 

наглядової ради 

створювала комiтети. 

Комітет з призначень складається з 

незалежних членів наглядової ради, 

які мають знання в галузі 

управління людськими ресурсами і 

навичками пошуку професіоналів до 

складу наглядової ради і 

виконавчого органу 

ні У звiтному перiодi Наглядова рада не 

створювала комiтети. Незалежнi члени 

до Ради не обиралися. 

Комітет з питань винагороди 

складається з незалежних членів 

наглядової ради, які мають знання 

щодо практик визначення 

винагороди та заохочення до 

ефективного виконання обов'язків 

ні У звiтному перiодi Наглядова рада не 

створювала комiтети. Незалежнi члени 

до Ради не обиралися. 

Більшість комітету з питань ризиків 

становлять незалежні члени 

ні У звiтному перiодi Наглядова рада не 

створювала комiтети. Незалежнi члени 

до Ради не обиралися. 

4. Виконавчий орган 

Виконавчий орган розробляє 

стратегію особи, яка затверджується 

рішенням Наглядової ради 

так Стратегiчне управлiння Товариством 

базується на взаємодiї органiв 

управлiння: Правлiння формує проект 

стратегiї, а Наглядова рада виступає 

органом, що затверджує цей документ та 

контролює досягнення визначених 

стратегiєю цiлей. 

Наглядова рада визначає ключові 

показники ефективності 

Виконавчому органу для 

відстеження прогресу у досягненні 

цілей особи 

ні Наглядова рада не встановлює ключовi 

показники ефективностi (KPI) у виглядi 

окремого документально затвердженого 

перелiку. Натомiсть прогрес у досягненнi 

цiлей вiдстежується через монiторинг 

виконання планiв дiяльностi та 

бюджетних показникiв Товариства. 

Оцiнка результативностi Правлiння 

здiйснюється за фактичними 

результатами реалiзацiї затвердженої 

стратегiї та планiв дiяльностi на основi 

звiтiв, що подаються Наглядовiй радi. 

Виконавчий орган регулярно звітує 

Наглядовій раді про прогрес у 

впровадженні стратегії особи  

так У Товариствi передбачено регулярне 

звiтування Радi про стан виконання 

стратегiї та прогрес у її впровадженнi, 

що дозволяє вiдстежувати динамiку 

досягнення стратегiчних цiлей, 

аналiзувати виконання планiв дiяльностi 

та забезпечувати належний контроль за 

прогресом у розвитку Товариства. 

Виконавчий орган інформує голову 

Наглядової ради про будь-які значні 

події, які сталися в період між 

засіданнями Наглядової ради 

так Виконавчий орган (Правлiння) iнформує 

голову та членiв Наглядової ради про всi 

значнi подiї у робочому режимi. В 

Товариствi на постiйнiй основi 

проводяться робочi зустрiчi та наради 

членiв Правлiння та ключових осiб з 



Наглядовою радою. У ходi таких 

комунiкацiй обговорюються питання 

поточної дiяльностi, ефективностi 

внутрiшнього контролю, дотримання 

лiмiтiв ризикiв та стратегiчнi заходи, що 

мають значний вплив на результат 

дiяльностi Товариства. Також Наглядова 

рада проводить спiльнi з Правлiнням 

засiдання для розгляду питань виключної 

компетенцiї Ради. Такий пiдхiд 

забезпечує безперервнiсть 

iнформацiйного обмiну мiж засiданнями 

та пiдвищує ефективнiсть виконання 

ухвалених рiшень. 

6. Винагорода 

Винагорода членів ради і 

виконавчого органу визначена на 

підставі та відповідає ринковим 

показникам у галузі для такого виду 

особи 

так Система винагороди членів Наглядової 

ради та Правління Товариства є 

раціональною, відповідає ринковим 

показникам у страховій галузі для 

компаній аналогічного профілю та 

визначається пропорційно масштабам 

діяльності й складності операцій для 

належного стимулювання посадових 

осіб. 

Розмір винагороди для виконавчого 

органу пов'язаний з результатами 

діяльності особи 

ні Винагорода членiв Правлiння 

складається з фiксованої заробiтної 

плати та прямо не пов'язана зi змiнними 

показниками результативностi. Разом з 

тим, згiдно з Положенням про 

винагороду, Наглядова рада має 

повноваження приймати рiшення про 

змiну моделi оплати працi та 

встановлення додаткових заохочень. Це 

дозволяє Товариству залишатися 

адаптивним та, за необхiдностi, 

запровадити систему стимулювання 

залежно вiд стратегiчних досягнень та 

результатiв дiяльностi. 

Винагорода членів ради 

(невиконавчих директорів) є 

фіксованою та не залежить від 

досягнення особою фінансових 

показників 

так Товариство має дворiвневу структуру 

управлiння, що передбачає чiткий подiл 

функцiй мiж контролем та керiвництвом. 

Винагорода членiв Наглядової ради є 

фiксованою та не залежить вiд 

досягнення Товариством фiнансових 

показникiв.Такий пiдхiд забезпечує 

об'єктивнiсть та повну незалежнiсть 

членiв Наглядової ради при здiйсненнi 

ними наглядових функцiй. Порядок та 

умови виплати винагороди визначаються 

виключно Загальними зборами 

акцiонерiв. Чинна модель не передбачає 

змiнних чи стимулюючих виплат. 



Станом на кiнець звiтного перiоду 

незалежнi члени до складу Наглядової 

ради не обиралися 

7. Розкриття інформації і прозорість 

В особі затверджена та 

оприлюднена політика щодо 

розкриття інформації, яка визначає 

інформацію, що її повинна 

розкривати особа 

ні Окрема полiтика щодо розкриття 

iнформацiї не затверджувалась. 

Товариство визначає iнформацiю, яка 

розкривається та оприлюднюється, 

згiдно iз чинним законодавством та 

внутрiшнiми 

органiзацiйно-розпорядчими 

документами. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) здійснює нагляд за 

виконавчим органом (виконавчими 

директорами ради директорів) у 

підготовці фінансових звітів і 

забезпечуєскладання фінансових 

звітів особи відповідно до чинного 

законодавства та міжнародних 

стандартів фінансової звітності 

так Наглядова рада здiйснює контроль за 

процесом пiдготовки та оприлюднення 

фiнансової звiтностi вiдповiдно до 

МСФЗ, забезпечуючи її достовiрнiсть 

через нагляд за внутрiшнiми 

процедурами Товариства та активну 

взаємодiю з органами внутрiшнього 

контролю i зовнiшнiм аудитором 

Адреса вебсайту особи містить 

окремий розділ, присвячений 

виключно питанням корпоративного 

управління 

так Уся iнформацiя щодо корпоративного 

управлiння доступна на офiцiйному 

вебсайтi Товариства (eia.com.ua)  у 

спецiалiзованому розiдлi "Iнформацiя 

для акцiонерiв та стейкхолдерiв" за 

прямим посиланням: 

https://eia.com.ua/uk/about/fin/emitent 

 

 

8. Система контролю і стандарти етики 

В особі створена система 

внутрішнього контролю, яка 

відповідає моделі концепції "трьох 

ліній захисту" 

так Органiзацiйна структура Товариства 

побудована вiдповiдно до вимог 

спецiального законодавства, дiя якого 

поширюється на дiяльнiсть страховикiв, 

зокрема Закону України "Про 

страхування", Закону України "Про 

фiнансовi послуги та фiнансовi 

компанiї", нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України, який є 

єдиним державним регулятором та 

органом нагляду на ринку небанкiвських 

фiнансових послуг, а також повнiстю 

вiдповiдає вимогам Закону України "Про 

акцiонернi товариства". Ключовi особи 

Товариства (друга та третя лiнiї захисту) 

пiдзвiтнi та пiдконтрольнi Наглядовiй 

радi, яка забезпечує функцiонування та 

контроль за ефективнiстю комплексної 

та адекватної системи внутрiшнього 

контролю Товариства. 

Рада (невиконавчі директори ради так Статутом Товариства до виключної 



директорів) має механізми 

внутрішнього контролю особи, 

маючи змогу залучити 

внутрішнього аудитора та 

зовнішнього аудитора 

компетенцiї Наглядової ради вiднесено 

призначення та припинення повноважень 

(звiльнення) головного ризик-менеджера, 

головного комплаєнс-менеджера, 

вiдповiдального актуарiя, головного 

внутрiшнього аудитора та здiйснення 

контролю за їх дiяльнiстю. Призначення 

суб'єкта аудиторської дiяльностi для 

проведення аудиту, визначеного 

законодавством (зовнiшнього аудитора), 

вiднесено до компетенцiї Загальних 

зборiв. З метою забезпечення 

об'єктивностi та професiйностi рiшень, 

Наглядова рада може залучати зовнiшнiх 

експертiв (консультантiв) за рахунок 

Товариства для аналiзу специфiчних 

аспектiв дiяльностi, оцiнки ризикiв або 

проведення незалежних розслiдувань, що 

пiдсилює контрольну функцiю Ради. 

Функція комплаєнс та 

ризик-менеджменту підзвітна раді 

(невиконавчим директорам ради 

директорів) 

так Вiдповiдно до затвердженої Наглядовою 

радою органiзацiйної структури, 

головний ризик-менеджер та головний 

комплаєнс-менеджер є функцiонально 

незалежними вiд виконавчого органу та 

пiдзвiтними безпосередньо Наглядовiй 

радi. Порядок їх взаємодiї, звiтностi та 

повноваження визначенi внутрiшнiми 

документами Товариства (вiдповiдними 

положеннями), що забезпечує 

об'єктивнiсть контрольних функцiй у 

системi внутрiшнього контролю. 

В особі затверджено політику з 

питань управління ризиками 

так З метою забезпечення ефективного 

функцiонування системи внутрiшнього 

контролю Наглядовою радою 

затверджено Полiтику управлiння 

ризиками. Рада на щорiчнiй основi 

здiйснює перегляд та актуалiзацiю цього 

документа, враховуючи стратегiчнi цiлi 

Товариства та динамiку зовнiшнiх загроз. 

В особі затверджено декларацію 

схильності до ризиків 

так З метою забезпечення ефективного 

функцiонування системи внутрiшнього 

контролю, Наглядовою радою 

затверджено Декларацiю схильностi до 

ризикiв. Рада на щорiчнiй основi 

здiйснює перегляд та актуалiзацiю цього 

документа, враховуючи стратегiчнi цiлi 

компанiї та динамiку зовнiшнiх загроз, 

що дозволяє Товариству пiдтримувати 

оптимальний баланс мiж прибутковiстю 

та рiвнем прийнятних ризикiв. 

Рада (невиконавчі директори ради 

директорів) розглядає звіт щодо 

так Наглядова рада Товариства на 

регулярнiй основi розглядає звiтнiсть 



управління ризиками щодо управлiння ризиками. Зокрема, 

Рада аналiзує звiти головного 

ризик-менеджера та головного 

комплаєнс-менеджера, що дозволяє 

оперативно оцiнювати дотримання 

встановлених лiмiтiв та аналiзувати 

динамiку ризикового профiлю 

Товариства. Такий пiдхiд забезпечує 

ефективний нагляд за системою 

внутрiшнього контролю та своєчасне 

прийняття рiшень щодо коригуючих 

заходiв для пiдтримання фiнансової 

стiйкостi Товариства. 

В особі затверджено та 

оприлюднено кодекс етики 

так КОДЕКС ПОВЕДIНКИ (ЕТИКИ) ПрАТ 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" є внутрiшнiм документом, 

який регламентує правила взаємодiї 

працiвникiв Товариства та етичнi 

стандарти дiяльностi. Ознайомитися з 

повним текстом документа можна за 

посиланням: 

https://eia.com.ua/uk/about/fin/emitent. 

В особі забезпечено можливість 

анонімно і безпечно повідомляти 

про неправомірну чи неетичну 

поведінку 

так У Товариствi впроваджено механiзм 

конфiденцiйного повiдомлення про 

неприйнятну поведiнку або порушення у 

дiяльностi. Функцiонування цього 

механiзму регулюється ПОЛОЖЕННЯМ 

ПРО МЕХАНIЗМ КОНФIДЕНЦIЙНОГО 

ПОВIДОМЛЕННЯ ПРО 

НЕПРИЙНЯТНУ 

ПОВЕДIНКУ/ПОРУШЕННЯ В 

ДIЯЛЬНОСТI ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС", що затверджене Наглядовою 

радою. З метою пiдтримання 

актуальностi та ефективностi процедур, 

Наглядова рада забезпечує щорiчний 

перегляд та, за необхiдностi, оновлення 

зазначеного Положення. Це гарантує 

захист осiб, якi повiдомляють про 

порушення, та сприяє дотриманню 

високих стандартiв дiлової етики. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

запобігання корупції 

так Товариство у своїй дiяльностi неухильно 

керується АНТИКОРУПЦIЙНОЮ 

ПРОГРАМОЮ ПрАТ 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС", яка визначає стандарти 

етичної поведiнки та процедури 

мiнiмiзацiї корупцiйних ризикiв. 

Вiдповiдно до статтi 62 Закону України 

"Про запобiгання корупцiї", 



оприлюднення внутрiшнiх документiв, 

що врегульовують питання запобiгання 

корупцiї, не є обов'язковим для 

страховикiв (за винятком випадкiв участi 

у процедурах закупiвель згiдно iз 

законодавством). Документ є доступним 

для працiвникiв, дiлових партнерiв та 

органiв нагляду (через внутрiшнi мережi 

або за запитом) для належного 

забезпечення комплаєнс-процедур та 

здiйснення контрольних функцiй. 

В особі затверджено та 

оприлюднено політику щодо 

конфлікту інтересів, яка покриває 

такі питання: 

a) конфлікту інтересів, запобігання і 

управління конфліктом інтересів; 

б) правочинів із заінтересованістю; 

в) інсайдерської торгівлі; та 

г) зловживання службовим 

становищем 

так У Товариствi затверджено та 

оприлюднено ПОЛIТИКУ 

ВИЯВЛЕННЯ, ЗАПОБIГАННЯ ТА 

УПРАВЛIННЯ КОНФЛIКТАМИ 

IНТЕРЕСIВ В ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС". Переглянути 

повний текст документа у форматi PDF 

можна за прямим посиланням 

https://eia.com.ua/uk/about/fin/emitent. 

Наглядова рада здiйснює постiйний 

нагляд за дотриманням положень цiєї 

Полiтики, забезпечуючи ефективне 

врегулювання потенцiйних конфлiктiв на 

всiх рiвнях управлiння. Рада на 

регулярнiй основi здiйснює перегляд та 

актуалiзацiю процедур iдентифiкацiї та 

управлiння конфлiктами iнтересiв, що 

гарантує об'єктивнiсть прийняття рiшень 

та прiоритетнiсть iнтересiв Товариства та 

його клiєнтiв. 

9. Оцінка корпоративного управління 

В особі формалізована процедура 

щорічної самооцінки членів ради 

так Наглядовою радою проводиться щорiчна 

самооцiнка ефективностi її дiяльностi та 

iндивiдуального внеску кожного члена 

Ради. Оцiнювання здiйснюється шляхом 

анкетування за критерiями професiйної 

компетентностi, рiвня залученостi та 

вiдповiдностi вимогам щодо дiлової 

репутацiї. 

За результатами щорічної 

самооцінки членів ради 

розробляється план дій для 

підвищення ефективності роботи 

членів ради та практик 

корпоративного управління 

так За результатами щорiчної самооцiнки 

членiв Ради, за необхiдностi, 

розробляється план дiй, спрямований на 

вдосконалення практик корпоративного 

управлiння та пiдвищення ефективностi 

дiяльностi Ради. Такий пiдхiд дозволяє 

Товариству оперативно реагувати на 

потреби у посиленнi професiйних 

компетенцiй та адаптувати управлiнськi 

процеси до актуальних викликiв. 

Кожні три роки проводиться 

комплексна оцінка системи 

ні Протягом звiтного перiоду оцiнка 

дiяльностi Наглядової ради iз залученням 



корпоративного управління із 

залученням незалежного 

зовнішнього експерта 

зовнiшнього незалежного експерта не 

проводилася. Водночас, керуючись 

принципами прозоростi та кращими 

практиками корпоративного управлiння, 

Товариство передбачає можливiсть 

залучення незалежного консультанта для 

проведення зовнiшньої оцiнки у межах 

трирiчного циклу роботи Ради. Метою 

такого залучення є отримання 

незалежного пiдтвердження 

ефективностi колективної придатностi 

Ради, об'єктивностi її рiшень та 

вiдповiдностi системи управлiння 

Товариства актуальним викликам ринку. 

 

Частина 2. Інформація про загальні збори акціонерів (учасників) та загальний опис прийнятих на 

таких зборах рішень: 3 (3) 

Дата проведення 07.03.2025 

Спосіб проведення X очне голосування, місце проведення: Очнi позачерговi 

Загальнi збори акцiонерiв були проведенi за адресою: 03039, м. 

Київ, проспект Науки, буд. 3, каб. 301. 

 електронне голосування 

 опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Суб'єктами скликання та проведення Загальних зборiв виступили 

акцiонери Товариства, якi на дату проведення зборiв сукупно 

володiли 100 вiдсотками голосуючих акцiй у кiлькостi 5 489 331 

штук простих iменних акцiй. 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Вiдповiдно до Протоколу очних позачергових Загальних зборiв акцiонерiв вiд 07.03.2025 (дата 

проведення Загальних зборiв 07.03.2025) були прийнятi наступнi рiшення по питаннях 

порядку денного: 

По питанню № 1 порядку денного: Обрання Головуючої i Секретаря позачергових Загальних 

зборiв акцiонерiв Товариства. 

Рiшення: Обрати Головуючою позачергових Загальних зборiв Воронянську Марину 

Вiкторiвну, Секретарем позачергових Загальних зборiв Барковського Юрiя Вiкторовича. 

По питанню № 2 порядку денного: Припинення повноважень та вiдкликання Наглядової ради 

Товариства. 

Рiшення: Припинити повноваження та вiдкликати Наглядову раду Товариства в повному 

складi. 

По питанню № 3 порядку денного: Встановлення кiлькiсного складу Наглядової ради 

Товариства. 

Рiшення: Встановити кiлькiсний склад Наглядової ради Товариства - три особи. 

По питанню № 4 порядку денного: Обрання Наглядової ради Товариства. 

Рiшення: до Наглядової ради Товариства обранi:  Вовченко Олена Володимирiвна (акцiонер), 

Дрошнєв Павло Олександрович (представник акцiонера Васяновича Дмитра Iгоровича), 

Мiтронiна Олена Вiкторiвна (представник акцiонера Барковського Юрiя Вiкторовича). 

По питанню № 5 порядку денного: Обрання Голови Наглядової ради Товариства. 

Рiшення: Обрати Головою Наглядової ради Товариства Вовченко Олену Володимирiвну 

(акцiонер). 

По питанню № 6 порядку денного: Затвердження умов цивiльно-правових договорiв з членами 

Наглядової Ради Товариства, встановлення розмiру їх винагороди та визначення особи, яка 

уповноважується на пiдписання цивiльно-правових договорiв з ними. 



Рiшення: Затвердити умови  цивiльно-правових договорiв,що укладатимуться з Головою та 

членами Наглядової ради, встановити розмiр винагороди. Уповноважити Голову Правлiння 

Товариства Воронянську М.В. пiдписати вiд iменi Товариства договори з Головою та членами 

Наглядової Ради на перiод їх обрання. 

Питання № 7: Встановлення строку повноважень Наглядової ради. 

Рiшення: Встановити строк повноважень Членам/Головi Наглядової ради три роки. Строк 

повноважень кожного конкретного члена Наглядової ради починає свiй перебiг з дати 

обрання, але не ранiше дати прийняття Нацiональним банком України рiшення про 

погодження в порядку, передбаченому законодавством. 

По питанню №8 порядку денного: Затвердження Положення (полiтики) про винагороду 

голови та членiв Наглядової ради. 

Рiшення: Затверджити Положення (полiтику) про винагороду голови та членiв Наглядової 

ради згiдно Додатку до Протоколу. 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://eia.com.ua/sites/default/files/protokol_ochni_zagalni_zbory_0

7.03.2025.pdf 

 

Дата проведення 29.04.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова Рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Вiдповiдно до Протоколу рiчних дистанцiйних Загальних зборiв акцiонерiв вiд 07.05.2025 

(дата завершення голосування 29.04.2025) були прийнятi наступнi рiшення по питаннях 

порядку денного: 

Питання № 1: Розгляд звiту Наглядової ради Товариства за 2024 рiк та прийняття рiшень за 

наслiдками його розгляду. 

Вирiшили: Звiт Наглядової ради Товариства за 2024 рiк прийняти до вiдома та затвердити 

наступнi заходи: Наглядовiй радi Товариства продовжити виконувати свої обов'язки згiдно 

Статуту Товариства та чинного законодавства України; продовжити роботи щодо покращення 

фiнансово-господарської дiяльностi Товариства. 

Питання № 2: Розгляд висновкiв аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та 

затвердження заходiв за результатами розгляду такого звiту за 2024 рiк. 

Вирiшили: Затвердити висновки аудиторського звiту суб'єкта аудиторської дiяльностi та 

схвалити запропонованi суб'єктом аудиторської дiяльностi заходи та рекомендацiї. 

Питання № 3: Затвердження результатiв фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 

2024 рiк та розподiл прибутку Товариства Товариства за 2024 рiк.  

Вирiшили: 

1) Затвердити результати фiнансово-господарської дiяльностi Товариства за 2024 рiк; 

2) Чистий прибуток Товариства за 2024 рiк залишити нерозподiленим. 

Питання № 4: Затвердження рiчного звiту Товариства за 2024 рiк. 

Вирiшили: Затвердити рiчний звiт Товариства за 2024 рiк. 

Питання № 5: Внесення змiн до Статуту Товариства шляхом затвердження його у новiй 

редакцiї. Визначення уповноваженої особи для проведення державної реєстрацiї Статуту 

Товариства. Визначення дати набрання чинностi рiшення про внесення змiн до Статуту 

Товариства.  

Рiшення не прийняте. 

Питання № 6: Внесення змiн до внутрiшнiх Положень Товариства та затвердження їх у нових 

редакцiях. 

Вирiшили: 



1)Внести змiни до внутрiшнiх Положень Товариства та затвердити їх у нових редакцiях. 

2) Уповноважити Голову Правлiння Воронянську М.В. (РНОКПП - 2585410460) пiдписати вiд 

iменi Товариства внутрiшнi документи Товариства у новiй редакцiї. 

Питання № 7: Схвалення (затвердження) усiх правочинiв, в тому числi значних та iз 

заiнтересованiстю, вчинених Товариством у 2024 роцi. 

Вирiшили: Схвалити (затвердити) усi правочини, в тому числi значнi iз заiнтересованiстю, 

вчиненi Товариством у 2024 роцi. 

Питання № 8: Визначення основних напрямiв дiяльностi Товариства на 2025 та 1 квартал 2026 

року. 

Вирiшили: У зв'язку iз введенням у дiю нових норм чинного законодавства, що регулюються 

дiяльнiсть Товариства, та переоформленням лiцензiї на дiяльнiсть iз страхування, визначити, 

що виключним видом дiяльностi Товариства є дiяльнiсть iз страхування (пряме страхування та 

вхiдне перестрахування). Товариство може надавати фiнансовi послуги за усiма класами 

страхування, якi зазначенi у лiцензiї, та здiйснювати iншу дiяльнiсть страховика вiдповiдно до 

норм чинного законодавства та Статуту Товариства. Наглядовiй радi Товариства довести до 

вiдома Правлiння Товариства та здiйснювати контроль за досягненням наступних показникiв 

дiяльностi Товариства: 

- розширення продуктової лiнiйки Товариства; 

- збiльшення надходжень страхових платежiв на 10%; 

- забезпечення дiджиталiзацiї основних бiзнес-процесiв Товариства; 

- забезпечення оптимiзацiї операцiйної дiяльностi та зменшення витрат на 5%; 

- забезпечення систематичного процесу оцiнки та управлiння ризиками Товариства; 

- розвиток регiональної мережi Товариства; 

- забезпечення збiльшення чистого прибутку.  

Питання № 9: Попереднє схвалення значних правочинiв, правочинiв iз заiнтересованiстю, якi 

можуть вчинятися Товариством протягом одного року з дня проведення Загальних зборiв, про 

характер правочинiв та їх граничну вартiсть. 

Вирiшили: Надати згоду на вчинення  значних правочинiв, правочинiв iз заiнтересованiстю, 

якi можуть вчинятися Товариством протягом одного року з дня проведення Загальних зборiв. 

Характер значних правочинiв: договори страхування та/або перестрахування та будь-якi iншi 

правочини, що пов'язанi iз ними або випливають iз них (в т.ч. угоди про уступку права вимоги 

на страхову/перестрахову виплату та iншi подiбнi). Гранична сума - до 200 мiльйонiв гривень 

страхової премiї за об'єктом. 

Визначити Голову Правлiння особою, уповноваженою на пiдписання значних правочинiв та 

правочинiв iз заiнтересованiстю, за якими рiшення має прийматись Загальними зборами 

акцiонерiв та попередню згоду на вчинення яких надано цими Загальними зборами. 

Питання № 10: Схвалення та затвердження усiх рiшень та документiв, що були прийнятi 

загальними зборами акцiонерiв Товариства вiд 07.03.2025 року. 

Вирiшили: Схвалити та затвердити усi рiшення та документи, що були прийнятi загальними 

зборами акцiонерiв Товариства вiд 07.03.2025 року. Усi рiшення та документи, що були 

прийнятi загальними зборами акцiонерiв Товариства вiд 07.03.2025 року, вiдповiдають 

iнтересам та потребам акцiонерiв i Товариства в повному обсязi. 

Питання № 11: Затвердження Звiту про винагороду членiв Наглядової ради за 2024 звiтний 

фiнансовий рiк. 

Вирiшили: Прийняти до вiдома, що члени Наглядової ради Товариства здiйснювали свої 

повноваження у 2024 звiтному фiнансовому роцi на безоплатнiй основi та затвердити Звiт про 

винагороду членiв Наглядової ради за 2024 звiтний фiнансовий рiк, пiдготовлений 

Наглядовою радою Товариства вiдповiдно до вимог чинного законодавства. 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://eia.com.ua/sites/default/files/protokol_dystanciynyh_richnyh_z

za_prat_yesa_29.04.25.pdf 

 



Дата проведення 15.08.2025 

Спосіб проведення  очне голосування 

 електронне голосування 

X опитування (дистанційно) 

Суб'єкт скликання Наглядова Рада 

Питання порядку денного та прийняті рішення: 

Вiдповiдно до Протоколу позачергових дистанцiйних Загальних зборiв акцiонерiв вiд 

20.08.2025 (дата завершення голосування 15.08.2025) були прийнятi наступнi рiшення по 

питаннях порядку денного: 

Питання № 1: Припинення повноважень та вiдкликання Наглядової ради Товариства. 

Вирiшили: Припинити повноваження та вiдкликати Наглядову раду Товариства в повному 

складi. 

Питання № 2: Встановлення кiлькiсного складу Наглядової ради Товариства. 

Вирiшили: Встановити кiлькiсний склад Наглядової ради Товариства: чотири особи. 

Питання № 3: Встановлення строку повноважень Наглядової ради Товариства. 

Вирiшили: Встановити строк повноважень Членам/Головi Наглядової ради: три роки. 

Питання № 4: Обрання членiв Наглядової ради Товариства. 

Рiшення: до Наглядової ради Товариства обрано наступних осiб: Вовченко Олена 

Володимирiвна (акцiонер), Дрошнєв Павло Олександрович (представник акцiонера), 

Васянович Дмитро Iгорович (акцiонер), Єрмоченко Андрiй Валерiйович (представник 

акцiонера). 

Питання № 5: Обрання Голови Наглядової ради Товариства. 

Вирiшили: Обрати Головою Наглядової ради Товариства Вовченко Олену Володимирiвну 

(акцiонер). 

Питання № 6: Затвердження умов цивiльно-правових договорiв з членами Наглядової Ради 

Товариства, встановлення розмiру їх винагороди та визначення особи, яка уповноважується на 

пiдписання цивiльно-правових договорiв з ними. 

Вирiшили: Затвердити умови  цивiльно-правових договорiв, що укладатимуться з Головою та 

членами Наглядової ради. Уповноважити Голову Правлiння Товариства Воронянську М.В. 

пiдписати вiд iменi Товариства договори з членами Наглядової Ради на перiод їх обрання. 

Питання №7: Обрання суб'єкта аудиторської дiяльностi (зовнiшнього аудитора) для 

проведення аудиту Товариства. 

Вирiшили: Обрати суб'єкт аудиторської дiяльностi (зовнiшнього аудитора) ТОВ 

"АУДИТОРСЬКА ФIРМА "АУДИТ СЕРВIС ГРУП" (iдентифiкацiйний код 3171467) для 

проведення аудиту Товариства. 

 

 

 

URL-адреса протоколу 

загальних зборів: 

https://eia.com.ua/sites/default/files/protokol_zza_20.08.25.pdf 

 

 

Інформація про проведені засідання ради та загальний опис прийнятих рішень 

Кількість 

засідань ради у 

звітному періоді: 

31 

з них очних: 31 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень ради: 

Протягом звiтного 2025 року Наглядова рада ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" здiйснювала свої повноваження шляхом проведення 

засiдань у режимi вiдеоконференцiй, що забезпечило безперервнiсть управлiння 

та належний контроль за дiяльнiстю виконавчого органу та ключових осiб 

Товариства. 



У зв'язку iз процедурою погодження Нацiональним банком України (НБУ) 

персонального складу Наглядової ради, два з трьох обраних та погоджених НБУ 

членiв Ради приступили до виконання своїх обов'язкiв та провели перше 

засiдання 12.03.2025. Засiдання вiдбулося за наявностi кворуму, що становив 

66,67%. 

Кворум засiдань у перiод з 20.08.2025 по 31.12.2025 становив 100 % голосiв 

членiв Ради. 

У звiтному перiодi Рада провела 31 (тридцять одне) засiдання, у тому числi Радою 

проведено 9 (дев'ять) спiльних засiдань з Правлiнням Товариства. 

ЗАГАЛЬНИЙ ОПИС ПРИЙНЯТИХ РАДОЮ РIШЕНЬ: 

1. Стратегiчне планування та внутрiшнi положення: 

- Затверджено плани дiяльностi Товариства на виконання вимог Постанови 

Правлiння НБУ вiд 21.06.2024 № 74: План безперервної дiяльностi, План 

вiдновлення дiяльностi та План фiнансування. 

- Затверджено План дiяльностi Товариства на 2026-2028 роки. 

- Затверджено Внутрiшню полiтику формування технiчних резервiв у новiй 

редакцiї з датою введення у дiю з 01.01.2026. 

- Здiйснено перегляд внутрiшнiх документiв Товариства: продовжено дiю 

Полiтики винагороди у ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" у 

чиннiй редакцiї, а також продовжено дiю внутрiшнiх документiв у дiючих 

редакцiях без внесення змiн та/або доповнень (зокрема затверджених у 2023 роцi), 

якими врегульованi питання виконання ключових функцiй у Товариствi. 

Ключовим особам доручено забезпечувати їх актуалiзацiю. 

2. Кадровi питання та контроль ключових функцiй: 

- Призначено Бажову О.В. на посаду Головного комплаєнс-менеджера та на 

посаду Головного ризик-менеджера; згодом її звiльнено за угодою сторiн з обох 

посад. 

- Призначено Панiну О.М. на посаду в.о. Головного комплаєнс-менеджера з 

24.10.2025 строком на шiсть мiсяцiв. 

- Затверджено звiти ключових осiб та пiдроздiлiв контролю: 

- Звiти Головного комплаєнс-менеджера за 2, 3, 4 квартали 2024 року та 

Узагальнений звiт про операцiї з пов'язаними особами за 2024 рiк. 

- Узагальненi звiти по ризиках за 2, 3, 4 квартали 2024 року та Рiчний звiт про 

систему управлiння ризиками за 2024 рiк. 

- Щоквартальнi звiти Головного комплаєнс-менеджера та Головного 

ризик-менеджера за 2025 рiк 

- Звiти пiдроздiлу внутрiшнього аудиту (Головного внутрiшнього аудитора) за 

2024 рiк та станом на 30.06.2025. 

- Рiчний план проведення внутрiшнiх аудиторських перевiрок на 2025 рiк та звiт 

про його виконання (вiд 31.07.2025). 

3. Органiзацiя дистанцiйних Загальних зборiв акцiонерiв (ЗЗА): 

- Рiчнi ЗЗА (29.04.2025): Ухвалено рiшення про проведення зборiв дистанцiйно. 

Затверджено порядок денний, повiдомлення акцiонерам та форми бюлетенiв. 

Обрано склади лiчильної та реєстрацiйної комiсiй. Призначено особу, 

уповноважену на взаємодiю з ПАТ "Нацiональний депозитарiй України" (ПАТ 

"НДУ"). 

- Позачерговi ЗЗА (15.08.2025): Ухвалено рiшення про проведення зборiв 

дистанцiйно. Затверджено порядок денний, повiдомлення акцiонерам та 

iнформацiю про наявнiсть взаємозв'язку мiж питаннями порядку денного. Обрано 

склади лiчильної та реєстрацiйної комiсiй. Призначено особу, уповноважену на 

взаємодiю з ПАТ "НДУ". Затверджено форму та текст бюлетеня для 

кумулятивного голосування. 

4. Регiональна мережа та органiзацiйна структура: 

- Створено (вiдкрито) безбалансовi вiдокремленi структурнi пiдроздiли 

Товариства: Київська дирекцiя, Львiвська дирекцiя, Броварське вiддiлення; дату 

початку роботи пiдроздiлiв -  01.01.2026. 

- Погоджено кандидатури на посади керiвникiв та затверджено положення про 



безбалансовi вiдокремленi структурнi пiдроздiли Товариства. 

- Затверджено нову органiзацiйну структуру Товариства. 

5. Рiчна звiтнiсть та розкриття iнформацiї: 

- Затверджено Звiт Ради, Звiт Правлiння та звiти про винагороду Ради та 

Правлiння за 2024 рiк. Роботу Правлiння у 2024 роцi оцiнено позитивно та 

визнано такою, що вiдповiдає метi та стратегiї дiяльностi Товариства. Визнано, 

що вiдхилень та порушень у реалiзацiї полiтики винагороди у Товариствi 

протягом звiтного перiоду не вiдбувалося. Звiти Ради для розгляду та 

затвердження включенi до питань порядку денного рiчних дистанцiйних 

загальних зборiв акцiонерiв. 

- Затверджено рiчну iнформацiю Емiтента за 2021, 2022, 2023, 2024 роки. 

Корпоративному секретарю доручено забезпечити пiдписання та розкриття 

iнформацiї вiдповiдно до вимог Положення НКЦПФР № 608 у строки до 

25.12.2025 та 30.12.2025 вiдповiдно. 

6.  Уповноважено Голову Правлiння Товариства укласти (продовжити дiю) 

договору з суб'єктом аудиторської дiяльностi ТОВ "АУДИТОРСЬКА ФIРМА 

"АУДИТ СЕРВIС ГРУП" (iдентифiкацiйний код 31714676) для проведення аудиту 

Товариства. 

ЗАГАЛЬНИЙ ОПИС ПРИЙНЯТИХ  РIШЕНЬ НА СПIЛЬНИХ З ПРАВЛIННЯМ 

ЗАСIДАННЯХ: 

1. Актуарна звiтнiсть: Прийнято до вiдома Актуарнi (квартальнi) звiти станом на 

31.03.2024, 30.06.2024, 30.09.2024, оскiльки вони були розглянутi Правлiнням у 

2024 роцi. Прийнято до вiдома рiчний Актуарний звiт за 2024 рiк та квартальнi 

Актуарнi звiти за 2025 рiк. Доручено Головi Правлiння забезпечити виконання 

рекомендацiй вiдповiдального актуарiя, викладених у звiтах. 

2. Контроль та аудиторськi висновки: На пiдставi звiту незалежного аудитора за 

2024 рiк iз застереженням, ухвалено рiшення щодо посилення контролю за 

складанням звiтних даних. Головному внутрiшньому аудитору доручено 

здiйснювати монiторинг дотримання вимог до нормативiв платоспроможностi та 

достатностi капiталу. 

3. Планова iнспекцiйна перевiрка НБУ: У зв'язку iз проходженням Товариством 

планової iнспекцiйної перевiрки НБУ ухвалено необхiднi процедурнi рiшення 

щодо взаємодiї з iнспекцiйною групою. Розглянуто Довiдку Нацiонального банку 

України про результати проведення планової iнспекцiйної перевiрки дiяльностi 

Товариства та ухваленi вiдповiднi управлiнськi рiшення. 

 

 

Звіт ради 

Звiт ради 

ЗВIТ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ  ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС"  ЗА 2025 РIК (код за ЄДРПОУ 19411125) 

 

1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ 

Наглядова рада ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" (далi - Товариство) є органом, що 

здiйснює захист прав акцiонерiв та представляє iнтереси акцiонерiв в перiод мiж проведенням Загальних 

зборiв акцiонерiв. Наглядова рада (далi - Наглядова рада або Рада) в межах компетенцiї, визначеної 

Законом України "Про акцiонернi товариства", Законом України "Про страхування", 

нормативно-правовими актами Нацiонального банку України (далi - НБУ), Статутом та внутрiшнiми 

документами Товариства регулює дiяльнiсть органiв управлiння Товариства. У своїй дiяльностi Рада 

керується чинним законодавством України, Статутом Товариства, Положенням про Наглядову раду 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", 

затвердженим у новiй редакцiї рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв Товариства 27.12.2023 (далi - 

Положення про Раду), рiшеннями Загальних зборiв акцiонерiв та iншими внутрiшнiми документами 

Товариства. 

2. СКЛАД РАДИ ТА ЙОГО ЗМIНИ ПРОТЯГОМ ЗВIТНОГО ПЕРIОДУ 

Голова Наглядової ради - ВОВЧЕНКО Олена Володимирiвна. 



" Обрана на Загальних зборах акцiонерiв (шляхом кумулятивного голосування) 30.04.2024, 

протокол вiд 08.05.2024. Строк повноважень: 10.06.2024* - 07.03.2025. Погоджена рiшенням Комiтету 

НБУ № 21/1564-рк вiд 13.11.2024. 

" Переобрана 07.03.2025, протокол вiд 07.03.2025. Строк повноважень: 07.03.2025 - 20.08.2025. 

" Переобрана 15.08.2025, протокол вiд 20.08.2025. Строк повноважень: три роки з 20.08.2025. 

*Строк повноважень починає свiй перебiг з 10.06.2024, але не ранiше дати прийняття Нацiональним 

банком України рiшення про погодження обраних осiб. 

Член Наглядової ради - БАРКОВСЬКИЙ Юрiй Вiкторович. 

" Обраний 30.04.2024, протокол вiд 08.05.2024. Строк повноважень: 10.06.2024 - 07.03.2025. Не 

подавав документи на погодження до НБУ, не приступив до виконання обов'язкiв. 

Член Наглядової ради - ВАСЯНОВИЧ Дмитро Iгорович. 

" Обраний 30.04.2024, протокол вiд 08.05.2024. Строк повноважень: 10.06.2024 - 07.03.2025. Не 

отримав погодження НБУ. 

" Обраний 15.08.2025, протокол вiд 20.08.2025. Строк повноважень: три роки з 20.08.2025. 

Погоджений рiшенням Комiтету НБУ № 21/701-рк вiд 04.07.2025. 

Член Наглядової ради - ДРОШНЄВ Павло Олександрович. 

" Обраний 07.03.2025, протокол вiд 07.03.2025. Строк повноважень: 07.03.2025 - 20.08.2025. 

Погоджений рiшенням Комiтету НБУ № 21/218-рк вiд 26.02.2025. 

" Обраний 15.08.2025, протокол вiд 20.08.2025. Строк повноважень: три роки з 20.08.2025. 

Член Наглядової ради - МIТРОНIНА Олена Вiкторiвна. 

" Обрана 07.03.2025, протокол вiд 07.03.2025. Строк повноважень: 07.03.2025 - 20.08.2025. Не 

отримала погодження НБУ, не приступила до виконання обов'язкiв. 

Член Наглядової ради - ЄРМОЧЕНКО Андрiй Валерiйович. 

" Обраний 15.08.2025, протокол вiд 20.08.2025. Строк повноважень: три роки з 20.08.2025. 

Погоджений рiшенням Комiтету № 21/702-рк вiд 04.07.2025. 

Станом на 31.12.2025 Наглядова рада Товариства сформована у повному складi у кiлькостi чотирьох 

осiб, включно iз Головою Наглядової ради (Дата проведення дистанцiйних позачергових Загальних 

зборiв акцiонерiв 15.08.2025; Протокол дистанцiйних позачергових Загальних зборiв акцiонерiв вiд 

20.08.2025). 

Члени Ради, якi не пройшли погодження в Нацiональному банку не приступили до виконання своїх 

обовязкiв, вiдповiдно не брали участь в управлiння Товариством. 

Участь Голови та членiв Ради у засiданнях: 

Голова Наглядової ради Вовченко О.В. - взяла участь у 31 засiданнi (у т.ч. спiльних iз Правлiнням 

Товариства) з 31 проведеного (100% участь). 

Член Наглядової ради Дрошнєв П.О. - взяв участь у 31 засiданнi (у т.ч. спiльних iз Правлiнням 

Товариства) з 31 проведеного (100% участь). 

Член Наглядової ради Єрмоченко А.В. - взяв участь у 13 засiданнях (у т.ч. спiльних iз Правлiнням 

Товариства) з моменту набуття повноважень з 20.08.2025 (100% участь). 

Член Наглядової ради Васянович Д.I. - взяв участь у 13 засiданнях (у т.ч. спiльних iз Правлiнням 

Товариства) з моменту набуття повноважень з 20.08.2025 (100% участь). 

Конфлiктiв iнтересiв пiд час проведення Раою засiдань та ухвалення нею рiшень не було. Усi засiдання 

були правомочнi ухвалювати рiшення по питаннях, включених до порядку денного засiдань. 

Кворум засiдань становив: з 01.01.2025 по 20.08.2025 - 66,67 % голосiв членiв Ради, якi отримали 

погодження НБУ та приступили до виконання своїх обов'язкiв (два iз трьох членiв Ради); з 20.08.2025 по 

31.12.2025 - 100% голосiв членiв Ради (чотири iз чоритьох членiв Ради). 

У складi Наглядової ради немає незалежних директорiв*. *Товариство не є значимим страховиком. 

Комiтети Радою не створювалися. Функцiї комiтетiв покладенi на Наглядову раду. 

3. ДIЯЛЬНIСТЬ НАГЛЯДОВОЇ РАДИ ПРОТЯГОМ ЗВIТНОГО 2025 РОКУ 

Рада Товариства протягом звiтного 2025 року виконувала повноваження, вiднесенi до її виключної 

компетенцiї, зокрема: 

1. Здiйснювала контроль за реалiзацiєю Стратегiї Товариства. 

2. Здiйснювала контроль за реалiзацiєю Плану дiяльностi Товариства. 

3. Здiйснювала контроль за реалiзацiєю полiтики винагороди у Товариствi та забезпечила її щорiчний 



перегляд. 

4. Забезпечила щорiчний перегляд внутрiшнiх документiв Товариства. Радою переглянуто та 

вiдповiдними рiшеннями продовжено дiю у чинних редакцiях: 

- ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВНУТРIШНIЙ АУДИТ  ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" (нова редакцiя), затверджене рiшенням Наглядової ради 

21.12.2023 (Дата перегляду: 17.03.2025). 

- ПОСАДОВА IНСТРУКЦIЯ НАЧАЛЬНИКА ВIДДIЛУ ВНУТРIШНЬОГО АУДИТУ ЦЕНТРАЛЬНОГО 

АПАРАТУ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" (нова редакцiя), затверджена рiшенням Наглядової ради 29.12.2023, протокол № 10 (Дата 

перегляду: 17.03.2025). 

- ПОЛОЖЕННЯ ПРО КОНТРОЛЬ ЗА ДОТРИМАННЯМ НОРМ КОМПЛАЄНС У ПРИВАТНОМУ 

АКЦIОНЕРНОМУ ТОВАРИСТВI "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджене рiшенням 

Наглядової ради 29.12.2023 (Дата перегляду: 17.03.2025). 

- ПОСАДОВА IНСТРУКЦIЯ ГОЛОВНОГО КОМПЛАЄНС-МЕНЕДЖЕРА  ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджена рiшенням 

Наглядової ради 29.12.2023 (Дата перегляду: 17.03.2025). 

-ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПIДРОЗДIЛ З УПРАВЛIННЯ РИЗИКАМИ /ГОЛОВНОГО РИЗИК-МЕНЕДЖЕРА 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", 

затверджене рiшенням Наглядової ради 29.12.2023 (Дата перегляду: 17.03.2025). 

-ПОСАДОВА IНСТРУКЦIЯ ГОЛОВНОГО РИЗИК-МЕНЕДЖЕРА ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджена рiшенням Наглядової ради 

29.12.2023 (Дата перегляду: 17.03.2025). 

-КОДЕКС ПОВЕДIНКИ (ЕТИКИ) ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджений рiшенням Наглядової ради 05.06.2024, 

Протокол № 8 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ПОРЯДОК РОЗПОДIЛУ ТА ДЕЛЕГУВАННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ У ПРИВАТНОМУ АКЦIОНЕРНОМУ 

ТОВАРИСТВI "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджений рiшенням Наглядової ради 

05.06.2024, Протокол № 8 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ПОЛIТИКА ВИЯВЛЕННЯ, ЗАПОБIГАННЯ ТА УПРАВЛIННЯ КОНФЛIКТАМИ IНТЕРЕСIВ В ПрАТ 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджена рiшенням Наглядової ради 05.06.2024, 

Протокол № 8 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ПОРЯДОК ЗДIЙСНЕННЯ НАГЛЯДОВОЮ РАДОЮ, ПРАВЛIННЯМ ТА ПРАЦIВНИКАМИ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

ВНУТРIШНIХ I ЗОВНIШНIХ КОМУНIКАЦIЙ, ВКЛЮЧАЮЧИ ОБМIН 

IНФОРМАЦIЄЮ/ДОКУМЕНТАМИ, затверджений рiшенням Наглядової ради 05.06.2024, Протокол № 

8 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ПОЛОЖЕННЯ ПРО АКТУАРНУ ФУНКЦIЮ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджене рiшенням Наглядової ради 05.06.2024, 

Протокол № 8 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ПОЛIТИКА ПЕРЕСТРАХУВАННЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджена рiшенням Наглядової ради 05.06.2024, 

Протокол № 8 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ПОЛIТИКА З ВРЕГУЛЮВАННЯ ПОДIЙ, ЩО МАЮТЬ ОЗНАКИ СТРАХОВИХ ВИПАДКIВ, ЗА 

КЛАСАМИ СТРАХУВАННЯ, IНШИМИ, НIЖ СТРАХУВАННЯ ЖИТТЯ, затверджена рiшенням 

Наглядової ради 05.06.2024, Протокол № 8 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ПОЛIТИКА З АНДЕРРАЙТИНГУ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА  

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджена рiшенням Наглядової ради 05.06.2024, 

Протокол № 8 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ПОЛОЖЕННЯ ПРО МЕХАНIЗМ КОНФIДЕНЦIЙНОГО ПОВIДОМЛЕННЯ ПРО НЕПРИЙНЯТНУ 

ПОВЕДIНКУ/ПОРУШЕННЯ В ДIЯЛЬНОСТI ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджене рiшенням Наглядової ради 05.06.2024, 

Протокол № 8 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ПОЛОЖЕННЯ ПРО СИСТЕМУ ВНУТРIШНЬОГО КОНТРОЛЮ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 



ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджене рiшенням Наглядової ради 

07.06.2024, Протокол № 9 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПОРЯДОК ЗДIЙСНЕННЯ ОПЕРАЦIЙ З ПОВ'ЯЗАНИМИ IЗ ПРИВАТНИМ 

АКЦIОНЕРНИМ ТОВАРИСТВОМ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" ОСОБАМИ, 

затверджене рiшенням Наглядової ради 07.06.2024, Протокол № 9 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ПОЛОЖЕННЯ ПРО АУТСОРСИНГ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджене рiшенням Наглядової ради 07.06.2024, 

Протокол № 9 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ПОРЯДОК ЗАЛУЧЕННЯ/ПРИЗНАЧЕННЯ/ЗВIЛЬНЕННЯ/ПРИПИНЕННЯ ПОВНОВАЖЕНЬ ОСIБ, 

НА ЯКИХ ПОКЛАДЕНО ВИКОНАННЯ ФУНКЦIЙ ДРУГОЇ ТА ТРЕТЬОЇ ЛIНIЇ ЗАХИСТУ у 

ПРИВАТНОМУ АКЦIОНЕРНОМУ ТОВАРИСТВI "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", 

затверджений рiшенням Наглядової ради 07.06.2024, Протокол № 9 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ПОРЯДОК ТА ПРОЦЕДУРИ ВНУТРIШНЬОГО АУДИТУ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС"  [складання плану (змiни до плану) 

проведення внутрiшнiх аудиторських перевiрок, оформлення результатiв та документування, програми 

забезпечення та пiдвищення якостi внутрiшнього аудиту], затверджений рiшенням Наглядової ради 

07.06.2024, Протокол № 9 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ПОЛIТИКА УПРАВЛIННЯ КОМПЛАЄНС РИЗИКОМ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджена рiшенням Наглядової ради 

07.06.2024, Протокол № 9 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-СТРАТЕГIЯ УПРАВЛIННЯ РИЗИКАМИ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджена рiшенням Наглядової ради 07.06.2024, 

Протокол № 9 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ДЕКЛАРАЦIЯ СХИЛЬНОСТI ДО РИЗИКIВ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджена рiшенням Наглядової ради 07.06.2024, 

Протокол № 9 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

-ПОЛIТИКА УПРАВЛIННЯ РИЗИКАМИ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджена рiшенням Наглядової ради 07.06.2024, 

Протокол № 9 (Дата перегляду: 05.06.2025). 

5. Розглянула та затвердила (Протокол Ради вiд 17.03.2025) Звiт про винагороду членiв Правлiння ПрАТ 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" за 2024 звiтний фiнансовий рiк, складений Правлiнням 

Товариства вiдповiдно до вимог постанови Правлiння Нацiонального банку України вiд 27.12.2023 № 

194 "Про затвердження Положення про вимоги до системи управлiння страховика" (iз змiнами) та 

вiдповiдно до ПОЛIТИКИ ВИНАГОРОДИ У ПРИВАТНОМУ АКЦIОНЕРНОМУ ТОВАРИСТВI 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затвердженої рiшенням Наглядової ради Товариства 

03.01.2024, Протокол № 1. 

6. Затвердила у новiй редакцiї ВНУТРIШНЮ ПОЛIТИКУ ФОРМУВАННЯ ТЕХНIЧНИХ РЕЗЕРВIВ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", яка 

набуває чинностi з 01.01.2026 (Протокол Ради вiд 14.11.2025). 

7. Розглянула та затвердила (протокол Ради вiд 17.03.2025) Звiт Правлiння ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" за 2024 рiк та прийняття рiшення за наслiдками його розгляду. Роботу 

Правлiння у 2024 роцi оцiнено позитивно та визнано такою, що вiдповiдає метi та стратегiї дiяльностi 

Товариства. 

8. Розглянула та затвердила План дiяльностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" на 2026 - 2028 роки (Протокол Ради вiд 29.12.2025), 

розроблений вiдповiдно до вимог пiдпункту 6 пункту 553 глави 51 роздiлу VII та пункту 557 глави 51 

роздiлу VII "Положення про авторизацiю надавачiв фiнансових послуг та умови здiйснення ними 

дiяльностi з надання фiнансових послуг", затвердженого постановою Правлiння Нацiонального банку 

України 29.12.2023 № 199 (зi змiнами). 

Крiм наведеного вище, Рада Товариства протягом звiтного перiоду здiйснювала контроль за 

функцiонуванням системи управлiння ризиками, системи внутрiшнього контролю Товариства, 

контролю за дотриманням норм (комплаєнс), внутрiшнього аудиту та актуарної функцiї. 

Радою було розглянуто та затверджено звiтнiсть ключових осiб, а саме: 



1. За поданням головного комплаєнс-менеджера Товариства: Звiти головного комплаєнс-менеджера 

ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" вiд 01.07.2024, вiд 11.10.2024, вiд 03.01.2025 за II, 

III, IV квартали 2024 року; Узагальнений звiт головного комплаєнс-менеджера ПрАТ 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" про операцiї з пов'язаними особами за 2024 рiк вiд 

22.01.2025 (за перiод з 01.01.2024 по 31.12.2024); Звiт головного комплаєнс-менеджера ПрАТ 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" вiд 02.04.2025 за I квартал 2025 року; Звiт головного 

комплаєнс-менеджера ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" вiд 02.07.2025 за II квартал 

2025 року; Звiт головного комплаєнс-менеджера ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" вiд 

19.09.2025 за перiод роботи у III кварталi 2025 року. 

2. За поданням головного ризик-менеджера Товариства: Узагальненi звiти по ризиках за II, III, IV 

квартали 2024 року; Рiчний звiт про систему управлiння ризиками ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" за 2024 рiк; Узагальненi звiти по ризиках за звiтнi перiоди 2025 року. 

3. За поданням вiдповiдального актуарiя: Актуарнi (квартальнi) звiти станом на 31.03.2024, станом на 

30.06.2024, станом на 30.09.2024; Рiчний актуарний звiт станом на 31.12.2024 (за 2024 рiк); Актуарний 

(квартальний) звiт станом на 31.03.2025; Актуарний (квартальний) звiт станом на 30.06.2025; Актуарний 

(квартальний) звiт станом на 30.09.2025. 

4. За поданням головного внутрiшнього аудитора: Рiчний План проведення внутрiшнiх аудиторських 

перевiрок ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" на 2025 рiк; Звiт про виконання рiчного плану проведення внутрiшнiх аудиторських 

перевiрок ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" за звiтний 2024 рiк (за перiод: з 01.01.2024 р. по 31.12.2024 р.); Звiт про дiяльнiсть пiдроздiлу 

внутрiшнього аудиту ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" на "22" сiчня 2025 року; Звiт про дiяльнiсть пiдроздiлу внутрiшнього аудиту 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" на "30" 

червня 2024 року; Звiт про виконання рiчного плану проведення аудиторських перевiрок 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" у 

першому пiврiччi 2025 року (за перiод: з 01.01.2025 р. по 30.06.2025 р.). 

Протягом звiтного перiоду Рада Товариства ухвалила рiшення про створення/вiдкриття безбалансових 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв. У Товариствi створено: Київську дирекцiю ПрАТ 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", Львiвську дирекцiю ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" та Броварське вiддiлення ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" . 

Радою затверджено нову органiзацiйну структуру Товариства (Протокол Ради вiд 25.09.2025). 

Протягом звiтного 2025 року ротацiї (змiн) у складi Правлiння не було. До складу Правлiння входять 

п`ять осiб, включно iз Головою Правлiння. Кадровi змiни вiдбулися у складi ключових осiб. 19.09.2025 з 

посади головного комплаєнс-менеджера звiльнена Бажова О.В. (Протокол Ради вiд 18.09.2025), на яку 

також було покладено виконання обов'язкiв головного ризик-менеджера. Радою Товариства ухвалено 

рiшення про пошук кандидатiв на вакантнi посади. Вiдповiдно, 23.10.2025 Радою було ухвалено 

рiшення про обрання в.о. головного комплаєнс-менеджера Панiної Оксани Миколаївни з 24.10.2025 

строком до 6 мiсяцiв, та триває пошук кандидата на посаду головного ризик-менеджера. 

Станом на 31.12.2025 ключовими особами Товариства є: 

- в.о. головного комплаєнс-менеджера: Панiна Оксана Миколаївна 

- головний ризик-менеджер: вакансiя 

- вiдповiдальний актуарiй (аутсорсинг функцiї): Клименко Юлiя Володимирiвна 

- Начальник вiддiлу внутрiшнього аудиту (головний внутрiшнiй аудитор): Шошина Алла Анатолiївна 

Протягом звiтного перiоду Радою Товариства скликалися та були проведенi у дистанцiйному режимi 

Загальнi збори акцiонерiв: 

1. 29.04.2025 - дистанцiйнi рiчнi Загальнi збори акцiонерiв (Протокол вiд 07.05.2025), на яких, крiм 

питань про результати роботи Товариства у 2024 роцi, були розглянутi та затвердженi звiти Наглядової 

ради. 

2. 15.08.2025 - дистанцiйнi позачерговi Загальнi збори акцiонерiв (Протокол вiд 20.08.2025), на яких 

було обрано Голову та три члена Наглядової ради, визначено умови цивiльно-правових договорiв, що 

укладаються з ними, обрано зовнiшнього аудитора Товариства. 

Наглядовою радою Товариства протягом звiтного перiоду здiйснювалися заходи, направленi на 



реалiзацiю стратегiї та плану дiяльностi Товариства, належного та ефективного функцiонування системи 

внутрiшнього контролю та належної органiзацiї корпоративного управлiння. За результатами проведеної 

самооцiнки, склад та дiяльнiсть Наглядової ради у 2025 роцi визнано ефективними, а склад Ради - таким, 

що вiдповiдає масштабам та складностi бiзнесу Товариства. Обрана структура управлiння забезпечила 

належний захист прав акцiонерiв, об'єктивнiсть прийняття рiшень та дiєвий контроль за системою 

внутрiшнього контролю Товариства. 

 

Голова Наглядової ради  

ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС"  Олена ВОВЧЕНКО 

 

 

 

 

Частина 5. Виконавчий орган 

Персональний склад колегіального виконавчого органу та його комітетів 

Ім'я члена виконавчого 

органу, строк повноважень у 

звітному періоді 

РНОКПП УНЗР 

Голова/ 

заступни

к голови 

виконавч

ого 

органу 

 Голова / член комітету 

виконавчого органу 

Назва 

комітету 

- 1 

Назва 

комітету 

- 2 

Назва 

комітету - 

3 

Воронянська Марина 

Вiкторiвна (01.01.2025 - 

31.12.2025) 

  X    

Вєннiкова Iрина Анатолiївна  

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

  Y X   

Дмитрiєва Людмила Фокiвна 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

    X  

Кашура Кирило Сеогiйович 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

  Y V   

Плосконос Марина Iгорiвна 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

      

Лєпшина Валентина 

Олександрiвна (01.01.2025 - 

31.12.2025) 

    V  

Ющенко Ганна Валер'янiвна 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

    V  

Вележинська Тамара 

Георгiївна (01.01.2025 - 

31.12.2025) 

   V   

Голяк Вiкторiя Вадимiвна 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

   V   

Калiнiна Олена Вiкторiвна 

(01.01.2025 - 31.12.2025) 

   V   

 

Інформація про проведені засідання колегіального виконавчого органу та загальний опис 

прийнятих рішень 

1 2 

Кількість 

засідань 

колегіального 

виконавчого 

органу у 

звітному періоді: 

22 



з них очних: 22 

з них заочних: 0 
Опис ключових 

рішень 

колегіального 

виконавчого 

органу: 

Статистика та формат засiдань 

Протягом звiтного перiоду було проведено 22 засiдання членiв Правлiння  за 

мiсцезнаходженням Товариства для розгляду питань поточної дiяльностi ПрАТ 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС". До питань порядку денного 

входили: затвердження та перегляд внутрiшнiх документiв, розгляд звiтiв 

ключових осiб, аналiз документацiї страхового та iнвестицiйного комiтетiв, 

реорганiзацiя вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, вжиття заходiв пiд час 

iнспекцiйної перевiрки НБУ, а також схвалення планiв дiяльностi для їх 

подальшого затвердження Наглядовою радою та iншi питання органiзацiї 

дiяльностi Товариства, що належать до компетенцiї Правлiння. Кворум участi 

членiв Правлiння у засiданнях склав 100%. 

Окрiм власних засiдань, члени Правлiння у повному складi брали участь у 9 

(дев'яти) спiльних засiданнях з Наглядовою радою, забезпечуючи розгляд питань, 

вiднесених до компетенцiї Ради, зокрема: звiтностi Вiдповiдального актуарiя, 

висновкiв зовнiшнього аудиту за 2024 рiк та результатiв планової iнспекцiйної 

перевiрки НБУ. 

Ключовi управлiнськi рiшення. Протягом звiтного перiоду основна дiяльнiсть 

Правлiння ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" була спрямована 

на: 

- Регуляторний комплаєнс: вжиття заходiв щодо усунення порушень та недолiкiв 

у дiяльностi Товариства пiд час та за результатами iнспекцiйної перевiрки НБУ. 

- Стратегiчний розвиток: розроблення Плану дiяльностi на 2026-2028 роки та 

подальшу цифровiзацiю бiзнес-процесiв. 

- Органiзацiйну ефективнiсть: реорганiзацiю балансових регiональних пiдроздiлiв, 

контроль за функцiями пiдроздiлiв за напрямками дiяльностi, якi були охопленi 

перевiркою НБУ, а також залучення до штату Товариства фахiвцiв необхiдної 

квалiфiкацiї. 

Одним iз ключових етапiв роботи протягом 2025 року став комплексний перегляд 

внутрiшнiх нормативних документiв. За результатами аналiзу, проведеного 

керiвниками структурних пiдроздiлiв та Головним комплаєнс-менеджером, 

Правлiння визнало чиннi редакцiї документiв актуальними та такими, що 

вiдповiдають законодавству. 

Перелiк документiв, чиннiсть яких продовжена (затвердженi рiшеннями 

Правлiння): 

- Полiтика ведення облiку договорiв страхування та перестрахування. 

- Положення про використання електронних пiдписiв та печаток. 

- Правила контролю за повнотою та точнiстю облiкової iнформацiї та 

достовiрнiстю звiтностi. 

- Положення про Страховий та Iнвестицiйний комiтети Правлiння. 

- Кадрова полiтика та Полiтика з розроблення страхових продуктiв. 

-  Порядок розгляду звернень громадян та Положення про iнвестицiйну 

дiяльнiсть. 

- Порядок складання регуляторної, фiнансової та управлiнської звiтностi. 

Перелiк документiв, чиннiсть яких продовжена (затвердженi наказами Голови 

Правлiння): 

- Положення про використання та розкриття iнформацiї з обмеженим доступом. 

- Регламенти IТ-безпеки: правила використання електронної пошти, порядок 

резервування даних, управлiння доступом до систем та захист iнформацiї. 

- Порядок здiйснення документообiгу та правила ведення архiвiв документацiї, 

включаючи електроннi документи. 

- Правила пiдготовки та укладення договорiв страхування. 

-  Порядок монiторингу дiяльностi вiдокремлених пiдроздiлiв та страхових 

посередникiв. 

- Блок кадрового адмiнiстрування: порядки навчання, пiдбору, найму, звiльнення 

та оцiнки персоналу. 



Рiшення про продовження дiї зазначених документiв було прийнято одноголосно, 

що пiдтверджує стабiльнiсть методологiчної бази та її вiдповiднiсть чинному 

законодавству й бiзнес-процесам Товариства. 

 

 

Інформація про проведені засідання комітетів колегіального виконавчого органу та загальний 

опис прийнятих рішень 

 Назва комітету - 1 Назва комітету - 2 Назва комітету - 3 

Кількість 

засідань 

комітету ради у 

звітному періоді: 

6 (шiсть). 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ 

КОМIТЕТ 

ПРАВЛIННЯ ПрАТ 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" 

9 (дев'ять). 

СТРАХОВИЙ 

КОМIТЕТ 

ПРАВЛIННЯ ПрАТ 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" 

 

з них очних: 6 9  

з них заочних: 0 0  

Опис ключових 

рішень комітету 

ради: 

Надання Правлiнню 

Товариства своєчасної, 

повної та достовiрної 

iнформацiї i 

рекомендацiй для 

прийняття 

управлiнських рiшень 

щодо формування 

iнвестицiйної полiти 

Розроблення та 

подання на розгляд 

Правлiння Товариства 

документiв, матерiалiв 

та рекомендацiй, з 

наступних питань: 

прийняття рiшення 

про визначення 

продуктової лiнiйки i 

тарифiв; прийняття 

рiшення щодо 

можливостi надання 

певної категорiї 

страхових послуг 

 

IНВЕСТИЦIЙНИЙ КОМIТЕТ ПРАВЛIННЯ ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

СТРАХОВИЙ КОМIТЕТ ПРАВЛIННЯ ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

 

Звіт виконавчого органу 

Звiт виконавчого органу 

 

ЗВIТ ПРАВЛIННЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" ЗА 2025 РIК (код за ЄДРПОУ 19411125) 

 

 

 

1. ЗАГАЛЬНI ПОЛОЖЕННЯ 

 

ЗВIТ ПРАВЛIННЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" (далi - Товариство) за  2025 рiк (далi по тексту - Звiт) як виконавчого органу 

Товариства, який здiйснює управлiння його поточною дiяльнiстю, пiдготовлено для розгляду 

Наглядовою радою, яка здiйснює контроль за дiяльнiстю Правлiння, для ухвалення вiдповiдних 

управлiнських рiшень за результатми розгляду Звiту. Звiт мiстить вiдомостi про дiяльнiсть Правлiння 

Товариства та його комiтетiв та результати їх роботи за 2025 рiк. 

 

Правлiння пiдзвiтне Загальним зборам i Наглядовiй радi, органiзовує виконання їх рiшень.  

 



У своїй дiяльностi Правлiння керується чинним законодавством України, Статутом Товариства, 

ПОЛОЖЕННЯМ ПРО ПРАВЛIННЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", нова редакцiя якого затверджена Загальними зборами 

акцiонерiв 27.12.2023, Протокол № 2 (далi - Положення про Правлiння), а також рiшеннями Наглядової 

ради та Загальних зборiв акцiонерiв та iншими внутрiшнiми документами Товариства.   

 

Правлiння Товариства як суб'єкт внутрiшнього контролю в межах вирiшення питань, пов'язаних з 

управлiнням поточною дiяльнiстю Товариства, крiм питань, що належать до виключної компетенцiї 

Загальних зборiв та Наглядової ради Товариства (далi по тексту  - Наглядова рада або Рада), забезпечує 

дiяльнiсть Товариства, спрямовану на належне функцiонування системи управлiння Товариства. 

 

Вiдповiдно до Статуту Товариства Правлiння може прийняти рiшення про передачу частини належних 

йому прав до компетенцiї Голови Правлiння Товариства, членiв Правлiння або керiвникiв структурних 

пiдроздiлiв. Усi рiшення Правлiння оформляються вiдповiдними протоколами, якi зберiгаються у 

Товариствi протягом усього строку його дiяльностi. 

 

Голова Правлiння Товариства: 

 

- дiє на пiдставi Статуту, органiзовує роботу Правлiння, має право без довiреностi дiяти вiд iменi 

Товариства та уповноважена керувати поточними справами Товариства, виконувати рiшення Загальних 

зборiв та Наглядової ради Товариства, представляти Товариство в його вiдносинах з державними 

органами, пiдприємствами, установами, органiзацiями, у тому числi iноземними; українськими 

громадянами та будь-якими iншими третiми сторонами; вести переговори та укладати будь-якi 

правочини, договори (контракти тощо) вiд iменi Товариства, у тому числi зовнiшньоекономiчнi.  

 

- вiдповiдає за ефективну дiяльнiсть Правлiння Товариства, координацiю дiяльностi Правлiння iз 

Наглядової Радою та iншими колегiальними органами. 

 

 - на пiдставi рiшень, прийнятих Правлiнням, Голова Правлiння Товариства видає накази та 

розпорядження, обов'язковi для виконання всiма працiвниками Товариства. 

 

- виконує iншi функцiї, встановленi законодавством, внутрiшнiми документами Товариства та 

рiшеннями Наглядової ради та/або Загальних зборiв акцiонерiв. 

 

Усi працiвники Товариства, крiм Голови Правлiння, дiють на пiдставi положень про структурнi 

пiдроздiли та/або вiдповiдно до посадових iнструкцiй та в межах повноважень, визначених 

довiреностями, виданими Головою Правлiння Товариства. 

 

Положення про структурнi пiдроздiли та посадовi iнструкцiї працiвникiв Товариства, крiм ключових 

осiб, затвердженi наказами Голови Правлiння вiдповiдно до органiзацiйної структури Товариства та 

перiодично переглядаються/оновлюються, в залежностi вiд змiн у чинному законодавствi та/або у 

напрямках дiяльностi Товариства та/або у випадку змiн посадових обов'язкiв працiвникiв.  

 

Вiдомостi про керiвникiв Товариства розмiщенi на офiцiному вебсайтi Товариства за посиланням: 

https://eia.com.ua/uk/about/info/top-management. 

 

2. СКЛАД ПРАВЛIННЯ. НАПРЯМКИ ДIЯЛЬНОСТI ГОЛОВИ ТА ЧЛЕНIВ ПРАВЛIННЯ 

(КУРАТОРСТВО) 

 

Персональний та кiлькiсний склад Правлiння визначається Наглядовою радою Товариства вiдповiдно до 

вимог законодавства, Статуту та Положення про Правлiння.  

 

Кiлькiсть та персональний склад Правлiння Товариства вiдповiдає чинному законодавству, яким 



встановленi вимоги до системи управлiння страховика, у тому числi постановi Правлiння Нацiонального 

банку України "Про затвердження Положення про вимоги до системи управлiння страховика" вiд 

27.12.2023 № 194 (iз змiнами), а також вiдповiдає iншим вимогам законiв та нормативно-правових актiв 

Нацiонального банку України (далi по тексту - Нацiональний банк або НБУ) та внутрiшнiм документам 

Товариства. 

 

Голова та члени Правлiння обранi до складу Правлiння без обмеження строку повноважень 

(безстроково) до 01.01.2022, у зв'язку iз чим їх кандидатури не погоджувались на посади Нацiональним 

банком. 

 

Члени Правлiння мають бездоганну дiлову репутацiю та вiдповiдають квалiфiкацiйним вимогам, 

встановленим чинним законодавством до керiвникiв страховика.  

 

Правлiння має колективну придатнiсть, яка вiдповiдає розмiру Товариства, складностi, обсягам, видам, 

характеру здiйснюваних Товариством операцiй, органiзацiйнiй структурi та профiлю ризику Товариства.  

 

У звiтному 2025 роцi склад Правлiння не змiнювався. До складу Правлiння входять: 

 

- Голова Правлiння: Воронянська Марина Вiкторiвна. 

 

 -Заступник Голови Правлiння: Вєннiкова Iрина Анатолiївна. 

 

 -Заступник Голови Правлiння: Кашура Кирило Сергiйович. 

 

- Головний бухгалтер: Дмитрiєва Людмила Фокiвна. 

 

 -Директор Юридичного департаменту: Плосконос Марина Iгорiвна. 

 

Усi члени Правлiння, включно iз Головою Правлiння, протягом 2025 року перебували на територiї 

України та виконували свої функцiї вiдповiдно до встановлених у Товариствi правил та процедур 

безпосередньо за мiсцезнаходженням Товариства. Це дозволило оперативно ухвалювати необхiднi 

управлiнськi рiшення та здiйснювати ефективне керiвництво пiдпорядкованими структурними 

пiдроздiлами й працiвниками Товариства, що своєю чергою пiдвищило ефективнiсть роботи та 

операцiйну стiйкiсть Товариства в умовах воєнного стану. 

 

Рiшенням Наглядової ради вiд 25.09.2025 була затверджена нова органiзацiйна структура Товариства. 

Вона встановлює чiткий розподiл повноважень мiж органами управлiння, працiвниками та пiдроздiлами 

Товариства (включаючи Наглядову раду, Правлiння та ключових осiб), забезпечує систему взаємної 

пiдконтрольностi, а також упереджує можливiсть прийняття органами управлiння рiшень, що можуть 

призвести до негативних наслiдкiв у дiяльностi Товариства. 

 

Нова органiзацiйна структура вiдповiдає вимогам чинного законодавства, стратегiї та плану дiяльностi 

Товариства. Вона забезпечує функцiонування системи внутрiшнього контролю, що грунтується на 

розподiлi обов'язкiв мiж вiдповiдальними особами та системi трьох лiнiй захисту. Це гарантує 

дотримання обмежень щодо конфлiкту iнтересiв на рiвнi керiвникiв та працiвникiв пiдроздiлiв, а також 

забезпечує незалежнiсть другої та третьої лiнiй захисту. 

 

Розподiл сфер вiдповiдальностi (кураторство за напрямами дiяльностi) мiж Головою та членами 

Правлiння: 

 

Голова Правлiння Воронянська М. В. Курує: Департаменти: фiнансового монiторингу, безпеки, IТ та 

проектного менеджменту, особистого страхування. Управлiння: перестрахування, врегулювання 

збиткiв, маркетингу та розвитку персоналу, адмiнiстративне. 



 

Заступник Голови Правлiння Вєннiкова I. А. Курує блоки "Тендерний" та "Регiональна мережа": 

Управлiння тендерного страхування та розвитку регiональної мережi, Вiддiл по роботi з 

корпоративними клiєнтами, регiональнi пiдроздiли. 

 

Заступник Голови Правлiння Кашура К. С. Курує блок "Продажi, андерайтинг та продукт-менеджмент 

майнових та моторних ризикiв": Управлiння андерайтингу та продукт-менеджменту з майнових та 

моторних ризикiв, Управлiння по роботi зi страховими посередниками. 

 

Головний бухгалтер Дмитрiєва Л. Ф. Курує блоки "Фiнансовий" та "Бухгалтерський": Управлiння 

бухгалтерського облiку та звiтностi, Фiнансово-економiчний вiддiл. 

 

Директор Юридичного департаменту Плосконос М. I. Курує блок "Юридичний": Юридичний 

департамент та Вiддiл судової роботи. 

 

З метою оптимiзацiї управлiння регiональною мережею та пiдвищення операцiйної ефективностi у 

звiтному перiодi Радою було ухвалено рiшення про створення (вiдкриття) безбалансових вiдокремлених 

структурних пiдроздiлiв iз подальшою лiквiдацiєю балансових дирекцiй - Київської та Львiвської 

дирекцiй ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", а також вiдкрито Броварське вiддiлення 

ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС". 

 

Перехiд до безбалансової моделi вiдокремлених пiдроздiлiв дозволяє централiзувати фiнансову 

функцiю, забезпечити бiльш жорсткий контроль за витратами й дотриманням нормативiв 

платоспроможностi, а також пiдвищити прозорiсть операцiй шляхом перенесення контролю за 

фiнансовими потоками на рiвень Центрального апарату (Головного офiсу), а також удосконалити облiк 

операцiй в єдинiй облiковiй системi.  Правлiння здiйснює усi необхiднi органiзацiйнi заходи для 

забезпечення початку роботи безбалансових вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, дату вiдкриття 

яких перенесено на 01.01.2026. 

 

Правлiнням Товариства створенi та функцiонують Iнвестицiйний та Страховий комiтети, якi очолюють 

члени Правлiння. Комiтети здiйснюють свою дiяльнiсть вiдповiдно до вимог законодавства та на 

пiдставi внутрiшнiх положень. 

 

Склад та функцiї комiтетiв Правлiння: 

 

Iнвестицiйний комiтет: Надання Правлiнню рекомендацiй щодо формування iнвестицiйної полiтики; 

забезпечення якостi, прибутковостi, безпечностi, лiквiдностi та диверсифiкованостi iнвестицiйного 

портфеля; сприяння ефективному здiйсненню iнвестицiйної дiяльностi та розгляд iнших профiльних 

питань.  

 

Голова комiтету  - Головний бухгалтер Дмитрiєва Л.Ф. 

 

Члени комiтету: Начальник управлiння бухгалтерського облiку та звiтностi Лєпшина В.О., заступник 

Начальника управлiння бухгалтерського облiку та звiтностi Ющенко Г.В. 

 

Страховий комiтет: розроблення рекомендацiй щодо продуктової лiнiйки та тарифiв; оцiнка можливостi 

надання певних категорiй страхових послуг; оцiнка ефективностi системи перестрахування; надання 

пропозицiй щодо змiн у процесах андерайтингу та умовах перестрахування.  

 

Голова комiтету  - Заступник Голови Правлiння Вєннiкова I. А. 

 

Члени комiтету : Заступник Голови Правлiння Кашура К. С., Начальник управлiння андерайтингу та 

продукт-менеджменту з майнових та моторних ризикiв Калiнiна О. В., директор Департаменту 



особистого страхування Голяк В. В., Начальник управлiння перестрахування Вележинська Т. Г. 

 

Органiзацiйна структура Товариства протягом звiтного 2025 року була оновлена з метою оптимiзацiї 

бiзнес-процесiв та посилення структурних пiдроздiлiв фахiвцями необхiдної квалiфiкацiї, зокрема у 

сферi корпоративних продажiв. Цi змiни забезпечили виконання стратегiчних завдань та планiв 

дiяльностi Товариства з урахуванням операцiйних та iнформацiйних цiлей, зокрема: 

 

-Ефективнiсть управлiння активами: спрямованiсть процесiв контролю на рацiональне використання 

ресурсiв та обмеження втрат вiд негативних внутрiшнiх i зовнiшнiх факторiв. 

 

- Управлiння ризиками: впровадження систематичного процесу виявлення, оцiнювання, монiторингу та 

мiнiмiзацiї всiх видiв ризикiв на всiх органiзацiйних рiвнях. 

 

- Iнформацiйна цiлiснiсть: забезпечення повноти та достовiрностi фiнансової та управлiнської 

iнформацiї, що є критично важливою для ухвалення обгрунтованих управлiнських рiшень. 

 

- Комунiкацiйна прозорiсть: створення ефективних iнформацiйних потокiв як за вертикаллю, так i за 

горизонталлю органiзацiйної структури Товариства. 

 

 3. ДIЯЛЬНIСТЬ ГОЛОВИ ПРАВЛIННЯ ТА ПРАВЛIННЯ ЯК КОЛЕГIАЛЬНОГО ОРГАНУ 

ПРОТЯГОМ ЗВIТНОГО 2025 РОКУ 

 

Голова Правлiння Товариства протягом звiтного 2025 року виконувала свої повноваження вiдповiдно до 

вимог чинного законодавства, Статуту, Положення про Правлiння та рiшень Загальних зборiв i 

Наглядової ради. 

 

Органiзацiя роботи та формат засiдань: 

 

- Основною органiзацiйною формою роботи Правлiння є засiдання його членiв. Засiдання Правлiння 

скликає та головує на них Голова Правлiння Товариства вiдповiдно до правил, встановлених 

внутрiшнiми документами Товариства. 

 

- Засiдання Правлiння, проведенi у 2025 роцi, вiдбувалися шляхом спiльної присутностi членiв 

Правлiння за мiсцезнаходженням Товариства, а також, за необхiдностi, з використанням сучасних 

засобiв комунiкацiй (вiдеозв'язку). 

 

- Протягом звiтного 2025 року засiдання Правлiння проводились не рiдше одного разу на мiсяць. 

 

Взаємодiя та ухвалення рiшень: 

 

- Правлiння Товариства враховує в процесi прийняття рiшень iнформацiю, отриману в межах системи 

управлiння ризиками. 

 

- В залежностi вiд питань порядку денного, на засiдання Правлiння запрошуються та звiтують, надають 

свої рекомендацiї та/або готують матерiали до засiдань ключовi особи, члени комiтетiв Правлiння, iншi 

працiвники Товариства. 

 

- Члени Правлiння також брали участь у спiльних засiданнях, проведених у 2025 роцi Наглядовою 

радою Товариства. 

 

- Переважна бiльшiсть рiшень ухвалювалась членами Правлiння одноголосно. Усi рiшення, ухваленi 

Правлiнням, набули чинностi та не оскаржувались. 

 



Результати внутрiшнього контролю: 

 

- Протягом звiтного перiоду фактiв неприйнятної поведiнки окремих членiв та/або Голови Правлiння не 

було. 

 

-  Факти перевищення повноважень членами та/або Головою Правлiння суб'єктами внутрiшнього 

контролю не виявленi. 

 

- Рiшення, ухваленi Головою Правлiння та/або Правлiнням та/або окремо членами Правлiння, не мiстять 

ознак конфлiкту iнтересiв, що пiдтверджено суб'єктами внутрiшнього контролю. 

 

Принципи етики та корпоративного управлiння: 

 

Принципи Кодексу поведiнки (етики) ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" та Кодексу 

корпоративного управлiння ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" Головою та членами 

Правлiння не порушувались. Порушень умов Полiтики винагороди у ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" не було. 

 

Вiдповiдальнiсть та дотримання законодавства: 

 

Протягом звiтного 2025 року факти порушення Правлiнням, його окремими членами чи Головою 

Правлiння Товариства Статуту, внутрiшнiх правил Товариства та чинного законодавства, що призвело б 

до заподiяння шкоди Товариству, акцiонерам, клiєнтам та iншим зацiкавленим особам - вiдсутнi. 

 

Забезпечення безперервностi дiяльностi: Протягом 2025 року Правлiння Товариства забезпечувало 

безперервне управлiння дiяльнiстю Товариства, зосередивши увагу на стратегiчному плануваннi та 

виконаннi стратегiї та плану дiяльностi Товариства, управлiннi ризиками, удосконаленнi системи 

внутрiшнього контролю.  

 

Статистика та формат засiдань 

 

Протягом звiтного перiоду було проведено 22 (двадцять два) засiдання Правлiння, на яких розглядалися 

питання поточної дiяльностi ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС".  До питань порядку 

денного входили: затвердження та перегляд внутрiшнiх документiв Товариства, розгляд звiтiв ключових 

осiб, аналiз документiв та рекомендацiй страхового та iнвестицiйного комiтетiв, реорганiзацiя 

вiдокремлених структурних пiдроздiлiв, вжиття заходiв пiд час iнспекцiйної перевiрки, а також 

схвалення планiв дiяльностi для їх подальшого затвердження Наглядовою радою та iншi питання 

органiзацiї дiяльностi Товариства, що належать до компетенцiї Правлiння. Кворум участi членiв 

Правлiння у засiданнях склав 100%. 

 

Члени Правлiння взяли участь у 9 (дев'яти) спiльних з Наглядовою радою засiданнях для розгляду 

питань звiтностi Вiдповiдального актуарiя, висновкiв зовнiшнього аудиту за 2024 рiк та результатiв 

планової iнспекцiйної перевiрки НБУ. Кворум участi членiв Правлiння у спiльних засiданнях склав 

100%. 

 

Ключовi управлiнськi рiшення 

 

Протягом звiтного перiоду основна дiяльнiсть Правлiння ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" була спрямована на: 

 

Регуляторний комплаєнс: вжиття заходiв щодо усунення порушень та недолiкiв у дiяльностi Товариства 

пiд час та за результатами iнспекцiйної перевiрки НБУ. 

 



Стратегiчний розвиток: розроблення  Плану дiяльностi на 2026-2028 роки та подальшу цифровiзацiю 

бiзнес-процесiв. 

 

Органiзацiйну ефективнiсть: реорганiзацiю балансових регiональних пiдроздiлiв, контроль за функцiями 

пiдроздiлiв за напрямками дiяльностi, якi були охопленi перевiркою НБУ, а також залучення до штату 

Товариства фахiвцiв необхiдної квалiфiкацiї. 

 

Результати перегляду внутрiшнiх документiв 

 

Одним iз ключових етапiв роботи протягом 2025 року став комплексний перегляд внутрiшнiх 

нормативних документiв Товаристваю За результатами аналiзу, проведеного керiвниками структурних 

пiдроздiлiв та головним комплаєнс-менеджером, Правлiння визнало чиннi редакцiї документiв 

актуальними та такими, що вiдповiдають законодавству та бiзнес-процесам Товариства. 

 

Перелiк документiв, чиннiсть яких продовжена (затвердженi рiшеннями Правлiння): 

 

- Полiтика ведення облiку договорiв страхування та перестрахування. 

 

- Положення про використання електронних пiдписiв та печаток. 

 

- Правила контролю за повнотою та точнiстю облiкової iнформацiї та достовiрнiстю звiтностi. 

 

- Положення про Страховий та Iнвестицiйний комiтети Правлiння. 

 

- Кадрова полiтика та Полiтика з розроблення страхових продуктiв. 

 

- Порядок розгляду звернень громадян та Положення про iнвестицiйну дiяльнiсть. 

 

- Порядок складання регуляторної, фiнансової та управлiнської звiтностi. 

 

Перелiк документiв, чиннiсть яких продовжена (затвердженi наказами Голови Правлiння): 

 

- Положення про використання та розкриття iнформацiї з обмеженим доступом. 

 

- Регламенти IТ-безпеки: правила використання електронної пошти, порядок резервування даних, 

управлiння доступом до систем та захист iнформацiї. 

 

- Порядок здiйснення документообiгу та правила ведення архiвiв. 

 

- Правила пiдготовки та укладення договорiв страхування. 

 

- Система монiторингу дiяльностi вiдокремлених пiдроздiлiв та страхових посередникiв. 

 

- Блок кадрового адмiнiстрування: порядки навчання, пiдбору, найму, звiльнення та оцiнки персоналу. 

 

Рiшення про продовження дiї зазначених документiв було прийнято одноголосно, що пiдтверджує 

стабiльнiсть методологiчної бази та її вiдповiднiсть чинному законодавству й бiзнес-процесам 

Товариства. 

 

4. ДIЯЛЬНIСТЬ КОМIТЕТIВ ПРАВЛIННЯ ПРОТЯГОМ 2025 РОКУ 

 

Iнвестицiйний комiтет. Комiтет пiд головуванням Л. Ф. Дмитрiєвої провiв 6 засiдань, забезпечуючи 

прибутковiсть та лiквiднiсть активiв Товариства. 



 

-Дiяльнiсть: Регулярний монiторинг iнвестицiйних стратегiй, звiтування перед Правлiнням та 

актуалiзацiя методологiї управлiння активами. 

 

-Ефективнiсть: Застосування консервативної моделi дозволило пiдтримувати частку прийнятних активiв 

(депозити, ОВДП, фонди МТСБУ) на рiвнi 99,25%. 

 

-Результат: Iнвестицiйна дiяльнiсть пiдтвердила свою ефективнiсть пiд час iнспектування НБУ та 

забезпечила фiнансову стабiльнiсть Товариства. 

 

Страховий комiтет. Пiд головуванням I. А. Вєннiкової проведено 9 засiдань, присвячених оновленню 

продуктової лiнiйки, тарифних полiтик, розроблення страхової документацiї тощо. 

 

-Продукти: Розроблено новi пакети страхової документацiї та введенi у дiю новi страховi продукти. 

Проведено масштабну унiфiкацiю всiх форм договорiв, у т.ч. i  пiд вимоги електронного 

документообiгу. 

 

-Андеррайтинг: Актуалiзовано тарифи вiдповiдно до iнфляцiйних процесiв, посилено контроль за 

комплаєнсом та впроваджено особливий порядок роботи з високоризиковими клiєнтами. 

 

-Розвиток: Затверджено план на наступний рiк iз фокусом на цифровiзацiю та суворий контроль 

збитковостi. 

 

Органiзацiйне забезпечення: Для обох комiтетiв Правлiнням визначено порядок замiщення голiв (В.О. 

Лєпшина та К.С. Кашура), що гарантує безперервнiсть їхньої роботи. 

 

5. ПЛАНОВА IНСПЕКЦIЙНА ПЕРЕВIРКА НАЦIОНАЛЬНОГО БАНКУ 

 

У перiод з 29.10.2025 по 19.12.2025 (включно) за своїм мiсцезнаходженням ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" проходило планову iнспекцiйну перевiрку НБУ за перiод дiяльностi з 

01.10.2023 по 30.09.2025. 

 

Аспекти дiяльностi Товариства, якi пiдлягали перевiрцi: 

 

-Активи, у тому числi прийнятнi. Дотримання вимог до iнвестицiйної дiяльностi. 

 

-Зобов'язання. 

 

-Формування технiчних/страхових резервiв. 

 

-Власний та регулятивний капiтал. 

 

-Дотримання вимог до платоспроможностi та покриття технiчних/страхових резервiв. 

 

-Доходи та витрати. Прибутковiсть. 

 

-Операцiї з пов'язаними особами. 

 

-Облiковi системи. 

 

Голова Правлiння Товариства Воронянська М. В. забезпечила загальне керiвництво та координацiю 

заходiв iз супроводу iнспекцiйної перевiрки. Також нею здiйснювався контроль та надавалася 

методологiчна пiдтримка пiд час iнспектування та взаємодiї з НБУ пiсля закiнчення перевiрки, зокрема 



пiд час подання Товариством iнформацiї, документiв та пояснень, якi пiдтверджують усунення недолiкiв 

у дiяльностi та виконання наданих iнспекцiйною групою рекомендацiй. 

 

Член Правлiння Плосконос Марина Iгорiвна була призначена представником Товариства, 

уповноваженим на взаємодiю з iнспекцiйною групою, та виконувала зазначенi повноваження протягом 

усього строку перевiрки та у подальшiй взаємодiї з НБУ за результатами iнспектування. 

 

До комунiкацiй з iнспекцiйною групою залучалися керiвники структурних пiдроздiлiв Товариства за 

вiдповiдними напрямами дiяльностi, якi були охопленi перевiркою, вiдповiдальний актуарiй, члени 

Правлiння, радники Голови Правлiння та окремi фахiвцi (на запит iнспекцiйної групи). 

 

Члени iнспекцiйної групи були забезпеченi окремим примiщенням в офiсi Товариства з належно 

органiзованими робочими мiсцями та доступом до усiх облiково-реєстрацiйних систем (далi - ОРС), 

включно з ОРС вiдокремлених пiдроздiлiв. 

 

Протягом iнспекцiйної перевiрки перебоїв з електропостачанням, якi б вплинули на безперервнiсть 

роботи Товариства та iнспекцiйної групи, не було. Скарг та/або зауважень в уснiй чи письмовiй формi 

на дiї керiвникiв та/або працiвникiв Товариства вiд iнспекцiйної групи не надходило. Товариство 

виконало усi вимоги чинного законодавства для забезпечення належного виконання iнспекцiйною 

групою своїх повноважень. 

 

Пiд час iнспекцiйної перевiрки Товариство працювало у штатному режимi.  

 

За результатами iнспекцiйної перевiрки iнспекцiйною групою НБУ складено: Довiдку Нацiонального 

банку України про iнспекцiйну перевiрку ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" вiд 19.12.2025 № В/28-0003/15699/ТФП; Звiт 

Нацiонального банку України про iнспекцiйну перевiрку вiд 12.01.2026 № 28-0004/4220/ТФП. 

 

Пiд час iнспекцiйної перевiрки Товариство здiйснювало усi належнi заходи, спрямованi на усунення 

недолiкiв, виконання рекомендацiй та виправлення порушень у дiяльностi, що зафiксовано та враховано 

iнспектуванням.  

 

Позитивнi результати та ефективнiсть (за даними iнспектування) 

 

-Фiнансова стабiльнiсть: За 9 мiсяцiв чистий прибуток склав 1 853,0 тис. грн. Операцiйна ефективнiсть 

пiдтверджена комбiнованим коефiцiєнтом збитковостi на рiвнi 96,30%. 

 

-Висока якiсть активiв: Частка прийнятних активiв становить 99,25%. Основу портфеля складають 

банкiвськi депозити (47,11%), кошти в МТСБУ (22,83%) та ОВДП (8,45%). 

 

-Виконання нормативiв: Регулятивний капiтал (MCR) перевищує встановлений норматив на 29 863,3 

тис. грн. Бiзнес-модель визнана виваженою та безпечною для страхувальникiв. 

 

-Виплати та сервiс: Обсяг страхових виплат склав 152 041,1 тис. грн (49,11% вiд премiй). Високий 

рiвень сервiсу забезпечується у тому числi власним цiлодобовим медичним асистансом 24/7. 

 

-Оновлено облiкову полiтику та систему резервування згiдно з новими вимогами НБУ та МСФЗ 9. 

 

-Виконанi iншi рекомендацiї Регулятора.  

 

За результатами iнспекцiйної перевiрки Товариства Комiтетом з питань нагляду та регулювання 

дiяльностi ринкiв небанкiвських фiнансових послуг НБУ (далi - Комiтет) будуть ухваленi вiдповiднi 

рiшення. На дату пiдготовки цього Звiту iнформацiя про термiни скликання Засiдання Комiтету до 



Товариства не надходила.  

 

6. ФIНАНСОВО-ЕКОНОМIЧНИЙ СТАН ТА РЕЗУЛЬТАТИ ДIЯЛЬНОСТI 2025 РОКУ  (у порiвняннi з 

2024 роком, тис. грн) 

 

1. Фiнансовi результати та прибутковiсть: 

 

  Валовi пiдписанi премiї (GWP): 362 453 у 2024 роцi та 408 014 у 2025 роцi (прирiст +12,57 %). 

 

  Чистi заробленi премiї (NWP): 309 632 у 2024 роцi та 396 623 у 2025 роцi (прирiст +28,09%). 

 

  Виплати страхових вiдшкодувань (Net): 169 710 у 2024 роцi та 206 618 у 2025 роцi (прирiст 

+21,75%). 

 

  Результат вiд страхової дiяльностi: 9 876 у 2024 роцi та 12 311 у 2025 роцi (прирiст +24,66%). 

 

  Чистий iнвестицiйний дохiд: 15 040 у 2024 роцi та 42 434 у 2025 роцi (прирiст +182,14%). 

 

  Чистий прибуток пiсля оподаткування: 1 033 у 2024 роцi та 10 204 у 2025 роцi (прирiст 

+887,80%). 

 

2. Технiчнi резерви (станом на кiнець 2025 року): 

 

  Резерв премiй (LRC): 63 424 тис. грн (+66,42% до 2024 р.). 

 

  Резерв заявлених, але не виплачених збиткiв (RBNS): 36 852 тис. грн (+45,21%). 

 

  Резерв збиткiв, що виникли, але не заявленi (IBNR): 13 303 тис. грн (+17,73%). 

 

  Усього технiчних резервiв: 113 579 тис. грн (+51,87%). 

 

2.2. Склад прийнятних активiв (РАЗОМ - 248 767 тис. грн): 

 

  ОВДП (Державнi облiгацiї): 21 939 тис. грн (8,82%). 

 

  Банкiвськi вклади (депозити) та дебiторська заборгованiсть за вiдсотками: 112 006 тис. грн 

(45,02%). 

 

  Кошти в фондах МТСБУ: 57 529 тис. грн (23,13%). 

 

  Iншi прийнятнi активи: 57 293 тис. грн (23,03%). 

 

Примiтка: Рiвень покриття технiчних резервiв становить 152,27%. 

 

3. Структура портфеля за класами страхування (2025 рiк): 

 

  Клас 1, 2 (Здоров'я та нещасний випадок): 160 986 тис. грн (38,99%), динамiка + 63,53%. 

 

  Клас 10 (ОСЦПВ): 135 015 тис. грн (32,70%), динамiка +49,79%. 

 

  Клас 3 (КАСКО): 74 083 тис. грн (17,94%), динамiка +15,05%. 

 

  Клас 8, 9 (Майно): 3 132 тис. грн (0,76%), динамiка -91,19%. 



 

  Iншi класи (вiдповiдальнiсть, вантажi тощо): 39 663 тис. грн (9,61%), динамiка +149,57%. 

 

4. Канали дистрибуцiї: 

 

  Агентська мережа: премiї 304 715 тис. грн (частка 73,80%, комiсiя 23,81%). 

 

  Брокерський та корпоративний сегмент: премiї 62 577 тис. грн (частка 15,15%, комiсiя 16,71%). 

 

  Прямi продажi: премiї 45 587 тис. грн (частка 11,04%). 

 

5. Пруденцiйнi нормативи платоспроможностi (Постанова № 201): 

 

  Капiтал платоспроможностi (SCR): 86 449 тис. грн. 

 

  Коефiцiєнт покриття SCR: 122% (Норматив 120%) - Виконано. 

 

  Коефiцiєнт покриття MCR: 180% (Норматив 100%) - Виконано. 

 

Висновки за роздiлом:  

 

Результати дiяльностi Товариства у 2025 роцi свiдчать про його прибутковiсть, зростання обсягiв 

бiзнесу та успiшне виконання планових показникiв. Фiнансова стiйкiсть пiдтверджується повним 

забезпеченням технiчних резервiв високолiквiдними активами та дотриманням пруденцiйних 

нормативiв капiталiзацiї. Сформований страховий портфель iз фокусом на моторнi види та медичне 

страхування, а також розвиток агентського каналу продажiв вiдповiдають ринковим трендам. Ефективне 

управлiння аквiзицiйними витратами та достатнiй рiвень платоспроможностi для покриття ризикiв за 

формулою SCR забезпечують рентабельнiсть продуктiв, безперервнiсть дiяльностi та надiйний захист 

iнтересiв клiєнтiв. 

 

7. КЛЮЧОВI ПРIОРИТЕТИ ДIЯЛЬНОСТI НА 2026 РIК 

 

Ключовим прiоритетом дiяльностi Правлiння у 2026 роцi залишається забезпечення бiзнес-стiйкостi та 

високої операцiйної адаптивностi ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС". Зусилля 

виконавчого органу будуть спрямованi на максимiзацiю операцiйної ефективностi через цифрову 

трансформацiю бiзнес-процесiв, безумовне виконання Стратегiї та реалiзацiю цiлей Плану дiяльностi 

Товариства. Особлива увага придiлятиметься змiцненню архiтектури внутрiшнього контролю та 

подальшiй розбудовi зрiлої системи корпоративного управлiння, що дозволить забезпечити сталий 

баланс iнтересiв усiх стейкхолдерiв, включаючи акцiонерiв, клiєнтiв, спiвробiтникiв та Регулятора. 

Товариство продовжуватиме впроваджувати клiєнтоорiєнтований пiдхiд та insurtech-рiшення для 

пiдтримання конкурентних переваг i створення довгострокової доданої вартостi. Крiм того, Правлiння 

фокусуватиметься на пiдтриманнi статусу надiйного страховика, забезпеченнi високої якостi 

клiєнтського сервiсу та динамiчному зростаннi ринкової частки за умови суворого дотримання 

пруденцiйних та регуляторних вимог. 

 

Голова Правлiння  

 

ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС"                   Марина ВОРОНЯНСЬКА 

 

 

 

Частина 6. Інформація про корпоративного секретаря, а також звіт щодо результатів його 

діяльності 



Ім'я Бондар Оксана Миколаївна 

РНОКПП  

УНЗР  
Документи, які регулюють 

діяльність корпоративного 

секретаря 

Положення про Корпоративного секретаря ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

Орган управління, який 

прийняв рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

Наглядова рада ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" 

Дата та номер рішення про 

призначення корпоративного 

секретаря 

03.06.2024 №7 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

12.03.2026 б/н 

Основні положення звіту щодо 

результатів діяльності 

корпоративного секретаря за 

завітний період 

Звiт корпоративного секретаря за 2025 рiк 

1. Статус та пiдпорядкування 

Корпоративний секретар є посадовою особою Товариства, 

вiдповiдальною за органiзацiйне забезпечення роботи органiв 

управлiння та ефективну взаємодiю з акцiонерами. Посадова 

особа призначається Наглядовою радою, пiдзвiтна та 

пiдпорядкована їй у своїй дiяльностi. Корпоративний секретар є 

функцiонально незалежним вiд виконавчого органу (Правлiння) 

Товариства. 

2. Ключовi результати дiяльностi у 2025 роцi 

- Загальнi збори акцiонерiв: 

Забезпечено пiдготовку та проведення 3 (трьох) Загальних зборiв 

(1 збори у формi спiльної присутностi та 2 дистанцiйнi збори). 

Виконано функцiї секретаря зборiв та голови лiчильної комiсiї; 

забезпечено формування протоколiв, додаткiв до них та належне 

архiвування матерiалiв зборiв та розкриття їх результатiв. 

- Органiзацiйна пiдтримка Наглядової ради: 

Забезпечено адмiнiстрування та протоколювання 31 (тридцяти 

одного) засiдання Наглядової ради, у тому числi 9 (дев'яти) 

спiльних засiдань з Правлiнням Товариства, а також 22 (двадцяти 

двох) засiдань Правлiння. Робота включала пiдготовку порядкiв 

денних, збiр матерiалiв до засiдань, оформлення прийнятих 

рiшень та монiторинг стану їх виконання. 

-  Розкриття iнформацiї та комплаєнс: 

Забезпечено розкриття регулярної рiчної та особливої iнформацiї 

емiтента в загальнодоступнiй iнформацiйнiй базi даних НКЦПФР 

та на офiцiйному вебсайтi Товариства. Протягом року 

здiйснювався постiйний монiторинг змiн у профiльному 

законодавствi для забезпечення вiдповiдностi корпоративних 

процедур вимогам Закону "Про акцiонернi товариства". 

- Корпоративна взаємодiя: 

Забезпечено обмiн iнформацiєю мiж органами управлiння, 

акцiонерами та професiйними учасниками депозитарної системи. 

Здiйснювався контроль за дотриманням порядку надання 

iнформацiї на запити акцiонерiв та професiйне консультування з 

питань реалiзацiї їхнiх прав. 

3. Адмiнiстрування та документообiг 

- Забезпечено належне зберiгання оригiналiв протоколiв та iншої 

корпоративної документацiї органiв управлiння. 



- Здiйснено заходи щодо технiчного вдосконалення системи 

дистанцiйної взаємодiї членiв Наглядової ради, що сприяло 

безперервностi процесiв управлiння в умовах особливого перiоду. 

Висновок: Дiяльнiсть корпоративного секретаря у 2025 роцi була 

спрямована на органiзацiйне забезпечення стабiльної роботи 

органiв управлiння Товариства та пiдтримання належного рiвня 

корпоративної культури вiдповiдно до вимог чинного 

законодавства. 

 

 

 

Частина 7. Опис основних характеристик систем внутрішнього контролю особи, а також перелік 

структурних підрозділів особи, які здійснюють ключові обов'язки щодо забезпечення роботи 

систем внутрішнього контролю 

1 2 

Система внутрішнього 

контролю передбачає модель 

трьох ліній захисту 

так 

Опис функцій підрозділів 

першої лінії захисту та перелік 

ключових підрозділів 

Перша лiнiя захисту Товариства представлена пiдроздiлами, 

що безпосередньо здiйснюють операцiйну дiяльнiсть, 

надають страховi послуги та забезпечують пiдтримку 

бiзнес-процесiв. Працiвники цих пiдроздiлiв виступають 

безпосереднiми власниками ризикiв, вони iнiцiюють та 

вiдображають господарськi операцiї, приймають ризики на 

страхування (андеррайтинг) та несуть вiдповiдальнiсть за 

впровадження контрольних заходiв у межах своєї щоденної 

компетенцiї. До ключових пiдроздiлiв першої лiнiї захисту 

належать бiзнес-пiдроздiли та продажi, включаючи 

Департамент особистого страхування, управлiння та вiддiли 

реалiзацiї страхових продуктiв, вiдокремленi структурнi 

пiдроздiли (дирекцiї), а також пiдроздiли супроводу 

продажiв та роботи з посередниками. Профiльнi страховi 

функцiї забезпечують Управлiння андеррайтингу та 

продукт-менеджменту, Управлiння врегулювання збиткiв, 

Управлiння перестрахування та Асистанський центр. 

Фiнансово-адмiнiстративний блок представлений 

Управлiнням бухгалтерського облiку та звiтностi, 

Фiнансово-економiчним вiддiлом та Адмiнiстративним 

управлiнням. Функцiї пiдтримки та безпеки виконують 

Департамент iнформацiйних технологiй та проєктного 

менеджменту, Юридичний департамент та Департамент 

безпеки. Спецiалiзований контроль здiйснює Департамент 

фiнансового монiторингу. 

Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів другої лінії 

захисту 

Друга лiнiя захисту забезпечує незалежний нагляд за 

ризиками та контроль за дотриманням нормативно-правових 

вимог, надаючи органам управлiння впевненiсть у тому, що 

заходи контролю першої лiнiї є адекватними та 

ефективними. Функцiя управлiння ризиками, яку здiйснює 

Головний ризик-менеджер, охоплює розробку та 

впровадження методологiї, встановлення лiмiтiв 

ризик-апетиту та постiйний монiторинг профiлю ризику 

Товариства. Функцiя контролю за дотриманням норм або 

комплаєнс, яку здiйснює Головний комплаєнс-менеджер, 



вiдповiдає за управлiння регуляторними ризиками, контроль 

за дотриманням вимог законодавства, внутрiшнiх 

регламентiв та стандартiв, монiторинг операцiй iз 

пов'язаними особами, запобiгання конфлiктам iнтересiв, 

контроль етичних стандартiв, а також мiнiмiзацiю та 

пом'якшення комплаєнс-ризикiв. Актуарна функцiя, яку 

виконує Вiдповiдальний актуарiй, забезпечує оцiнку 

достатностi технiчних резервiв та рiвня платоспроможностi, 

перевiрку якостi та повноти даних, надання незалежних 

висновкiв щодо тарифної полiтики та програми 

перестрахування. Ключовi особи, якi вiдповiдають за 

зазначенi функцiї другої лiнiї захисту, є функцiонально 

незалежними вiд бiзнес-пiдроздiлiв першої лiнiї та 

пiдзвiтними Наглядовiй радi Товариства. 
Перелік підрозділів та опис 

функцій підрозділів третьої лінії 

захисту 

Третя лiнiя захисту представлена функцiєю внутрiшнього аудиту. 

Вона здiйснює незалежну та об'єктивну оцiнку ефективностi 

функцiонування систем внутрiшнього контролю та управлiння 

ризиками, а також перевiряє дiяльнiсть першої та другої лiнiй 

захисту. 

Ключова особа: Керiвник пiдроздiлу внутрiшнього аудиту 

(Головний внутрiшнiй аудитор). 

Функцiя внутрiшнього аудиту є повнiстю незалежною вiд 

операцiйної дiяльностi Товариства та пiдпорядкована 

безпосередньо Наглядовiй радi, що забезпечує найвищий рiвень 

об'єктивностi перевiрок та оцiнок. 

 

Наявність затвердженого 

документу (документів), 

який(які) визначає(ють) 

політику системи внутрішнього 

контролю (у тому числі щодо 

системи комплаєнс та 

внутрішнього аудиту) 

так 

Перелік основних внутрішніх 

документів щодо системи 

внутрішнього контролю (у 

тому числі щодо системи 

комплаєнс та внутрішнього 

аудиту) 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО НАГЛЯДОВУ РАДУ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС"; ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПРАВЛIННЯ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС"; 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО СИСТЕМУ ВНУТРIШНЬОГО 

КОНТРОЛЮ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС"; ПОЛОЖЕННЯ ПРО КОНТРОЛЬ ЗА 

ДОТРИМАННЯМ НОРМ КОМПЛАЄНС У ПРИВАТНОМУ 

АКЦIОНЕРНОМУ ТОВАРИСТВI "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС"; ПОЛОЖЕННЯ ПРО ПIДРОЗДIЛ 

З УПРАВЛIННЯ РИЗИКАМИ/ГОЛОВНОГО 

РИЗИК-МЕНЕДЖЕРА ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС"; ПОЛОЖЕННЯ ПРО АКТУАРНУ ФУНКЦIЮ 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС"; 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО ВНУТРIШНIЙ АУДИТ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 



СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС"; АНТИКОРУПЦIЙНА 

ПРОГРАМА ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС". Крiм зазначених основних внутрiшнiх 

документiв щодо системи внутрiшнього контролю, 

Товариство, як суб'єкт первинного фiнансового 

монiторингу, забезпечує безумовне виконання вимог 

чинного законодавства з питань ПВК/ФТ, а також 

законодавства у сферi застосування спецiальних 

економiчних та iнших обмежувальних заходiв (санкцiй). 

Вiдповiднi внутрiшнi документи з фiнансового монiторингу 

та реалiзацiї санкцiйної полiтики є окремою невiд'ємною 

складовою частиною загальної системи внутрiшнього 

контролю Товариства. 

Дата та номер рішення про 

затвердження звіту щодо 

системи внутрішнього 

контролю (у тому числі 

комплаєнс-ризиків) 

 - 

Основні положення звіту системи 

внутрішнього контролю (у тому 

числі комплаєнс-ризиків) 

Наглядова рада Товариства на постiйнiй основi розглядає та 

затверджує звiтнiсть ключових осiб, а саме головного 

комплаєнс-менеджера, головного ризик-менеджера, головного 

внутрiшнього аудитора та вiдповiдального актуарiя. Чинним 

законодавством, яким регулюється дiяльнiсть страховикiв, та 

внутрiшнiми положеннями щодо системи внутрiшнього контролю 

Товариства не передбачено формування загального або окремого 

консолiдованого звiту про систему внутрiшнього контролю, 

оскiльки її оцiнка здiйснюється через безпосередню пiдзвiтнiсть 

згаданих ключових осiб. Детальнiшу iнформацiю щодо звiтностi 

ключових осiб перед Наглядовою радою наведено у Звiтi 

Наглядової ради за 2025 рiк. 

Наявність затвердженої 

декларації схильності до 

ризиків 

так 

Опис основних положень 

декларації схильності до 

ризиків 

Декларацiя визначає рiвень ризик-апетиту, види ризикiв, 

щодо яких Товариство прийняло рiшення про доцiльнiсть їх 

утримання з метою досягнення своїх стратегiчних цiлей, а 

також види ризикiв, яких Товариство повинно уникати. 

Декларацiя зазначає всi обгрунтовано передбачуванi суттєвi 

ризики, на якi наражається Товариство, як наявнi 

(реалiзованi, поточнi), так i потенцiйнi (нереалiзованi).  

Назва органу, який прийняв 

рішення про затвердження 

декларації схильності до 

ризиків 

ДЕКЛАРАЦIЯ СХИЛЬНОСТI ДО РИЗИКIВ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затверджена рiшенням Ради 

07.06.2024. Дата актуалiзацiї/перегляду: 05.06.2025. 

Рiшення: без змiн. 

Дата та номер рішення про 

затвердження декларації 

схильності до ризиків 

07.06.2024 № 9 

 

Частина 8. Інформація щодо осіб, які прямо або опосередковано є власниками значного пакета 

акцій особи 
Ім'я або повне найменування РНОКПП УНЗР Розмір значного Розмір пакета 



акціонера пакета акцій акцій, що 

знаходиться в 

прямому та 

(опосередкован

ому) володінні 

Воронянська Марина 

Вiкторiвна 
  2743651 49,884562 

Барковський Юрiй 

Вiкторович 
  1219907 22,180127 

 

Частина 9. Інформація щодо будь-яких обмежень прав участі та голосування акціонерів 

(учасників) на загальних зборах особи 
Ім'я або повне найменування 

акціонера (учасника) права 

участі та/або голосування 

якого обмежено 

РНОКПП УНЗР Опис наявного обмеження 

Боровик Олександр 

Григорович 
  

Депозитарною установою, 

вiдповiдно до Закону України 

"Про депозитарну систему 

України", встановлено обмеження 

щодо реалiзацiї власником прав за 

цiнними паперами у зв'язку з 

вiдсутнiстю договору про 

обслуговування рахунку в цiнних 

паперах. Додаткова iнформацiя: 

Боровик Олександр Григорович 

(власник пакета у розмiрi 

0,053290% статутного капiталу) 

помер; кiлькiсть голосуючих акцiй 

за вказаним пакетом становить 0% 

Рiшняк Валентина 

Михайлiвна 
  

Вiдповiдно до Закону України 

"Про депозитарну систему 

України", депозитарною 

установою встановлено 

обмеження щодо реалiзацiї 

власником прав за цiнними 

паперами у зв'язку з вiдсутнiстю 

укладеного договору про 

обслуговування рахунку в цiнних 

паперах. З огляду на це, кiлькiсть 

голосуючих акцiй становить 

0%.Додаткова iнформацiя: частка 

у статутному капiталi Рiшняк 

Валентини Михайлiвни - 

0,053272% (акцiя проста 

електронна iменна). 

Агропромисловий концерн 

"Колос" 
  

Вiдповiдно до Закону України 

"Про депозитарну систему 

України", депозитарною 

установою встановлено 

обмеження щодо реалiзацiї 

власником прав за цiнними 

паперами у зв'язку з вiдсутнiстю 

укладеного договору про 

обслуговування рахунку в цiнних 

паперах. Додаткова iнформацiя: 

частка у статутному капiталi - 



0,048200% (акцiя проста 

електронна iменна), кiлькiсть 

голосуючих акцiй - 0% 

Пальонко Марина Юрiївна   

Вiдповiдно до Закону України 

"Про депозитарну систему 

України", депозитарною 

установою встановлено 

обмеження щодо реалiзацiї 

власником прав за цiнними 

паперами у зв'язку з вiдсутнiстю 

укладеного договору про 

обслуговування рахунку в цiнних 

паперах. Додаткова iнформацiя: 

частка у статутному капiталi - 

0,002109% % (акцiя привiлейована 

електронна iменна), кiлькiсть 

голосуючих акцiй - 0% 

 



Частина 10. Інформація щодо порядку призначення/звільнення посадових осіб (крім ради та виконавчого органу) особи 

Ім'я посадової особи РНОКПП УНЗР 

Назва посади, назва органу, 

який прийняв рішення про 

призначення посадової особи, 

дата та номер рішення 

Опис ключових повноважень 

посадової особи 

Порядок призначення та 

звільнення посадової особи 

Шошина Алла Анатолiївнва   

Начальник вiддiлу 

внутрiшнього аудиту 

призначена на посаду 

Наглядовою радою 

Товариства, Протокол № 2 вiд 

12.08.2022 

Вiдповiдно до статтi 32 Закону 

України "Про страхування", 

Вiддiл внутрiшнього аудиту 

Товариства при виконаннi 

функцiй внутрiшнього аудиту 

оцiнює ефективнiсть 

органiзацiї корпоративного 

управлiння в Товариствi, 

системи внутрiшнього 

контролю, системи управлiння 

ризиками, контролю за 

дотриманням норм 

(комплаєнс), внутрiшнього 

аудиту, актуарної функцiї та їх 

вiдповiднiсть розмiру 

Товариства, складностi, 

обсягам, видам, характеру 

здiйснюваних Товариством 

операцiй, органiзацiйнiй 

структурi та профiлю ризику 

Товариства. Також Вiддiл 

оцiнює ефективнiсть процесiв 

управлiння Товариством, у 

тому числi щодо дотримання 

вимог до платоспроможностi; 

оцiнює ефективнiсть процесiв 

перевiрки дотримання 

керiвниками, структурними 

пiдроздiлами та працiвниками 

Товариства вимог 

законодавства України i 

внутрiшнiх положень 

Товариства; оцiнює 

ефективнiсть процесiв 

перевiрки 

фiнансово-господарської 

дiяльностi Товариства; оцiнює 

Призначення та звiльнення 

керiвника вiддiлу 

внутрiшнього аудиту 

(головного внутрiшнього 

аудитора) здiйснюється 

рішенням Наглядової ради 

Товариства. 



ефективнiсть процесiв 

перевiрки вiдповiдностi 

квалiфiкацiйним вимогам та 

виконання трудових обов'язкiв 

працiвниками Товариства. 

Крiм того, функцiя 

внутрiшнього аудиту охоплює 

оцiнку ефективностi процесiв 

виявлення та перевiрки 

випадкiв перевищення 

повноважень посадовими 

особами Товариства, а також 

врегулювання конфлiкту 

iнтересiв посадових осiб та 

працiвникiв Товариства; 

оцiнку ефективностi процесiв, 

що забезпечують достовiрнiсть 

та своєчаснiсть надання 

iнформацiї органам державної 

влади та управлiння, якi в 

межах компетенцiї 

здiйснюють нагляд за 

дiяльнiстю Товариства; оцiнку 

ефективностi залучення iнших 

осiб на договiрнiй основi 

(аутсорсинг) для виконання 

окремих складових дiяльностi 

Товариства, а також 

здiйснення iншої дiяльностi, 

визначеної 

нормативно-правовими актами 

Регулятора. 

Дмитрiєва Людмила Фокiвна   

Головний бухгалтер 

Товариства призначена на 

посаду наказом Голови 

Правлiння вiд 25.04.2008 № 

121/2-к. 

До ключових функцiй та 

обов'язкiв Головного 

бухгалтера належить 

органiзацiя облiку за 

мiжнародними стандартами, 

що включає ведення 

бухгалтерського та 

податкового облiку з 

обов'язковим застосуванням 

МСФЗ, зокрема МСФЗ 17 та 

Вiдповiдно до положень 

Статуту Товариства до 

повноважень Голови 

Правлiння вiднесено 

призначення на посаду та 

звiльнення з посади 

Головного бухгалтера 

Товариства за погодженням iз 

Наглядовою радою. 



МСФЗ 9. Головний бухгалтер 

забезпечує складання 

фiнансової та пруденцiйної 

звiтностi для Нацiонального 

банку України та Нацiональної 

комiсiї з цiнних паперiв та 

фондового ринку. У сферi 

контролю резервiв та активiв 

здiйснюється облiк 

формування технiчних 

резервiв та постiйний 

контроль за дотриманням 

вимог до активiв, що їх 

покривають, а також 

монiторинг 

платоспроможностi та 

контроль за дотриманням 

нормативiв капiталу i 

показникiв фiнансової 

стiйкостi Товариства. 

Головний бухгалтер 

забезпечує податковий 

комплаєнс i своєчасну сплату 

податкiв з урахуванням 

специфiки оподаткування 

страхової дiяльностi, а також 

взаємодiю з контролерами для 

проведення обов'язкового 

зовнiшнього аудиту. 

Вiдповiдно до чинного 

законодавства Головний 

бухгалтер Товариства несе 

персональну вiдповiдальнiсть 

за достовiрнiсть фiнансових 

показникiв, повноту розкриття 

iнформацiї у звiтностi та 

вiдповiднiсть дiяльностi 

Товариства вимогам 

пруденцiйного нагляду. 

Бондар Оксана Миколаївна   

Корпоративний секретар 

призначена на посаду 

Наглядовою радою 

До компетенцiї 

корпоративного секретаря 

належить надання iнформацiї 

Корпоративний секретар 

призначається на посаду та 

звiльняється з неї рiшенням 
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акцiонерам та iнвесторам, 

iншим заiнтересованим особам 

про дiяльнiсть Товариства, а 

також надання Статуту 

Товариства та його внутрiшнiх 

положень, у тому числi змiн до 

них, для ознайомлення особам, 

якi мають на це право. 

Корпоративний секретар 

забезпечує виконання функцiй 

голови лiчильної комiсiї 

вiдповiдно до вимог Закону 

України "Про акцiонернi 

товариства", здiйснює 

пiдготовку, скликання та 

проведення загальних зборiв, 

виконує функцiї секретаря 

загальних зборiв та складає 

протокол загальних зборiв. 

Також до його компетенцiї 

належить пiдготовка та 

проведення засiдань 

Наглядової ради Товариства, 

комiтетiв Наглядової ради у 

разi їх створення, виконання 

функцiй секретаря Наглядової 

ради Товариства та складення 

протоколiв засiдань 

Наглядової ради Товариства. 

Корпоративний секретар бере 

участь у пiдготовцi чи 

самостiйно готує проєкти 

роз'яснень для акцiонерiв або 

iнвесторiв щодо реалiзацiї 

їхнiх прав, надає вiдповiдi на 

запити акцiонерiв або 

iнвесторiв, здiйснює 

пiдготовку витягiв з 

протоколiв засiдань органов 

управлiння Товариства та їх 

засвiдчення, а також виконує 

iншi функцiї, передбаченi 

Наглядової ради Товариства. 



Законом України "Про 

акцiонернi товариства", 

Положенням про 

корпоративного секретаря 

Товариства та iншими 

внутрiшнiми документами 

Товариства. 

 



Частина 14. Інформація від суб'єкта аудиторської діяльності з урахуванням вимог, передбачених 

пунктом 45 Положення 

Звiт щодо вимог iнших законодавчих i нормативних актiв 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до вимог Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки" №3480 (далi - Закон №3480) та Рiшення НКЦПФР "Положення про розкриття iнформацiї 

емiтентами цiнних паперiв, а також особами, якi надають забезпечення за такими цiнними паперами" № 

608 вiд 06 червня 2023 року (далi - Рiшення № 608).  

У зв'язку зi складанням Компанiєю звiту про корпоративне управлiння вiдповiдно до вимог 

законодавства, повiдомляємо наступне:  

- перевiрка iнформацiї, зазначеної у пунктах 1-4 частини третьої статтi 127 Закону №3480 та iнформацiї, 

зазначеної у пунктах 1-5 статтi 43 Роздiлу II Рiшення 608, не виявила суттєвих порушень та недолiкiв;  

- на нашу думку, iнформацiя, зазначена у пунктах 5 - 9 частини третьої статтi 127 Закону №3480 та 

iнформацiя, зазначена у пунктах 6-11 статтi 43 Роздiлу II Рiшення 608, а саме: опис основних 

характеристик систем внутрiшнього контролю й управлiння ризиками Компанiї; перелiк структурних 

пiдроздiлiв Компанiї, якi здiйснюють ключовi обов'язки щодо забезпечення роботи систем внутрiшнього 

контролю i управлiння ризиками; перелiк осiб, якi прямо або опосередковано є власниками значного 

пакета акцiй Компанiї; iнформацiя про наявнiсть/вiдсутнiсть затвердженої декларацiї схильностi до 

ризикiв Компанiї, а також опис ключових положень декларацiї схильностi до ризикiв Компанiї; 

iнформацiя про будь-якi обмеження прав участi та голосування акцiонерiв на загальних зборах 

Компанiї; порядок призначення та звiльнення посадових осiб та повноваження посадових осiб Компанiї, 

наведена у фiнансовiй звiтностi, у звiтi про управлiння та звiтi про корпоративне управлiння, не 

суперечать iнформацiї, отриманiй нами пiд час аудиту фiнансової звiтностi Компанiї. 

Додаткова iнформацiя вiдповiдно до вимог Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та 

аудиторську дiяльнiсть".  

У вiдповiдностi до ч.4 ст.14 Закону України "Про аудит фiнансової звiтностi та аудиторську дiяльнiсть" 

вiд 21.12.2017 № 2258-VIII (Закон № 2258-VIII), наводимо iнформацiю, яку аудиторський звiт за 

результатами обов'язкового аудиту фiнансової звiтностi пiдприємства, що становить суспiльний iнтерес 

(за результатами обов'язкового аудиту пiдприємства, що становить суспiльний iнтерес) повинен мiстити 

додатково. 

Найменування органу, який призначив суб'єкта аудиторської дiяльностi на проведення обов'язкового 

аудиту  - Наглядова Рада ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС". 

Дата призначення суб'єкта аудиторської дiяльностi та загальна тривалiсть виконання аудиторських 

завдань 

Ми були вперше призначенi аудиторами Компанiї 12 березня 2020 року для проведення обов'язкового 

аудиту фiнансової звiтностi за 2019 рiк. Ранiше послуги з аудиту не надавалися.  

Наразi загальна тривалiсть виконання аудиторських завдань без перерв з урахуванням продовження 

повноважень, якi мали мiсце, та повторних призначень для надання послуг з обов'язкового аудиту 

складає 7 рокiв. 

Аудиторськi оцiнки 

а) опис та оцiнку найбiльш значущих ризикiв суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 

(консолiдованiй фiнансовiй звiтностi), що перевiряється, у тому числi внаслiдок шахрайства: 

Шляхом отримання розумiння Компанiї i її середовища, у тому числi вiдповiдних функцiй контролю, 

пов'язаних з ризиками, а також шляхом розгляду класiв операцiй, залишкiв на рахунках та розкриття 

iнформацiї у фiнансових звiтах, ми дiйшли до висновку, що найбiльш значущими ризиками суттєвого 

викривлення iнформацiї, зокрема внаслiдок шахрайства (за нашими професiйними судженнями), є 

ризики, описанi в цьому звiтi незалежного аудитора у роздiлах "Суттєва невизначенiсть, пов'язана з 

подальшою безперервною дiяльнiстю" та "Ключовi питання аудиту", а також ризик нехтування 

контролем управлiнським персоналом, який згiдно з п.31 МСА 240 є значним через непередбачуванiсть 

способу, в який може вiдбутися таке нехтування. 

б) чiтке посилання на вiдповiдну статтю або iнше розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi 

(консолiдованiй фiнансовiй звiтностi) для кожного опису та оцiнки найбiльш значущих ризикiв у 

звiтностi, що перевiряється: 



Найбiльш значущi ризики суттєвого викривлення iнформацiї у фiнансовiй у звiтностi, що перевiряється, 

стосуються величини активiв за утримуваними контрактами перестрахування Компанiї та формування 

зобов'язань за випущеними страховими контрактами, яку розкрито у вiдповiдних примiтках до 

фiнансової звiтностi. 

в) стислий опис заходiв, вжитих аудитором для врегулювання таких ризикiв: 

Нами з'ясовано, чи можуть виявленi ризики вплинути та яким чином на твердження (показники 

фiнансової звiтностi), вивчена значущiсть ризикiв, а вiдтак їх здатнiсть призвести до суттєвих 

викривлень у фiнансових звiтах та вiрогiднiсть суттєвих викривлень у фiнансових звiтах, спричинених 

такими ризиками. 

Для врегулювання найбiльш значущих ризикiв аудитором були розробленi та виконанi певнi 

аудиторськi процедури для надання достатнiх та вiдповiдних аудиторських доказiв, щоби бути в змозi 

формулювати обгрунтованi висновки, на яких базуватиметься аудиторська думка. Вибiр процедур 

залежав вiд судження аудиторiв, включаючи оцiнку найбiльш значущих ризикiв суттєвих викривлень 

фiнансової звiтностi внаслiдок шахрайства або помилок.  

Ми спланували проведення аудиту вiдповiдно до МСА таким чином, щоб знизити ризик не виявлення 

викривленої iнформацiї у фiнансовiй звiтностi до прийнятного рiвня. 

Для кожного суттєвого класу операцiй, залишку рахунку та розкриття iнформацiї здiйснено окрему 

та/або комбiновану оцiнку ризикiв суттєвого викривлення, яка складається  з оцiнки ризику 

внутрiшнього контролю та невiд'ємного ризику, який притаманний певним класам операцiй, залишкам 

рахункiв або розкриттю iнформацiї, а також розробленi й виконанi процедури по сутi у тому числi 

процедури зовнiшнього пiдтвердження. 

У зв'язку з iснуванням невiд'ємних обмежень внутрiшнього контролю,  аудиторами визначено, що 

поєднання аналiтичних процедур по сутi та тестiв деталей є найбiльш чутливим до оцiнених найбiльш 

значущих ризикiв. 

Ми також зробили оцiнку вiдповiдностi використаних облiкових полiтик, прийнятнiсть облiкових 

оцiнок, виконаних управлiнським персоналом, та оцiнку загального подання фiнансової звiтностi та 

встановили зазначене вище. 

г) якщо це доречно, основнi застереження щодо таких ризикiв; 

Основнi застереження щодо iдентифiкованих ризикiв наведено в роздiлах "Суттєва невизначенiсть, 

пов'язана з подальшою безперервною дiяльнiстю" та "Ключовi питання аудиту" цього Звiту незалежного 

аудитора. 

Виявленi нами ризики не пов'язанi iз ризиком шахрайства. 

Цi питання були розглянутi в контекстi нашого аудиту фiнансової звiтностi в цiлому та враховувались 

при формуваннi нашої думки щодо неї, при цьому ми не висловлюємо окремої думки щодо цих питань. 

Пiд час проведення даного завдання з обов'язкового аудиту нами не було виявлено iнших питань 

стосовно аудиторських оцiнок, окрiм тих, що зазначено у роздiлi "Ключовi питання аудиту" цього звiту, 

iнформацiю щодо яких ми вважаємо за доцiльне розкрити у вiдповiдностi до вимог частини 4.3 статтi 14 

Закону № 2258-VIII. 

Пояснення щодо того, якою мiрою вважалось можливим виявити порушення, включаючи шахрайство, 

пiд час обов'язкового аудиту 

Ми пiдтверджуємо вiдсутнiсть перешкод щодо виявлення порушень, включаючи шахрайство, пiд час 

нашого аудиту фiнансової звiтностi. 

Думка аудитора, наведена в аудиторському звiтi, узгоджується з додатковим звiтом для Наглядової Ради 

ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", на яку 

покладено функцiї аудиторського комiтету. 

Ми не надавали Компанiї жодних послуг, заборонених вiдповiдно до вимог статтi 6 Закону № 2258-VIII, 

протягом 2019 -2025 рокiв та у перiод з 01 сiчня 2026 року до дати пiдписання цього звiту незалежного 

аудитора. 

Ми пiдтверджуємо, що є незалежними по вiдношенню до Компанiї згiдно з Кодексом РМСЕБ та 

етичними вимогами, застосовними в Українi до нашого аудиту фiнансової звiтностi, а також виконали 

iншi обов'язки з етики вiдповiдно до цих вимог та Кодексу РМСЕБ. Ми виконали доречнi етичнi вимоги 

щодо незалежностi, та повiдомляємо про те, що нами не було iдентифiковано жодних загроз нашої 

незалежностi як на рiвнi аудиторської фiрми, так i на рiвнi ключового партнера з аудиту  та персоналу, 



задiяного у виконаннi завдання з аудиту фiнансової звiтностi Компанiї. 

Iнформацiя про iншi наданi ТОВ "АФ "АУДИТ СЕРВIС ГРУП" юридичнiй особi  або контрольованим 

нею суб'єктам господарювання послуги, крiм послуг з обов'язкового аудиту, що не розкрита у звiтi про 

управлiння або у фiнансовiй звiтностi: ми не надавали Компанiї або контрольованим нею суб'єктам 

господарювання iншi послуги, включаючи неаудиторськi послуги, крiм послуг з обов'язкового  аудиту 

та iнших обов'язкових завдань.  

 

 

Частина 15. Інформація, передбачена законодавством про діяльність та регулювання діяльності 

на ринку фінансових послуг 

ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" здiйснює лiцензiйну дiяльнiсть на ринку 

небанкiвських фiнансових послуг у сферi страхування вiдповiдно до вимог Законiв України "Про 

фiнансовi послуги та фiнансовi компанiї", "Про страхування", iнших законiв та нормативно-правових 

актiв Нацiонального банку України. 

Згiдно з абзацом 1 частини 3 статтi 127 Закону України "Про ринки капiталу та органiзованi товарнi 

ринки", якщо емiтент є фiнансовою установою, звiт про корпоративне управлiння складається 

вiдповiдно до вимог цього Закону та Закону України "Про фiнансовi послуги та фiнансовi компанiї". 

Оскiльки чинна редакцiя Закону України "Про фiнансовi послуги та фiнансовi компанiї" не мiстить 

окремої статтi з вичерпним перелiком вимог до структури такого звiту, а уся суттєва iнформацiя щодо 

правових пiдстав дiяльностi, чинної лiцензiї, авторизованих класiв страхування, стандартiв 

корпоративного управлiння, функцiонування органiв управлiння та контролю, архiтектури системи 

внутрiшнього контролю, управлiння ризиками, а також посилання на офiцiйний вебсайт Товариства вже 

повною мiрою розкритi в iнших вiдповiдних роздiлах цього Рiчного звiту, включаючи Звiт керiвництва 

(звiт про управлiння) та Звiт про корпоративне управлiння, зазначенi вiдомостi повторно у Частинi 15 не 

наводяться задля уникнення дублювання iнформацiї. 

 

 

2) звіт про сталий розвиток 

1 Оцінка діяльності щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності за звітний період: 

 Дiяльнiсть Товариства не чинить негативного впливу на навколишнє природне середовище, 

оскiльки пов'язана iз наданням страхових послуг. Незважаючи на це, протягом звiтного 

року Товариство враховувало екологiчнi аспекти у щоденнiй роботi своїх офiсiв через 

усвiдомлене ставлення працiвникiв до економного споживання електроенергiї, води, 

повторне використання у дiловодствi офiсного паперу тощо.В офiсах Товариства на 

постiйнiй основi використовуються енергозберiгаючi лампи денного свiтла, двостороннiй 

друк робочих документiв, а вiдпрацьований офiсний папiр збирається та передається 

спецiалiзованим пiдприємствам для вторинної переробки. Розумному споживанню 

природних ресурсiв протягом року також сприяло функцiонування електронного 

документообiгу всерединi Товариства та у взаємовiдносинах з клiєнтами та контрагентами. 

2 Основні ризики і виклики щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, плани 

щодо їх вирішення, а також їх вплив на досягнення стратегічних цілей: 

 1. Перелік ризиків щодо захисту довкілля 

та соціальної відповідальності, які мають 

вплив на особу: 

Специфiка дiяльностi Товариства як 

страховика у сегментi non-life страхування не 

пов'язана з промисловим виробництвом, 

значним використанням природних ресурсiв 

чи шкiдливими викидами, тому прямi 

екологiчнi ризики є мiнiмальними та не 

здiйснюють деструктивного впливу на 

людину (персонал компанiї чи третiх осiб). 

Ризики щодо соцiальної вiдповiдальностi 

мiнiмiзуються безпосередньо Товариством 

шляхом суворого дотримання законодавства 



про працю, забезпечення безпечних i 

належних умов роботи для працiвникiв, 

захисту персональних даних клiєнтiв, а також 

дотримання принципiв безбар'єрностi й 

iнклюзивностi пiд час надання страхових 

послуг. 

Перелiк ризикiв щодо захисту довкiлля та 

соцiальної вiдповiдальностi, якi мають вплив 

на особу: 

1) Ризик невiдповiдностi вимогам щодо 

фiнансової iнклюзiї та безбар'єрностi 

(соцiальний ризик можливих регуляторних 

зауважень у разi недостатнього забезпечення 

доступностi сервiсiв або пiдроздiлiв для 

маломобiльних груп населення); 

2) Операцiйно-екологiчний ризик надмiрного 

використання паперових носiїв (екологiчний 

ризик збiльшення операцiйних витрат та 

уповiльнення процесiв врегулювання через 

недостатнiй рiвень переходу на цифровi 

сервiси); 

3) Соцiально-кадровий ризик зниження 

ефективностi людського капiталу (соцiальний 

ризик дефiциту квалiфiкованих кадрiв або 

емоцiйного вигорання персоналу в умовах 

тривалої дiї воєнного стану). 

 

 2. Заходи, які планується здійснити / 

здійснюються для мінімізації/усунення 

кожного із ризиків: 

Враховуючи, що прямi екологiчнi ризики вiд 

дiяльностi Товариства iдентифiкованi як 

мiнiмальнi, впровадження додаткових 

спецiальних або капiталомiстких екологiчних 

заходiв на наступний перiод не планується. 

Щодо впливу ризикiв соцiальної 

вiдповiдальностi:  

1) Комплексне забезпечення безбар'єрностi, 

фiнансової iнклюзiї та захисту прав 

споживачiв: передбачається подальше 

вдосконалення дiяльностi та технiчного 

оснащення визначених iнклюзивних 

пiдроздiлiв Товариства вiдповiдно до 

актуальних нормативних вимог 

Нацiонального банку України. Для мiнiмiзацiї 

ризикiв планується розробка та впровадження 

програм регулярного спецiалiзованого 

навчання, а також проведення тренiнгiв для 

персоналу щодо беззастережного дотримання 

законодавчих вимог, стандартiв етичної 

поведiнки та специфiки взаємодiї з 

маломобiльними групами населення. Процес 

управлiння цим напрямком орiєнтований на 

постiйне вивчення, адаптацiю та послiдовне 

iнтегрування кращих мiжнародних i 

вiтчизняних практик безбар'єрностi в 



операцiйнi процеси Товариства з метою 

побудови безперешкодного фiнансового 

простору; 

2) Оптимiзацiя використання матерiальних 

ресурсiв та розширення цифрових сервiсiв: 

планується подальше поглиблення 

цифровiзацiї ключових бiзнес-процесiв 

Товариства шляхом планомiрного 

розширення функцiоналу електронного 

документообiгу та збiльшення частки 

продажiв електронних полiсiв у non-life 

сегментi. Для мiнiмiзацiї 

операцiйно-екологiчних ризикiв 

передбачається впровадження новiтнiх 

технологiчних рiшень, спрямованих на 

максимальне скорочення використання 

паперових носiїв, автоматизацiю процесiв 

врегулювання збиткiв та вивчення кращих 

ринкових практик у сферi "зеленого" офiсу 

для зниження загального навантаження на 

довкiлля; 

3) Збереження людського капiталу, посилення 

соцiальних гарантiй та захист персональних 

даних: передбачається впровадження 

комплексу заходiв для систематичного 

монiторингу умов працi, пiдтримки 

ментального здоров'я персоналу та 

запобiгання емоцiйному вигоранню в умовах 

воєнного стану. Метою планованих заходiв є 

оптимiзацiя внутрiшнiх програм 

професiйного розвитку, пiдвищення 

квалiфiкацiї спiвробiтникiв, а також подальше 

забезпечення беззастережного дотримання 

принципiв гендерної рiвностi та стандартiв 

безпеки працi. Окремим прiоритетом 

дiяльностi Товариства у сферi соцiальної 

вiдповiдальностi та захисту прав споживачiв 

визначено постiйне вдосконалення систем 

кiбербезпеки, а також планомiрне посилення 

технiчних i органiзацiйних заходiв для 

забезпечення надiйного захисту персональних 

даних клiєнтiв та працiвникiв вiд будь-яких 

несанкцiонованих втручань або ризикiв 

витоку iнформацiї. 

3 Основні положення політики з питань захисту довкілля та соціальної відповідальності: 

 Перелік політик з питань захисту довкілля 

та соціальної відповідальності та опис 

питань, які такі політики покликані 

вирішити: 

1) Полiтики екологiчного спрямування: З 

огляду на те, що основним видом дiяльностi 

Товариства є надання страхових послуг, що за 

своєю специфiкою не чинить деструктивного 

впливу на довкiлля, затвердження окремих 

спецiалiзованих екологiчних полiтик у 

звiтному перiодi не передбачалося i в 

плановому перiодi їх впровадження не 



планується. Контроль та мiнiмiзацiя поточних 

офiсних ризикiв у сферi захисту 

навколишнього природного середовища й 

надалi забезпечуватимуться в межах 

загального операцiйного менеджменту 

шляхом ощадливого використання офiсних 

ресурсiв, енергозбереження та планомiрного 

розвитку цифрових сервiсiв та електронного 

документообiгу. 

2) Полiтика безбар'єрностi та фiнансової 

iнклюзiї: Реалiзується через затвердженi 

внутрiшнi документи та регламенти 

обслуговування маломобiльних груп 

населення Товариства вiдповiдно до вимог 

Нацiонального банку України. Ця полiтика 

покликана вирiшити питання забезпечення 

безперешкодного доступу до фiнансових 

послуг, органiзацiї та адаптацiї дiяльностi 

iнклюзивних пiдроздiлiв, а також системного 

навчання персоналу вимогам законодавства, 

стандартам етичної поведiнки та специфiцi 

взаємодiї з маломобiльними групами 

населення на основi кращих ринкових 

практик. 

3) Полiтика захисту прав споживачiв, 

персональних даних та таємницi страхування: 

Реалiзується через окремi спецiалiзованi 

внутрiшнi документи Товариства (зокрема, 

правила розгляду звернень, положення про 

захист персональних даних та збереження 

таємницi страхування). Вони покликанi 

забезпечити беззастережне дотримання 

законодавчих вимог та регуляторних 

стандартiв НБУ щодо захисту прав клiєнтiв, 

впровадження суворих технiчних та 

органiзацiйних заходiв для запобiгання 

несанкцiонованому витоку персональних 

даних та розкриттю таємницi страхування, а 

також надiйне адмiнiстрування та збереження 

конфiденцiйних даних страхувальникiв. 

4) Полiтика корпоративної етики (Кодекс 

поведiнки (етики) Товариства): Цей документ 

покликаний врегулювати питання дотримання 

високих стандартiв дiлової поведiнки, 

прозоростi ринкової взаємодiї та чесної 

конкуренцiї. Полiтика вирiшує завдання 

формування культури взаємної поваги в 

колективi, недопущення недобросовiсних 

практик при роботi з клiєнтами та 

утвердження етичних цiнностей Товариства. 

5) Полiтика запобiгання конфлiкту iнтересiв: 

Окремий внутрiшнiй документ, спрямований 

на своєчасне виявлення, монiторинг, 



мiнiмiзацiю та врегулювання ситуацiй, за 

яких особистi iнтереси посадових осiб або 

працiвникiв Товариства можуть суперечити 

його корпоративним iнтересам чи обов'язкам 

перед клiєнтами та акцiонерами. 

6) Кодекс корпоративного управлiння 

Товариства: Фундаментальний документ, 

який визначає систему взаємовiдносин мiж 

Наглядовою радою, Правлiнням та 

акцiонерами. Полiтика покликана вирiшити 

питання ефективного розподiлу повноважень, 

забезпечення прозоростi дiяльностi, захисту 

прав iнвесторiв та встановлення найвищих 

стандартiв стратегiчного керiвництва й 

контролю. 

7) Антикорупцiйна програма Товариства: 

Спецiалiзована внутрiшня полiтика, яка 

визначає комплекс заходiв, правил та 

процедур щодо запобiгання, виявлення та 

протидiї корупцiї чи шахрайству в усiх 

сферах дiяльностi Товариства, а також 

регламентує обов'язковi стандарти 

доброчесностi для персоналу та контрагентiв. 

8) Полiтика управлiння людським капiталом 

та соцiального захисту: Реалiзується через 

затвердженi внутрiшнi документи з питань 

управлiння кадрами, до яких, зокрема, 

належать: кадрова полiтика, полiтика про 

винагороду, полiтика навчання та оцiнки, 

полiтика найму, а також iншi локальнi 

положення та регламенти Товариства. Ця 

система документiв є базою для планомiрного 

збереження та розвитку кадрового 

потенцiалу, регулювання процесiв вiдбору й 

адаптацiї працiвникiв, пiдвищення їхньої 

квалiфiкацiї, забезпечення належних i 

безпечних умов працi в умовах воєнного 

стану, надання соцiальних гарантiй колективу 

та неухильного дотримання принципiв 

гендерної рiвностi. 

4 Перелік питань та прийнятих рішень щодо захисту довкілля та соціальної відповідальності, 

які розглядались радою та виконавчим органом: 

 1. Перелік питань, які розглядались 

виконавчим органом та короткий зміст 

рішень, які було прийнято: 

У межах своєї щоденної операцiйної 

дiяльностi Голова Правлiння та члени 

Правлiння на постiйнiй основi забезпечують 

реалiзацiю та контроль за виконанням 

комплексу практичних заходiв екологiчного 

та соцiального спрямування, зокрема: 

1) У сферi безбар'єрностi та фiнансової 

iнклюзiї: забезпечення практичного 

впровадження затверджених "Правил надання 

страхових послуг людям з iнвалiднiстю та 

iншим маломобiльним групам населення 



ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС"", а також 

органiзацiя безперебiйного функцiонування 

визначених iнклюзивних пiдроздiлiв 

Товариства для належного обслуговування 

маломобiльних груп населення. 

2) У сферi цифровiзацiї та мiнiмiзацiї 

операцiйно-екологiчних ризикiв: планомiрний 

розвиток електронного документообiгу та 

розширення обсягiв продажiв електронних 

полiсiв у non-life сегментi з метою суттєвого 

скорочення використання паперових носiїв i 

зниження загального навантаження на 

довкiлля. 

3) У сферi управлiння людським капiталом та 

соцiальної вiдповiдальностi: створення 

безпечних i належних умов працi для 

колективу в умовах воєнного стану, надання 

соцiальних гарантiй, пiдтримка ментального 

здоров'я працiвникiв, неухильне дотримання 

принципiв гендерної рiвностi, а також 

реалiзацiя корпоративних благодiйних 

iнiцiатив Товариства. 

Окремих формалiзованих рiшень з 

вищезазначених питань у звiтному роцi 

Правлiння не ухвалювало. 

 2. Перелік питань, які розглядались радою 

та короткий зміст рішень, які було 

прийнято: 

Стратегiчне управлiння, затвердження планiв 

дiяльностi та контроль за процесами сталого 

розвитку (ESG): у межах своїх повноважень 

Наглядова рада забезпечує верхньорiвневе 

стратегiчне керiвництво, затверджує плани 

дiяльностi Товариства та здiйснює загальний 

контроль за iнтеграцiєю принципiв соцiальної 

вiдповiдальностi та екологiчних стандартiв у 

загальну стратегiю розвитку Товариства. 

Оскiльки розробка, затвердження 

операцiйних документiв та щоденне 

управлiння цими процесами належать до 

виключної компетенцiї виконавчого органу, 

Наглядовою радою у звiтному перiодi не 

розглядалися питання щодо захисту довкiлля 

та соцiальної вiдповiдальностi у виглядi 

окремих формалiзованих рiшень чи 

самостiйних пунктiв порядку денного 

засiдань. Нагляд за реалiзацiєю визначених 

екологiчних та соцiальних прiоритетiв 

Товариства здiйснювався Наглядовою радою 

виключно через призму контролю 

операцiйної дiяльностi Голови Правлiння та 

членiв Правлiння щодо виконання ними 

затвердженої стратегiї та планiв дiяльностi. 

5 Перелік ключових стейкхолдерів, на яких має вплив діяльність особи із зазначенням 



обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 1) Група стейкхолдерiв: Клiєнти Товариства (Страхувальники, застрахованi особи та 

вигодонабувачi - юридичнi та фiзичнi особи). Опис зв'язку iз Товариством: Суб'єкти 

господарювання (B2B-сегмент) та фiзичнi особи, пов'язанi з Товариством договiрними 

вiдносинами на пiдставi укладених договорiв non-life страхування. Характер впливу 

Товариства на такого стейкхолдера:Товариство безпосередньо впливає на майнову та 

фiнансову безпеку, а також безперервнiсть бiзнес-процесiв корпоративних клiєнтiв i 

захищенiсть громадян через механiзм страхового захисту. Вплив полягає у забезпеченнi 

фiнансової стабiльностi, мiнiмiзацiї збиткiв у разi настання страхових випадкiв, 

гарантуваннi належного виконання договiрних зобов'язань та наданнi безбар'єрних 

iнклюзивних послуг. 

 

2) Група стейкхолдерiв: Персонал Товариства (Голова та члени Наглядової ради, Голова та 

члени Правлiння, а також працiвники Товариства). Опис зв'язку iз Товариством: Посадовi 

особи органiв управлiння та контролю, а також фiзичнi особи, якi перебувають у трудових 

вiдносинах iз Товариством на пiдставi трудових договорiв (контрактiв) та штатного 

розпису. Характер впливу Товариства на такого стейкхолдера: Товариство безпосередньо 

впливає на рiвень добробуту, безпеку, професiйний розвиток та правовий статус 

працiвникiв i посадових осiб. Вплив полягає у забезпеченнi стабiльної зайнятостi, виплатi 

конкурентної заробiтної плати та винагороди, наданнi соцiальних гарантiй, створеннi 

безпечних умов працi в умовах воєнного стану, пiдтримцi ментального здоров'я та 

дотриманнi принципiв гендерної рiвностi в колективi. Водночас рiвень комплаєнсу, 

фiнансова стiйкiсть та прозорiсть операцiйної дiяльностi Товариства мають визначальний 

вплив на мiнiмiзацiю ризикiв можливої втрати бездоганної дiлової репутацiї для керiвникiв 

та ключових осiб Товариства, що є базовою умовою їхньої легiтимностi згiдно з вимогами 

Нацiонального банку України. 

 

3) Група стейкхолдерiв: Партнери та контрагенти (Страховi агенти, брокери, 

перестраховики, а також медичнi заклади, сервiснi компанiї, контакт-центри (кол-центри) 

на аутсорсингу, станцiї технiчного обслуговування (СТО) та iншi суб'єкти, якi надають 

послуги Товариству). Опис зв'язку iз Товариством: Юридичнi та фiзичнi особи, пов'язанi з 

Товариством довгостроковими цивiльно-правовими, господарськими, агентськими та 

iншими договорами у межах здiйснення поточної операцiйної дiяльностi, продажу 

страхових продуктiв, врегулювання збиткiв, органiзацiї сервiсної та контактної пiдтримки, 

а також забезпечення безперебiйного iнфраструктурного функцiонування Товариства. 

Характер впливу Товариства на такого стейкхолдера: Товариство безпосередньо впливає на 

фiнансову стабiльнiсть, дiлову активнiсть та завантаженiсть потужностей своїх партнерiв i 

контрагентiв. Специфiка впливу залежить вiд напрямку їхньої дiяльностi: Страховi 

посередники (агенти, брокери): Дiяльнiсть Товариства забезпечує умови для активного 

залучення клiєнтiв страховими посередниками. Товариство надає їм конкурентнi страховi 

продукти в non-life сегментi, технологiчную пiдтримку продажiв та гарантує стабiльний 

дохiд у виглядi агентської та iншої договiрної винагороди. Перестраховики: Взаємодiя 

здiйснюється у межах вихiдного перестрахування. Вплив Товариства полягає у передачi 

ризикiв на перестрахування, формуваннi стабiльного портфеля для 

перестраховикiв-контрагентiв та забезпеченнi належної фiнансової взаємодiї для надiйного 

захисту власного страхового портфеля Товариства. Медичнi заклади та сервiснi компанiї: 

Товариство забезпечує стабiльне фiнансування та завантаження медичних установ i 

спецiалiзованих сервiсних компанiй через безпосередню органiзацiю та надання медичних i 

супутнiх послуг застрахованим особам, координуючи цi процеси через власний асистанс. 

Контакт-центри (кол-центри) на аутсорсингу: Взаємодiя з Товариством забезпечує цим 

контрагентам прогнозований обсяг трафiку (дзвiнкiв та звернень клiєнтiв), стабiльне 

комерцiйне завантаження лiнiй зв'язку та фiнансове виконання умов договорiв про надання 

iнформацiйно-консультацiйних послуг. Автосервiси (СТО) та експертнi 



органiзацiї:Товариство гарантує регулярний i прогнозований потiк замовлень на ремонт 

транспортних засобiв у межах врегулювання збиткiв за договорами автострахування 

(КАСКО, Автоцивiлка) та здiйснює пряме i вчасне фiнансування виконаних ремонтних 

робiт i калькуляцiй. Iншi суб'єкти (провайдери IT-послуг, аудитори, орендодавцi тощо): 

Взаємодiя з Товариством забезпечує цим контрагентам стабiльний обсяг замовлень, 

гарантоване виконання комерцiйних зобов'язань за договорами та спiльне формування 

високих стандартiв дiлової i ринкової поведiнки. 

 

4) Група стейкхолдерiв: Акцiонери Товариства. Опис зв'язку iз Товариством: Фiзичнi та 

юридичнi особи, якi є власниками акцiй Товариства та володiють сукупнiстю 

корпоративних прав, визначених законодавством i Статутом. Характер впливу Товариства 

на такого стейкхолдера: Дiяльнiсть Товариства безпосередньо впливає на майновi та 

корпоративнi права акцiонерiв (iнвесторiв). Вплив полягає у забезпеченнi належних умов 

для реалiзацiї їхнього права на участь в управлiннi Товариством через Загальнi збори, права 

на отримання частини прибутку у виглядi дивiдендiв, права на отримання регулярної 

iнформацiї про фiнансово-господарську дiяльнiсть Товариства, а також у забезпеченнi 

надiйного захисту їхнiх iнвестицiй та збереження ринкової вартостi акцiй. 

 

5) Група стейкхолдерiв: Професiйнi об'єднання учасникiв страхового ринку України 

(Ядерний страховий пул України, Моторне (транспортне) страхове бюро України, Лiга 

страхових органiзацiй України). Опис зв'язку iз Товариством: Професiйнi некомерцiйнi 

об'єднання та пули, членство Товариства в яких (у Ядерному страховому пулi України з 

19.11.2003, у Моторному (транспортному) страховому бюро України з 01.02.2002, у Лiзi 

страхових органiзацiй України з 20.12.2024) оформлене вiдповiдними свiдоцтвами та 

договорами про членство й спiвпрацю.  Характер впливу Товариства на такого 

стейкхолдера: Участь Товариства у дiяльностi об'єднань безпосередньо впливає на їхню 

фiнансову стiйкiсть, солiдарну вiдповiдальнiсть та формування прозорих ринкових 

стандартiв. Вплив полягає у своєчасному, повному та безумовному виконаннi страхових 

зобов'язань за договорами обов'язкового страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi 

власникiв наземних транспортних засобiв (ОСЦПВ) та страхування ядерних ризикiв, що 

забезпечує стабiльнiсть регламентних i пулових виплат. Також вплив забезпечується через 

належну сплату членських, гарантiйних та iнших обов'язкових внескiв до централiзованих 

фондiв, суворе дотримання правил професiйної етики, а також активну експертну участь у 

розробцi консолiдованих пропозицiй щодо вдосконалення профiльного законодавства у 

non-life сегментi страхування України. Додатково вплив здiйснюється через безпосередню 

участь представникiв Товариства в роботi колегiальних органiв управлiння та профiльних 

комiтетiв (рад, президiй) Лiги страхових органiзацiй України та Ядерного страхового пулу 

України, що сприяє розвитку ринкової iнфраструктури та пiдвищенню стандартiв 

комплаєнсу на загальнодержавному рiвнi. У пiдсумку, прозора та добросовiсна дiяльнiсть 

Товариства у складi професiйних об'єднань має значний загальний соцiальний ефект, 

оскiльки безпосередньо сприяє змiцненню фiнансової надiйностi ринку та планомiрному 

пiдвищенню рiвня суспiльної довiри до страхової галузi України в цiлому. 

 

6) Група стейкхолдерiв: Держава в особi органiв нагляду та контролю (Нацiональний банк 

України, Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку, Державна податкова 

служба України та iншi органи державного нагляду i контролю). Опис зв'язку iз 

Товариством: Державнi iнституцiї та контролюючi органи, що здiйснюють пруденцiйний 

нагляд, фiскальний контроль, перевiрку дотримання законодавства та нормативне 

регулювання дiяльностi Товариства як фiнансової установи, емiтента цiнних паперiв, 

великого роботодавця, платника податкiв i суб'єкта господарювання. Характер впливу 

Товариства на такого стейкхолдера: Товариство безпосередньо пiдтримує стабiльнiсть, 

надiйнiсть та прозорiсть фiнансової та соцiально-економiчної системи держави. Вплив 

полягає у неухильному та вчасному виконаннi встановлених вимог регуляторiв та суворому 



дотриманнi правил i стандартiв iнших контролюючих органiв. Як вiдповiдальний та 

надiйний роботодавець, Товариство забезпечує збереження та створення офiцiйних 

робочих мiсць, гарантує стабiльну виплату заробiтної плати, що безпосередньо впливає на 

наповнення державного та мiсцевих бюджетiв, а також державних цiльових фондiв через 

регулярну й повну сплату податку на доходи фiзичних осiб, вiйськового збору та єдиного 

соцiального внеску. Крiм того, ведення Товариством стабiльної операцiйної дiяльностi 

безпосередньо сприяє реалiзацiї стратегiчних планiв Нацiонального банку України щодо 

планомiрного пiдвищення ролi страхування в економiцi держави, захисту прав клiєнтiв та 

збiльшення частки страхового сектору у валовому внутрiшньому продуктi (ВВП) країни. 

 

7) Група стейкхолдерiв: Громада мiста, мiсцевi громади та органи мiсцевого 

самоврядування 

 

Опис зв'язку iз Товариством: Соцiально-економiчне оточення, мешканцi та органи 

мiсцевого самоврядування у регiонах присутностi та здiйснення господарської дiяльностi 

Товариства, з якими фiнансова установа взаємодiє у межах податкових, правових, 

соцiальних та благодiйних вiдносин. Характер впливу Товариства на такого стейкхолдера: 

Товариство виступає як соцiально вiдповiдальний суб'єкт господарювання та чинить 

позитивний вплив на соцiально-економiчний розвиток регiону. Вплив полягає у 

забезпеченнi офiцiйних робочих мiсць для членiв громади мiста, гарантуваннi стабiльного 

наповнення мiсцевих бюджетiв через регулярну й повну сплату мiсцевих податкiв i зборiв, 

а також податку на доходи фiзичних осiб (ПДФО) iз фонду оплати працi працiвникiв. Крiм 

того, Товариство впливає на покращення фiнансової захищеностi жителiв громади шляхом 

надання надiйних iнструментiв non-life страхування, розвитку iнклюзивної iнфраструктури 

у своїх пiдроздiлах для маломобiльних груп населення мiста, а також через безпосередню 

реалiзацiю корпоративних благодiйних iнiцiатив.  

 

 

6 Перелік стейкхолдерів, які мають вплив на досягнення особою стратегічних цілей із 

зазначенням обґрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

 Перелiк стейкхолдерiв, якi мають вплив на досягнення особою стратегiчних цiлей iз 

зазначенням обгрунтування в чому саме полягає такий вплив: 

1) Група стейкхолдерiв: Клiєнти Товариства (Страхувальники, застрахованi особи та 

вигодонабувачi - юридичнi та фiзичнi особи). Опис зв'язку iз Товариством: Суб'єкти 

господарювання (B2B-сегмент) та фiзичнi особи, пов'язанi з Товариством договiрними 

вiдносинами на пiдставi укладених договорiв non-life страхування. Характер впливу 

стейкхолдера на досягнення Товариством стратегiчних цiлей: Рiвень лояльностi, фiнансова 

дисциплiна та обсяг попиту з боку клiєнтiв безпосередньо визначають темпи зростання 

страхового портфеля, рiвень капiталiзацiї та фiнансову стабiльнiсть Товариства. Своєчасна 

сплата страхових премiй клiєнтами забезпечує формування достатнiх страхових резервiв. 

Крiм того, зворотний зв'язок вiд клiєнтiв дозволяє Товариству вдосконалювати сервiси та 

страховi продукти, пiдвищувати якiсть захисту прав споживачiв та досягати цiлей 

дiяльностi. 

2) Група стейкхолдерiв: Персонал Товариства (Голова та члени Наглядової ради, Голова та 

члени Правлiння, а також працiвники Товариства). Опис зв'язку iз Товариством: Посадовi 

особи органiв управлiння та контролю, а також фiзичнi особи, якi перебувають у трудових 

вiдносинах iз Товариством на пiдставi трудових договорiв (контрактiв) та штатного 

розпису. Характер впливу стейкхолдера на досягнення Товариством стратегiчних цiлей: 

Професiоналiзм, висока квалiфiкацiя та залученiсть персоналу є базовим фактором 

реалiзацiї довгострокової стратегiї Товариства. Стратегiчнi рiшення Наглядової ради та 

оперативне управлiння Голови й членiв Правлiння визначають рiвень комплаєнсу, 

ефективнiсть ризик-менеджменту та фiнансову стiйкiсть Товариства. Специфiка страхової 

дiяльностi висуває безкомпромiснi й жорсткi вимоги регулятора до стандартiв 



корпоративного управлiння, а також до професiйної придатностi та бездоганної дiлової 

репутацiї керiвникiв i ключових осiб Товариства. З огляду на це, мiнiмiзацiя плинностi 

кадрiв та забезпечення безперервностi процесiв у разi замiщення керiвникiв i ключових осiб 

є критично важливими для збереження iнституцiйного досвiду, запобiгання операцiйним 

збоям та повної мiнiмiзацiї стратегiчних та репутацiйних ризикiв. Щоденна якiсть роботи 

персоналу безпосередньо гарантує високий рiвень обслуговування клiєнтiв та успiшне 

досягнення операцiйних цiлей Товариства, а також пiдтримання безперервностi дiяльностi i 

сталого розвитку. 

3) Група стейкхолдерiв: Партнери та контрагенти (Страховi агенти, брокери, 

перестраховики, а також медичнi заклади, сервiснi компанiї, контакт-центри (кол-центри) 

на аутсорсингу, станцiї технiчного обслуговування (СТО) та iншi суб'єкти, якi надають 

послуги Товариству). Опис зв'язку iз Товариством: Юридичнi та фiзичнi особи, пов'язанi з 

Товариством довгостроковими цивiльно-правовими, господарськими, агентськими та 

iншими договорами у межах здiйснення поточної операцiйної дiяльностi, продажу 

страхових продуктiв, врегулювання збиткiв, органiзацiї сервiсної та контактної пiдтримки, 

а також забезпечення безперебiйного iнфраструктурного функцiонування Товариства. 

Характер впливу стейкхолдера на досягнення Товариством стратегiчних цiлей: 

Ефективнiсть, надiйнiсть та якiсть послуг партнерiв i контрагентiв безпосередньо 

визначають операцiйну спроможнiсть, швидкiсть процесiв та репутацiю Товариства на 

ринку. Специфiка зворотного впливу залежить вiд напрямку їхньої дiяльностi: 

- Страховi посередники (агенти, брокери): їхня активнiсть, професiоналiзм та 

добросовiснiсть у залученнi клiєнтiв є ключовим фактором виконання стратегiчних планiв 

Товариства щодо надходження страхових премiй та розширення ринкової частки в non-life 

сегментi. 

- Перестраховики: фiнансова стiйкiсть та надiйнiсть партнерiв з вихiдного перестрахування 

гарантують стабiльнiсть виплат при великих або кумулятивних збитках, забезпечуючи 

надiйний захист власного страхового портфеля Товариства та його довгострокову 

платоспроможнiсть. 

- Медичнi заклади та сервiснi компанiї: якiсть, своєчаснiсть та доступнiсть надання ними 

медичної допомоги застрахованим особам безпосередньо впливають на рiвень лояльностi 

клiєнтiв, утримання пролонгацiй договорiв медичного страхування та оптимiзацiю витрат 

Товариства на врегулювання страхових випадкiв через механiзм власного асистансу. 

- Контакт-центри (кол-центри) на аутсорсингу: чiткiсть та безперебiйнiсть їхньої роботи 

забезпечують оперативнiсть опрацювання первинних звернень клiєнтiв, високу якiсть 

iнформацiйно-консультацiйної пiдтримки та дотримання жорстких регуляторних 

стандартiв захисту прав споживачiв. 

- Автосервiси (СТО) та експертнi органiзацiї: дотримання ними строкiв i технологiчних 

стандартiв пiд час ремонту транспортних засобiв, а також об'єктивнiсть експертних 

оцiнювачiв безпосередньо визначають рiвень задоволеностi клiєнтiв за договорами КАСКО 

та ОСЦПВ i забезпечують контроль за цiльовим та ефективним використанням коштiв 

страхових резервiв. 

- Провайдери IT-послуг: стабiльнiсть та безпека наданих ними програмних рiшень i 

цифрових платформ забезпечують безперервнiсть критичних бiзнес-процесiв Товариства, 

працездатнiсть систем електронного документообiгу та надiйнiсть онлайн-продажiв 

електронних полiсiв. 

- Суб'єкти професiйних послуг (зовнiшнi аудитори, податковi консультанти тощо): якiсть та 

незалежнiсть їхнiх висновкiв пiдтверджують прозорiсть i достовiрнiсть фiнансової звiтностi 

Товариства, забезпечуючи довiру з боку регуляторiв та iнвесторiв. 

- Адмiнiстративно-господарськi контрагенти (орендодавцi, постачальники тощо): належне 

виконання ними умов договорiв гарантує безперебiйне iнфраструктурне функцiонування 

офiсної мережi Товариства та стабiльнiсть матерiально-технiчного забезпечення робочих 

мiсць персоналу. 

4) Група стейкхолдерiв: Акцiонери Товариства. Опис зв'язку iз Товариством: Фiзичнi та 



юридичнi особи, якi є власниками акцiй Товариства та володiють сукупнiстю 

корпоративних прав, визначених законодавством i Статутом. Характер впливу 

стейкхолдера на досягнення Товариством стратегiчних цiлей: Довiра акцiонерiв та їхня 

готовнiсть пiдтримувати довгострокову стратегiю розвитку є основою iнвестицiйної та 

фiнансової стабiльностi Товариства. Ухвалення акцiонерами рiшень щодо визначення 

основних напрямiв дiяльностi Товариства, змiни розмiру статутного капiталу, розподiлу та 

реiнвестування прибутку безпосередньо забезпечує довгострокову платоспроможнiсть 

Товариства, сталiсть його капiталiзацiї та надiйний захист прав iнвесторiв на фiнансовому 

ринку. 

5) Група стейкхолдерiв: Професiйнi об'єднання учасникiв страхового ринку України 

(Ядерний страховий пул України, Моторне (транспортне) страхове бюро України, Лiга 

страхових органiзацiй України). Опис зв'язку iз Товариством: Професiйнi некомерцiйнi 

об'єднання та пули, членство Товариства в яких (у Ядерному страховому пулi України з 

19.11.2003, у Моторному (транспортному) страховому бюро України з 01.02.2002, у Лiзi 

страхових органiзацiй України з 20.12.2024) оформлене вiдповiдними свiдоцтвами та 

договорами про членство й спiвпрацю. Характер впливу стейкхолдера на досягнення 

Товариством стратегiчних цiлей: Стандарти, правила, методичнi рекомендацiї та 

консолiдована позицiя професiйних об'єднань суттєво впливають на ринкове середовище та 

операцiйну дiяльнiсть Товариства. Членство у Лiзi страхових органiзацiй України та 

Ядерному страховому пулi України дозволяє представникам Товариства брати участь у 

роботi колегiальних органiв управлiння та профiльних комiтетiв, безпосередньо впливаючи 

на розробку консолiдованих пропозицiй щодо вдосконалення профiльного законодавства у 

non-life сегментi. Належне функцiонування гарантiйних фондiв МТСБУ та дiюча в межах 

ЯСП солiдарна система перестрахування ядерних ризикiв забезпечують загальну 

стабiльнiсть ринку, що допомагає Товариству ефективно виконувати власнi зобов'язання за 

договорами обов'язкового страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi власникiв 

наземних транспортних засобiв (ОСЦПВ) та страхування ядерних ризикiв, змiцнюючи 

фiнансову надiйнiсть Товариства i сприяючи планомiрному пiдвищенню рiвня суспiльної 

довiри до страхової галузi в цiлому. 

6) Група стейкхолдерiв: Держава в особi органiв нагляду та контролю (Нацiональний банк 

України, Нацiональна комiсiя з цiнних паперiв та фондового ринку, Державна податкова 

служба України та iншi органи державного нагляду i контролю). Опис зв'язку iз 

Товариством: Державнi iнституцiї, що здiйснюють пруденцiйний нагляд, фiскальний 

контроль та нормативне регулювання дiяльностi Товариства як надавача фiнансових 

послуг, емiтента цiнних паперiв та платника податкiв. Характер впливу стейкхолдера на 

досягнення Товариством стратегiчних цiлей: Регуляторна, монетарна та фiскальна полiтика 

державних органiв задає чiткi правовi рамки та макроекономiчнi умови дiяльностi 

Товариства. Належне виконання встановлених вимог регуляторiв мiнiмiзує юридичнi, 

регуляторнi та санкцiйнi ризики, забезпечуючи безперервнiсть лiцензiйної дiяльностi 

Товариства. Стратегiчнi плани та нормативнi настанови Нацiонального банку України 

щодо пiдвищення ролi страхування в економiцi держави, захисту прав клiєнтiв та 

збiльшення частки страхового сектору у валовому внутрiшньому продуктi (ВВП) країни є 

головним орiєнтиром для формування власних довгострокових планiв Товариства, 

забезпечуючи його успiшну iнтеграцiю у прозору фiнансову систему та сприяючи 

стабiльностi капiталу й кадрового потенцiалу. 

7) Група стейкхолдерiв: Громада мiста, мiсцевi громади та органи мiсцевого 

самоврядування 

Опис зв'язку iз Товариством: Соцiально-економiчне оточення, мешканцi та органи 

мiсцевого самоврядування у регiонах присутностi та здiйснення господарської дiяльностi 

Товариства, з якими воно взаємодiє у межах податкових, правових, соцiальних та 

благодiйних вiдносин. Характер впливу стейкхолдера на досягнення Товариством 

стратегiчних цiлей: Стан соцiально-економiчного розвитку громад та стабiльнiсть мiсцевої 

iнфраструктури безпосередньо впливають на умови ведення бiзнесу та спроможнiсть 



Товариства реалiзовувати довгостроковi плани. Стан локального ринку працi та рiвень 

квалiфiкацiї кадрiв у громадi мiста визначають здатнiсть Товариства забезпечувати 

стабiльнiсть кадрового ядра та мiнiмiзувати плиннiсть персоналу. Рiвень купiвельної 

спроможностi та довiри жителiв громади до фiнансових iнститутiв формують регiональний 

попит на послуги non-life страхування, що критично важливо для розширення клiєнтської 

бази й нарощення обсягiв страхових премiй. Крiм того, конструктивна взаємодiя з органами 

мiсцевого самоврядування у межах благодiйних i гуманiтарних iнiцiатив змiцнює 

репутацiйний капiтал Товариства, що є необхiдним фундаментом для його сталого розвитку 

та безперервностi дiяльностi. 

 

 

7 Основні положення політики щодо взаємодії зі стейкхолдерами, у тому числі 

акціонерами/учасниками: 

 Окрема спецiалiзована Полiтика щодо взаємодiї зi стейкхолдерами в Товариствi не 

затверджувалась. Водночас управлiння вiдносинами iз зацiкавленими сторонами та оцiнка 

їхнього впливу на досягнення стратегiчних цiлей здiйснюються на постiйнiй основi в межах 

загальної системи поточного операцiйного менеджменту Товариства 

 

5. Перелік посилань на внутрішні документи особи, що розміщені на вебсайті особи 

№ 

з/п 
Назва внутрішнього документа 

Опис ключових питань, які 

регулюються внутрішнім 

документом 

URL-адреса вебсайту особи, 

за якою розміщено 

внутрішній документ 

1 2 3 4 

1 

СТАТУТ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" (нова 

редакцiя) 

Статут визначає порядок 

створення, дiяльностi та 

припинення ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС". 

https://eia.com.ua/sites/default/fi

les/statut.pdf 

2 

КОДЕКС ПОВЕДIНКИ 

(ЕТИКИ) ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

Кодекс визначає цiнностi, 

принципи, стандарти 

поведiнки i етичнi норми у 

вiдносинах з клiєнтами, а 

також в бiзнес-дiяльностi 

Товариства i у вiдносинах з 

оточенням. Цiнностi, 

принципи, стандарти 

поведiнки i етичнi норми, якi 

мiстяться в Кодексi, 

поширюються як на 

працiвникiв Товариства, так i 

на осiб, що здiйснюють 

дiяльнiсть на 

користьТовариства, незалежно 

вiд посади, обов'язкiв або 

правових пiдстав спiвпрацi з 

Товариством, зокрема, на осiб, 

якi представляютьТовариство i 

дiють вiд його iменi. Кодекс 

впливає на свiдоме 

формування внутрiшнього та 

зовнiшнього середовища 

Товариства.  

https://eia.com.ua/sites/default/fi

les/kodeks_etyky.pdf 

3 КОДЕКС Кодекс є сукупнiстю https://eia.com.ua/sites/default/fi



КОРПОРАТИВНОГО 

УПРАВЛIННЯ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" (нова 

редакцiя) 

добровiльно прийнятих 

зобов'язань, заснованих на 

збалансованому врахуваннi 

iнтересiв акцiонерiв 

Товариства та iнших 

зацiкавлених осiб, а також 

органiв управлiння та 

контролю Товариства. 

Метою Кодексу є формування 

та впровадження у дiяльнiсть 

Товариства найкращих 

стандартiв практики 

корпоративного управлiння, 

якi базуються на 

беззаперечному дотриманнi 

Товариством встановлених 

загальноприйнятих, прозорих 

та зрозумiлих правил ведення 

бiзнесу на ринку надання 

страхових послуг, пiдвищення 

конкурентоздатностi та 

пiдвищення довiри до 

Товариства з боку 

страхувальникiв та iнвесторiв. 

les/kodeks_corp_upr.pdf 

4 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

НАГЛЯДОВУ РАДУ 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" (нова 

редакцiя) 

Положення визначає правовий 

статус, склад, строк 

повноважень, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи Наглядової ради 

Товариства, а також права, 

обов'язки, вiдповiдальнiсть 

членiв Наглядової ради та iншi 

питання. 

 

https://eia.com.ua/sites/default/fi

les/polozh_nr.pdf 

5 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

ПРАВЛIННЯ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" (нова 

редакцiя) 

Положення визначає правовий 

статус, склад, строк 

повноважень, порядок 

формування та органiзацiю 

роботи Правлiння Товариства, 

права, обов'язки та 

вiдповiдальнiсть членiв 

Правлiння, а також порядок 

взаємодiї з Наглядовою радою 

(її членами), Головним 

бухгалтером та ключовими 

особами Товариства. 

https://eia.com.ua/sites/default/fi

les/polozh_pravlinnia.pdf 

6 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

ЗАГАЛЬНI ЗБОРИ 

АКЦIОНЕРIВ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" (нова 

редакцiя) 

 Положенням врегульовано: 

- правовий статус i 

компетенцiя загальних зборiв 

акцiонерiв; 

- види, строки i способи 

проведення загальних зборiв; 

- порядок скликання загальних 

зборiв; 

- порядок денний загальних 

зборiв; 

- порядок внесення пропозицiй 

https://eia.com.ua/sites/default/fi

les/polozh_zza.pdf 



до порядку денного рiчних 

загальних зборiв; 

- порядок висунення 

кандидатiв до складу органiв 

Товариства; 

- порядок пред'явлення вимог 

про скликання позачерговиз 

загальних зборiв; 

- порядок пiдготовки до 

проведення загальних зборiв; 

- порядок та способи 

повiдомлення акцiонерiв про 

проведення загальних зборiв; 

- кворум та робочi органи 

загальних зборiв; 

- участь у загальних зборах; 

- порядок проведення 

загальних зборiв i голосування 

з питань порядку денного; 

- порядок складання 

протоколiв за пiдсумками 

голосування на загальних 

зборах та  iншi питання. 

 

 

 

- 

7 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

КОРПОРАТИВНОГО 

СЕКРЕТАРЯ ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

Положенням врегульовано 

правовий статус, порядок 

роботи, права, обов`язки та 

iншi питання дiяльностi 

Корпоративного секретаря 

вiдповiдно до вимог Закону 

України "Про акцiонернi 

товариства". 

https://eia.com.ua/sites/default/fi

les/polozh_cs.pdf 

8 

ПОЛIТИКА ВИЯВЛЕННЯ, 

ЗАПОБIГАННЯ ТА 

УПРАВЛIННЯ 

КОНФЛIКТАМИ IНТЕРЕСIВ 

В ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

Полiтика визначає цiлi, 

завдання та принципи 

управлiння конфлiктом 

iнтересiв в Товариствi з метою 

недопущення, контролю цих 

конфлiктiв, а також обмеження 

їх негативного впливу на 

функцiонування Товариства та 

вiдносин з клiєнтами та 

iншими суб'єктами 

господарювання. 

Полiтикою врегульовано: 

- мета та принципи управлiння 

конфлiктом iнтересiв; 

- завдання функцiонування 

системи запобiгання, 

виявлення та врегулювання 

конфлiктами iнтересiв; 

- обов'язки працiвникiв 

Товариства щодо запобiгання 

дiяльностi, що може 

спричинити конфлiкти 

https://eia.com.ua/sites/default/fi

les/polit_konfint.pdf 



iнтересiв або можливiсть 

виникнення конфлiктiв 

iнтересiв; 

- процедура врегулювання 

конфлiкту iнтересiв та iншi 

питання. 

9 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

КИЇВСЬКУ ДИРЕКЦIЮ 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" (нова 

редакцiя) 

Положенням врегульовано 

правовий статус, мета та 

предмет дiяльностi 

вiдокремленого структурного 

пiдроздiлу Товариства. 

https://eia.com.ua/sites/default/fi

les/polozh_kd.pdf 

10 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

ЛЬВIВСЬКУ ДИРЕКЦIЮ 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" (нова 

редакцiя) 

Положенням врегульовано 

правовий статус, мета та 

предмет дiяльностi 

вiдокремленого структурного 

пiдроздiлу Товариства. 

https://eia.com.ua/sites/default/fi

les/polozh_ld.pdf 

11 

Порядок обробки 

персональних даних та дiї 

ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" щодо 

їх захисту 

Порядком встановлено 

забезпечення збереження та 

захист персональних даних 

фiзичних осiб (споживачiв 

фiнансових послуг) вiд їх 

незаконної обробки, 

незаконного доступу до них, 

належного захисту прав 

суб'єктiв персональних даних 

при обробцi їх персональних 

даних, враховуючи 

особливостi їх обробки в сферi 

страхування.  

https://eia.com.ua/sites/default/fi

les/poryadok_zahystu_personaln

yh_danyh.pdf 

12 

ПОРЯДОК РЕЄСТРАЦIЇ, 

РОЗГЛЯДУ ТА 

ОПРАЦЮВАННЯ ЗВЕРНЕНЬ 

ГРОМАДЯН, ЮРИДИЧНИХ 

ОСIБ, ОРГАНIВ ДЕРЖАВНОЇ 

ВЛАДИ УКРАЇНИ ТА 

МIСЦЕВОГО 

САМОВРЯДУВАННЯ 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

Порядок встановлює алгоритм 

дiй працiвникiв Товариства в 

процесi прийому, реєстрацiї та 

розгляду звернень, строки та 

вимоги до надання вiдповiдей, 

а також повноваження  

працiвникiв Товариства, якi 

розглядають та опрацьовують 

звернення. 

Порядок встановлює:  

-механiзм реалiзацiї права на 

звернення;  

-вимоги до звернень; 

-порядок приймання та 

реєстрацiї звернень;  

-порядок розгляду звернень;  

-порядок здiйснення 

особистого прийому громадян;  

-особливостi розгляду звернень 

органiв державної влади 

України та мiсцевого 

самоврядування;  

https://eia.com.ua/sites/default/fi

les/poriadok_reestr_zvernen.pdf 



-строки розгяду звернень та 

надання вiдповiдей;  

-систему контролю за 

виконанням порядку. 

 

13 

ПОЛОЖЕННЯ ПРО 

ВИКОРИСТАННЯ 

ЕЛЕКТРОННИХ ПIДПИСIВ 

ТА ПЕЧАТОК ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

Положення визначає порядок 

використання електронного 

пiдпису (ЕП) та електронної 

печатки Товариства, створення 

i засвiдчення електронної копiї 

з паперового документа, 

створення i засвiдчення 

паперової копiї з електронного 

документа, створення i 

засвiдчення електронної копiї з 

електронного документа, 

виявлення змiн в електронних 

документах та електронних 

копiях, виявлення будь-яких 

змiн електронного 

пiдпису/електронної печатки 

пiсля пiдписання електронного 

документа.  

https://eia.com.ua/sites/default/fi

les/pro_epidp_ta_pechatku.pdf 

14 

ПОРЯДОК РОЗГЛЯДУ 

ЗВЕРНЕНЬ СПОЖИВАЧIВ 

ФIНАНСОВИХ ПОСЛУГ  

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

Порядок регламентує 

покроковий процес роботи 

працiвникiв Товариства зi 

зверненнями споживачiв - вiд 

їхнього прийому та реєстрацiї 

до надання офiцiйної вiдповiдi 

у встановленi строки, - а також 

визначає права та обов'язки 

вiдповiдального персоналу.. 

https://eia.com.ua/sites/default/fi

les/poriadok_rozgliadu_zvernen

_spozhyvachiv_fp.pdf 

 

VI. Список посилань на регульовану інформацію, яка була розкрита протягом звітного року 

2. Особлива інформація 

№ 

з/п 

Вид особливої 

інформації 

Дата 

розкриття 

інформації 

URL-адреси, за якими розміщена інформація, яка 

розкривалася протягом звітного року 

1 2 3 4 

1 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

На пiдставi рiшення 

очних позачергових 

Загальних зборiв 

акцiонерiв 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС", якi 

вiдбулися 07.03.2025 

року (Протокол очних 

позачергових 

Загальних зборiв 

акцiонерiв вiд 

10.03.2025 https://eia.com.ua/sites/default/files/vidomosti_pro_zminu_

skladu_posadovyh_osib_emitenta_10.03.2025.pdf 



07.03.2025 року), 

вiдбулися змiни у 

складi Наглядової 

ради: припинено 

повноваження Голови 

Наглядової ради 

Вовченко Олени 

Володимирiвни, членiв 

Наглядової ради 

Васяновича Дмитра 

Iгоровича та 

Барковського Юрiя 

Вiкторовича. 

Натомiсть термiном на 

три роки обрано 

Голову Наглядової 

ради Вовченко Олену 

Володимирiвну (особа 

є акцiонером), а також 

членiв Наглядової ради 

(як представникiв 

акцiонерiв) Мiтронiну 

Олену Вiкторiвну та 

Дрошнєва Павла 

Олександровича. 

Посадовi особи не 

мають непогашеної 

судимостi за корисливi 

та посадовi злочини. 

2 Відомості про 

прийняття рішення про 

попереднє надання 

згоди на вчинення 

значних правочинів 

На пiдставi рiшення 

дистанцiйних рiчних 

Загальних зборiв 

акцiонерiв 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС", якi 

вiдбулися 29.04.2025 

року (дата виникнення 

подiї/прийняття 

рiшення: 07.05.2025 

року), прийнято 

рiшення про надання 

попередньої згоди на 

вчинення значних 

правочинiв та 

правочинiв iз 

заiнтересованiстю, якi 

можуть вчинятися 

Товариством протягом 

08.05.2025 https://eia.com.ua/sites/default/files/vidomosti_pryynyattya

_rishennya_pro_poperednye_nadannya_zgody_na_vchynen

nya_znachnyh_pravochyniv08.05.2025.pdf 



одного року з дня 

проведення 

зборiв.Повний текст 

рiшення: Надати згоду 

на вчинення значних 

правочинiв та 

правочинiв iз 

заiнтересованiстю, 

характером яких є 

договори страхування 

та/або перестрахування 

та будь-якi iншi 

правочини, що 

пов'язанi iз ними або 

випливають iз них (в 

т.ч. угоди про уступку 

права вимоги на 

страхову/перестрахову 

виплату та iншi 

подiбнi), з граничною 

сумою до 200 

мiльйонiв гривень 

страхової премiї за 

об'єктом. Визначити 

Голову Правлiння 

особою, 

уповноваженою на 

пiдписання таких 

правочинiв. 

3 Відомості про зміну 

складу посадових осіб 

емітента 

На пiдставi рiшення 

дистанцiйних 

позачергових 

Загальних зборiв 

акцiонерiв 

ПРИВАТНОГО 

АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ 

СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС", дата 

завершення 

голосування на яких - 

15.08.2025 року 

(Протокол 

дистанцiйних 

позачергових 

Загальних зборiв 

акцiонерiв вiд 

20.08.2025 року), 

вiдбулися змiни у 

складi Наглядової 

ради: з 20.08.2025 

припинено 

повноваження Голови 

21.08.2025 https://eia.com.ua/sites/default/files/vidomosti_pro_zminu_

skladu_posadovyh_osib_emitenta_21.08.25.pdf 

 



Наглядової ради 

Вовченко Олени 

Володимирiвни, членiв 

Наглядової ради 

Дрошнєва Павла 

Олександровича та 

Мiтронiної Олени 

Вiкторiвни, а натомiсть 

з 20.08.2025 термiном 

на три роки обрано 

Голову Наглядової 

ради Вовченко Олену 

Володимирiвну 

(акцiонер), членiв 

Наглядової ради 

Дрошнєва Павла 

Олександровича 

(представник акцiонера 

Васяновича Д.I.), 

Васяновича Дмитра 

Iгоровича (акцiонер) та 

Єрмоченка Андрiя 

Валерiйовича 

(представник акцiонера 

Воронянської М.В.), 

якi не мають 

непогашеної судимостi 

за корисливi та 

посадовi злочини. 

 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" 

за ЄДРПОУ 19411125 

Територія м.Київ за КАТОТТГ 
UA8000000000

0126643 

Організаційно-пра

вова форма 

господарювання 

Закрите акціонерне товариство за КОПФГ 232 

Вид економічної 

діяльності 

Інші види страхування, крім страхування 

життя 
за КВЕД 65.12 

Середня кількість працівників: 113 

Адреса, телефон: 03039 , проспект Науки, 3, 044 290 14 10 

Одиниця виміру: тис.грн. без десяткового знака 

Складено (зробити позначку "v" у відповідній клітинці): 

за національними положеннями (стандартами) бухгалтерського обліку  

за міжнародними стандартами фінансової звітності v 

 

Баланс 

(Звіт про фінансовий стан) 

на 31.12.2025 p. 
Форма №1 

Код за ДКУД 1801001 

Актив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Необоротні активи    

Нематеріальні активи 1000 40 7 954 

    первісна вартість 1001 1 030 9 461 

    накопичена амортизація 1002 ( 990 ) ( 1 507 ) 

Незавершені капітальні інвестиції 1005 0 0 

Основні засоби 1010 742 632 

    первісна вартість 1011 7 205 5 723 

    знос 1012 ( 6 463 ) ( 5 091 ) 

Інвестиційна нерухомість 1015 0 0 

    первісна вартість 1016 0 0 

    знос 1017 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові біологічні активи 1020 0 0 

    первісна вартість 1021 0 0 

    накопичена амортизація 1022 ( 0 ) ( 0 ) 

Довгострокові фінансові інвестиції:    

    які обліковуються за методом участі в капіталі інших 

підприємств 
1030 0 0 

    інші фінансові інвестиції 1035 0 0 

Довгострокова дебіторська заборгованість 1040 0 0 

Відстрочені податкові активи 1045 0 0 

Гудвіл 1050 0 0 

Відстрочені аквізиційні витрати 1060 0 0 

Залишок коштів у централізованих страхових резервних 

фондах 
1065 41 358 57 529 

Інші необоротні активи 1090 0 0 

Усього за розділом I 1095 42 140 66 115 



    II. Оборотні активи    

Запаси 1100 220 181 

Виробничі запаси 1101 220 181 

Незавершене виробництво 1102 0 0 

Готова продукція 1103 0 0 

Товари 1104 0 0 

Поточні біологічні активи 1110 0 0 

Депозити перестрахування 1115 0 0 

Векселі одержані 1120 0 0 

Дебіторська заборгованість за продукцію, товари, роботи, 

послуги 
1125 0 0 

Дебіторська заборгованість за розрахунками:    

    за виданими авансами 1130 806 0 

    з бюджетом 1135 30 0 

    у тому числі з податку на прибуток 1136 0 0 

    з нарахованих доходів 1140 1 502 3 014 

    із внутрішніх розрахунків 1145 0 0 

Інша поточна дебіторська заборгованість 1155 299 7 669 

Поточні фінансові інвестиції 1160 105 936 132 987 

Гроші та їх еквіваленти 1165 6 636 4 288 

Готівка 1166 14 14 

Рахунки в банках 1167 6 622 4 274 

Витрати майбутніх періодів 1170 13 0 

Частка перестраховика у страхових резервах 1180 34 358 35 753 

у тому числі в:    

    резервах довгострокових зобов’язань 1181 0 0 

    резервах збитків або резервах належних виплат 1182 32 960 35 172 

    резервах незароблених премій 1183 1 398 581 

    інших страхових резервах 1184 0 0 

Інші оборотні активи 1190 4 484 372 

Усього за розділом II 1195 154 284 184 264 

    III. Необоротні активи, утримувані для продажу, та 

групи вибуття 
1200 0 0 

Баланс 1300 196 424 250 379 

 

Пасив 
Код 

рядка 

На початок 

звітного 

періоду 

На кінець 

звітного 

періоду 

1 2 3 4 

    I. Власний капітал    

Зареєстрований (пайовий) капітал 1400 55 000 55 000 

Внески до незареєстрованого статутного капіталу 1401 0 0 

Капітал у дооцінках 1405 2 890 1 074 

Додатковий капітал 1410 0 0 

Емісійний дохід 1411 0 0 

Накопичені курсові різниці 1412 0 0 

Резервний капітал 1415 18 829 18 829 

Нерозподілений прибуток (непокритий збиток) 1420 1 139 13 159 

Неоплачений капітал 1425 ( 0 ) ( 0 ) 

Вилучений капітал 1430 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші резерви 1435 0 0 

Усього за розділом I 1495 77 858 88 062 

    II. Довгострокові зобов’язання і забезпечення    

Відстрочені податкові зобов’язання 1500 0 0 

Пенсійні зобов’язання 1505 0 0 



Довгострокові кредити банків 1510 0 0 

Інші довгострокові зобов’язання 1515 0 5 559 

Довгострокові забезпечення 1520 0 0 

Довгострокові забезпечення витрат персоналу 1521 0 0 

Цільове фінансування 1525 0 0 

Благодійна допомога 1526 0 0 

Страхові резерви 1530 0 0 

у тому числі:    

    резерв довгострокових зобов’язань 1531 0 0 

    резерв збитків або резерв належних виплат 1532 0 0 

    резерв незароблених премій 1533 0 0 

    інші страхові резерви 1534 0 0 

Інвестиційні контракти 1535 0 0 

Призовий фонд 1540 0 0 

Резерв на виплату джек-поту 1545 0 0 

Усього за розділом II 1595 0 5 559 

    IІІ. Поточні зобов’язання і забезпечення    

Короткострокові кредити банків 1600 0 0 

Векселі видані 1605 0 0 

Поточна кредиторська заборгованість за:    

    довгостроковими зобов’язаннями 1610 0 2 188 

    товари, роботи, послуги 1615 351 367 

    розрахунками з бюджетом 1620 2 899 3 477 

    у тому числі з податку на прибуток 1621 2 899 0 

    розрахунками зі страхування 1625 14 61 

    розрахунками з оплати праці 1630 10 241 

    одержаними авансами 1635 0 0 

    розрахунками з учасниками 1640 0 0 

    із внутрішніх розрахунків 1645 0 0 

    страховою діяльністю 1650 111 328 149 331 

Поточні забезпечення 1660 0 385 

Доходи майбутніх періодів 1665 0 0 

Відстрочені комісійні доходи від перестраховиків 1670 0 0 

Інші поточні зобов’язання 1690 3 964 708 

Усього за розділом IІІ 1695 118 566 156 758 

ІV. Зобов’язання, пов’язані з необоротними активами, 

утримуваними для продажу, та групами вибуття 
1700 0 0 

Чиста вартість активів недержавного пенсійного фонду 1800 0 0 

Баланс 1900 196 424 250 379 

 

Керівник    Воронянська Марина Вiкторiвна 

 

Головний бухгалтер   Дмитрiєва Людмила Фокiвна 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" 

за ЄДРПОУ 19411125 

 

Звіт про фінансові результати 

(Звіт про сукупний дохід) 
за 2025 рік 

Форма №2 

І. Фінансові результати 

Код за ДКУД 1801003 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Чистий дохід від реалізації продукції (товарів, робіт, 

послуг) 
2000 0 0 

Чисті зароблені страхові премії 2010 396 623 309 632 

Премії підписані, валова сума 2011 408 014 362 453 

Премії, передані у перестрахування 2012 ( 9 124 ) ( 34 802 ) 

Зміна резерву незароблених премій, валова сума 2013 1 787 1 481 

Зміна частки перестраховиків у резерві незароблених 

премій 
2014 -480 -16 538 

Собівартість реалізованої продукції (товарів, робіт, послуг) 2050 ( 87 418 ) ( 61 233 ) 

Чисті понесені збитки за страховими виплатами 2070 ( 206 618 ) ( 169 710 ) 

Валовий: 

    прибуток 
2090 102 587 78 689 

    збиток 2095 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід (витрати) від зміни у резервах довгострокових 

зобов’язань 
2105 0 0 

Дохід (витрати) від зміни інших страхових резервів 2110 -9 484 -8 734 

Зміна інших страхових резервів, валова сума 2111 -9 484 -10 578 

Зміна частки перестраховиків в інших страхових резервах 2112 0 1 844 

Інші операційні доходи 2120 9 519 7 919 

Дохід від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2121 0 0 

Дохід від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2122 0 0 

Дохід від використання коштів, вивільнених від 

оподаткування 
2123 0 0 

Адміністративні витрати 2130 ( 80 249 ) ( 60 113 ) 

Витрати на збут 2150 ( 646 ) ( 655 ) 

Інші операційні витрати 2180 ( 9 416 ) ( 7 230 ) 

Витрати від зміни вартості активів, які оцінюються за 

справедливою вартістю 
2181 0 0 

Витрати від первісного визнання біологічних активів і 

сільськогосподарської продукції 
2182 0 0 

Фінансовий результат від операційної діяльності: 

    прибуток 
2190 12 311 9 876 

    збиток 2195 ( 0 ) ( 0 ) 

Дохід від участі в капіталі 2200 0 0 

Інші фінансові доходи 2220 16 109 11 309 

Інші доходи 2240 26 325 3 731 



Дохід від благодійної допомоги 2241 0 0 

Фінансові витрати 2250 ( 1 887 ) ( 1 187 ) 

Втрати від участі в капіталі 2255 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрати 2270 ( 28 919 ) ( 11 521 ) 

Прибуток (збиток) від впливу інфляції на монетарні статті 2275 0 0 

Фінансовий результат до оподаткування: 

    прибуток 
2290 23 939 12 208 

    збиток 2295 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрати (дохід) з податку на прибуток 2300 -13 735 -11 175 

Прибуток (збиток) від припиненої діяльності після 

оподаткування 
2305 0 0 

Чистий фінансовий результат: 

    прибуток 
2350 10 204 1 033 

    збиток 2355 ( 0 ) ( 0 ) 

II. Сукупний дохід 

Стаття 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Дооцінка (уцінка) необоротних активів 2400 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових інструментів 2405 0 0 

Накопичені курсові різниці 2410 0 0 

Частка іншого сукупного доходу асоційованих та спільних 

підприємств 
2415 0 0 

Інший сукупний дохід 2445 1 816 0 

Інший сукупний дохід до оподаткування 2450 1 816 0 

Податок на прибуток, пов’язаний з іншим сукупним 

доходом 
2455 ( 0 ) ( 0 ) 

Інший сукупний дохід після оподаткування 2460 1 816 0 

Сукупний дохід (сума рядків 2350, 2355 та 2460) 2465 12 020 1 033 

III. Елементи операційних витрат 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Матеріальні затрати 2500 1 838 1 870 

Витрати на оплату праці 2505 54 133 37 304 

Відрахування на соціальні заходи 2510 10 885 7 431 

Амортизація 2515 673 935 

Інші операційні витрати 2520 22 784 20 458 

Разом 2550 90 313 67 998 

ІV. Розрахунок показників прибутковості акцій 

Назва статті 
Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

Середньорічна кількість простих акцій 2600 5 500 000 5 500 000 

Скоригована середньорічна кількість простих акцій 2605 5 500 000 5 500 000 

Чистий прибуток (збиток) на одну просту акцію 2610 1,860000 0,190000 

Скоригований чистий прибуток (збиток) на одну просту 

акцію 
2615 1,860000 0,190000 

Дивіденди на одну просту акцію 2650 0,00 0,00 



Примітки: Загальна сума власного капiталу (чистих активiв) Товариства станом на 31.12.2025р. складає 88062 тис. 

грн, в т.ч. зареєстрований капiтал складає - 55000 тис. грн. Статутний капiтал Товариства сформовано внесками 

акцiонерiв. Розмiр статутного  капiталу зафiксовано в Статутi Товариства. На початок звiтного перiоду та станом 

на 31.12.2025р. Статутний капiтал оплачений в повному обсязi. 

Резервний капiтал - 18829 тис. грн, нерозподiлений прибуток - 13159 тис. грн.  

Прибуток, що залишається у розпорядженнi Товариства пiсля сплати податкiв i обов'язкових платежiв, 

розподiляється на формування резервних та iнших фондiв, збiльшення капiталу та виплату дивiдендiв на пiдставi 

рiшення Загальних зборiв акцiонерiв.  

Резервний капiтал формується за рахунок нерозподiленого прибутку за рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв та 

вiдповiдно до Статуту Товариства.  

Коригування статей Власного капiталу 

За звiтний перiод, що закiнчився 31.12.2025 року, Товариством проведено коригування статей "Власного 

капiталу" у зв'язку з вибуттям об'єктiв основних засобiв, якi ранiше облiковувалися за переоцiненою вартiстю. 

Вiдповiдно до вимог МСБО 16 "Основнi засоби", сума накопиченої дооцiнки таких об'єктiв, що облiковувалася у 

складi статтi "Капiтал у дооцiнках", пiдлягала перенесенню до статтi "Нерозподiлений прибуток". 

У результатi: 

статтю "Капiтал у дооцiнках" зменшено на суму 1 816 тис. грн; 

статтю "Нерозподiлений прибуток" збiльшено на вiдповiдну суму 1816 тис.грн. 

Зазначене коригування здiйснено без вiдображення через прибутки або збитки звiтного перiоду та не вплинуло на 

фiнансовий результат Товариства. 

 

 

Керівник    Воронянська Марина Вiкторiвна 

 

Головний бухгалтер   Дмитрiєва Людмила Фокiвна 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ 

АЛЬЯНС" 

за ЄДРПОУ 19411125 

 

 

Звіт про рух грошових коштів (за прямим методом) 
За 2025 рік 

Форма №3 

Код за ДКУД 1801004 

 

Стаття 

Код 

рядка 

За звітний 

період 

За аналогічний 

період 

попереднього 

року 

1 2 3 4 

I. Рух коштів у результаті операційної діяльності 

Надходження від: 
   

Реалізації продукції (товарів, робіт, послуг) 3000 0 0 

Повернення податків і зборів 3005 0 0 

 у тому числі податку на додану вартість 3006 0 0 

Цільового фінансування 3010 363 345 

Надходження від отримання субсидій, дотацій 3011 0 0 

Надходження авансів від покупців і замовників 3015 0 0 

Надходження від повернення авансів 3020 0 0 

Надходження від відсотків за залишками коштів на 

поточних рахунках 
3025 0 0 

Надходження від боржників неустойки (штрафів, пені) 3035 0 0 

Надходження від операційної оренди 3040 0 0 

Надходження від отримання роялті, авторських винагород  3045 0 0 

Надходження від страхових премій 3050 399 378 361 089 

Надходження фінансових установ від повернення позик 3055 0 0 

Інші надходження 3095 11 749 6 962 

Витрачання на оплату:     

Товарів (робіт, послуг) 3100 ( 87 270 ) ( 73 928 ) 

Праці 3105 ( 41 247 ) ( 29 719 ) 

Відрахувань на соціальні заходи 3110 ( 10 457 ) ( 7 114 ) 

Зобов'язань з податків і зборів 3115 ( 25 761 ) ( 18 092 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на прибуток 3116 ( 13 311 ) ( 10 596 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з податку на додану 

вартість 
3117 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань  з інших податків і 

зборів 
3118 ( 12 450 ) ( 7 496 ) 

Витрачання на оплату авансів 3135 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату повернення авансів 3140 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату цільових внесків 3145 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на оплату зобов'язань за страховими 

контрактами 
3150 ( 188 982 ) ( 164 939 ) 

Витрачання фінансових установ на надання позик 3155 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші витрачання 3190 ( 51 301 ) ( 51 790 ) 

Чистий рух коштів від операційної діяльності 3195 6 472 22 814 

II. Рух коштів у результаті інвестиційної діяльності 

Надходження від реалізації: 
   

    фінансових інвестицій 3200 18 162 4 907 

    необоротних активів 3205 0 0 



Надходження від отриманих:    

    відсотків 3215 4 285 1 780 

    дивідендів 3220 0 0 

Надходження від деривативів 3225 0 0 

Надходження від погашення позик 3230 0 0 

Надходження від вибуття дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3235 0 0 

Інші надходження 3250 127 140 0 

Витрачання  на придбання:    

    фінансових інвестицій 3255 ( 15 258 ) ( 29 999 ) 

    необоротних активів 3260 ( 463 ) ( 671 ) 

Виплати за деривативами 3270 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на надання позик 3275 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання дочірнього підприємства та 

іншої господарської одиниці 
3280 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3290 ( 157 915 ) ( 8 276 ) 

Чистий рух коштів від інвестиційної діяльності 3295 -24 049 -32 259 

III. Рух коштів у результаті фінансової діяльності 

Надходження від: 
   

Власного капіталу 3300 0 0 

Отримання позик 3305 0 0 

Надходження від продажу частки в дочірньому 

підприємстві 
3310 0 0 

Інші надходження 3340 10 311 10 250 

Витрачання  на:    

Викуп власних акцій 3345 ( 0 ) ( 0 ) 

Погашення позик 3350 ( 0 ) ( 0 ) 

Сплату дивідендів 3355 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату відсотків 3360 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на сплату заборгованості з фінансової оренди 3365 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на придбання частки в дочірньому 

підприємстві 
3370 ( 0 ) ( 0 ) 

Витрачання на виплати неконтрольованим часткам у 

дочірніх підприємствах 
3375 ( 0 ) ( 0 ) 

Інші платежі 3390 ( 0 ) ( 0 ) 

Чистий рух коштів від фінансової діяльності 3395 10 311 10 250 

Чистий рух коштів за звітний період 3400 -7 266 805 

Залишок коштів на початок року 3405 6 636 3 625 

Вплив зміни валютних курсів на залишок коштів 3410 4 918 2 206 

Залишок коштів на кінець року 3415 4 288 6 636 

 

Керівник    Воронянська Марина Вiкторiвна 

 

Головний бухгалтер   Дмитрiєва Людмила Фокiвна 



КОДИ 

Дата 01.01.2026 

Підприємство 
ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО 

"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 
за ЄДРПОУ 19411125 

 

Звіт про власний капітал 
За 2025 рік 

Форма №4 

Код за ДКУД 1801005 

Стаття Код рядка 

Зареєстр

ований 

капітал 

Капітал у 

дооцінках 

Додаткови

й капітал 

Резервний 

капітал 

Нерозподіл

ений 

прибуток 

(непокрити

й збиток) 

Неоплачений 

капітал 

Вилучений 

капітал 
Всього 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Залишок на початок року 4000 55 000 2 890 0 18 829 1 139 0 0 77 858 

Коригування: 

Зміна облікової політики 

4005 0 0 0 0 0 0 0 0 

Виправлення помилок  4010 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни  4090 0 0 0 0 0 0 0 0 

Скоригований залишок на 

початок року  

4095 55 000 2 890 0 18 829 1 139 0 0 77 858 

Чистий прибуток (збиток) 

за звітний період  

4100 0 0 0 0 10 204 0 0 10 204 

Інший сукупний дохід за 

звітний період  

4110 0 -1 816 0 0 1 816 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) 

необоротних активів  

4111 0 -1 816 0 0 1 816 0 0 0 

Дооцінка (уцінка) фінансових 

інструментів  

4112 0 0 0 0 0 0 0 0 

Накопичені курсові різниці  4113 0 0 0 0 0 0 0 0 

Частка іншого сукупного 

доходу асоційованих і 

спільних підприємств  

4114 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інший сукупний дохід  4116 0 0 0 0 0 0 0 0 

Розподіл прибутку:  

Виплати власникам  

4200 0 0 0 0 0 0 0 0 

Спрямування прибутку до 

зареєстрованого капіталу   

4205 0 0 0 0 0 0 0 0 

Відрахування до резервного 4210 0 0 0 0 0 0 0 0 



капіталу  

Сума чистого прибутку, 

належна до бюджету 

відповідно до законодавства  

4215 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

створення спеціальних 

(цільових) фондів  

4220 0 0 0 0 0 0 0 0 

Сума чистого прибутку на 

матеріальне заохочення  

4225 0 0 0 0 0 0 0 0 

Внески учасників:  

Внески до капіталу  

4240 0 0 0 0 0 0 0 0 

Погашення заборгованості з 

капіталу  

4245 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення капіталу:  

Викуп акцій   

4260 0 0 0 0 0 0 0 0 

Перепродаж викуплених 

акцій  

4265 0 0 0 0 0 0 0 0 

Анулювання викуплених 

акцій  

4270 0 0 0 0 0 0 0 0 

Вилучення частки в капіталі  4275 0 0 0 0 0 0 0 0 

Зменшення номінальної 

вартості акцій  

4280 0 0 0 0 0 0 0 0 

Інші зміни в капіталі  4290 0 0 0 0 0 0 0 0 

Придбання (продаж) 

неконтрольованої частки в 

дочірньому підприємстві  

4291 0 0 0 0 0 0 0 0 

Разом змін у капіталі   4295 0 -1 816 0 0 12 020 0 0 10 204 

Залишок на кінець року  4300 55 000 1 074 0 18 829 13 159 0 0 88 062 

Примітки: Загальна сума власного капiталу (чистих активiв) Товариства станом на 31.12.2025р. складає 88062 тис. грн, в т.ч. зареєстрований капiтал складає - 

55000 тис. грн. Статутний капiтал Товариства сформовано внесками акцiонерiв. Розмiр статутного  капiталу зафiксовано в Статутi Товариства. На початок 

звiтного перiоду та станом на 31.12.2025р. Статутний капiтал оплачений в повному обсязi. 

Резервний капiтал - 18829 тис. грн, нерозподiлений прибуток - 13159 тис. грн.  

Прибуток, що залишається у розпорядженнi Товариства пiсля сплати податкiв i обов'язкових платежiв, розподiляється на формування резервних та iнших фондiв, 

збiльшення капiталу та виплату дивiдендiв на пiдставi рiшення Загальних зборiв акцiонерiв.  

Резервний капiтал формується за рахунок нерозподiленого прибутку за рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв та вiдповiдно до Статуту Товариства.  

Коригування статей Власного капiталу 

За звiтний перiод, що закiнчився 31.12.2025 року, Товариством проведено коригування статей "Власного капiталу" у зв'язку з вибуттям об'єктiв основних засобiв, 

якi ранiше облiковувалися за переоцiненою вартiстю. 

Вiдповiдно до вимог МСБО 16 "Основнi засоби", сума накопиченої дооцiнки таких об'єктiв, що облiковувалася у складi статтi "Капiтал у дооцiнках", пiдлягала 

перенесенню до статтi "Нерозподiлений прибуток". 

У результатi: 



статтю "Капiтал у дооцiнках" зменшено на суму 1 816 тис. грн; 

статтю "Нерозподiлений прибуток" збiльшено на вiдповiдну суму 1816 тис.грн. 

Зазначене коригування здiйснено без вiдображення через прибутки або збитки звiтного перiоду та не вплинуло на фiнансовий результат Товариства. 

 

 

Керівник    Воронянська Марина Вiкторiвна 

 

Головний бухгалтер   Дмитрiєва Людмила Фокiвна 





Примітки до фінансової звітності, складеної відповідно до міжнародних стандартів фінансової звітності 

 

Заява 

про вiдповiдальнiсть керiвництва щодо пiдготовки фiнансової звiтностi за 2025 рiк,  

що завершився 31 грудня 2025 року 

         Керiвництво несе вiдповiдальнiсть за пiдготовку та достовiрне подання фiнансової звiтностi ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО 

ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" (надалi - Товариство / Страхова компанiя) станом на 31 грудня 2025 року вiдповiдно до 

Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (надалi - МСФЗ) та вимог Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в 

Українi". 

         Керiвництво Товариства також несе вiдповiдальнiсть за ведення бухгалтерського облiку таким чином, щоб вiн забезпечував достатньо точне 

та достовiрне вiдображення фiнансового стану Товариства, а також за забезпечення вiдповiдностi фiнансової звiтностi вимогам МСФЗ, 

законодавства України та iнших нормативно-правових актiв. 

         Керiвництво вважає, що пiд час пiдготовки фiнансової звiтностi Товариством застосовувалась належна облiкова полiтика, яка 

використовувалась послiдовно та грунтувалась на обгрунтованих i виважених припущеннях та розрахунках. 

         Керiвництво також вважає, що при складаннi фiнансової звiтностi були дотриманi всi вимоги Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi 

(МСФЗ), чинних станом на 31 грудня 2025 року. 

Дострокове застосування нових або змiнених МСФЗ Товариством не здiйснювалось. 

Ця фiнансова звiтнiсть Товариства за рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року, була затверджена до випуску Керiвництвом Товариства "15" травня 

2026 року. Жоден iнший орган не має права вносити змiни до фiнансової звiтностi пiсля її випуску. 

 

Вiд iменi Товариства: 

Голова правлiння     Воронянська М.В. 

Головний бухгалтер       Дмитрiєва Л.Ф.           

 

 

 

 

 

ПРИМIТКИ до рiчної фiнансової звiтностi  ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС"  за  рiк, що закiнчився 31 грудня 2025 року,  

 складеної  у вiдповiдностi з  МIЖНАРОДНИМИ СТАНДАРТАМИ ФIНАНСОВОЇ ЗВIТНОСТI. 

 

ЗМIСТ 
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премiї 
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3.1.3.Розкриття iнформацiї щодо використання справедливої вартостi 
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1. Компанiя i її дiяльнiсть 

1.1. Iнформацiя про Товариство 

 

ПРИВАТНЕ АКЦIОНЕРНЕ ТОВАРИСТВО "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" код ЄДРПОУ 19411125, зареєстроване Шевченкiвською 

районною  в м.Києвi державною адмiнiстрацiєю 22.09.1994.  Номер запису про включення вiдомостей про юридичну особу до ЄДРПОУ  1 074 120 

0000 005568. 

Юридична адреса i фактичне мiсцезнаходження:  

Україна, 03039, м.Київ, проспект Науки, 3.  

Країна реєстрацiї: Україна. 

Органiзацiйно-правова форма: приватне акцiонерне товариство 

Офiцiйна сторiнка Товариства в Iнтернетi: www.eia.com.ua. 

Електронна пошта для спiлкування: alliance@eia.com.ua 

Чисельнiсть працiвникiв Товариства станом на 31.12.2025 року складає 113 чоловiк. 

 

Товариство створене для ведення пiдприємницької дiяльностi з метою одержання прибутку та його наступного розподiлу мiж акцiонерами. 

Предметом безпосередньої дiяльностi Товариства є виключно дiяльнiсть iз страхування, перестрахування, дiяльнiсть з надання супровiдних послуг 

на ринку страхування, фiнансова дiяльнiсть, пов'язана з формуванням, розмiщенням страхових резервiв та їх управлiнням, а також господарська 

дiяльнiсть для забезпечення власних потреб Товариства з урахуванням обмежень, встановлених Законом України "Про страхування" КВЕД 65.12. 

Товариство здiйснює зовнiшньоекономiчну дiяльнiсть вiдповiдно до мети та предмета своєї дiяльностi, керуючись чинним законодавством України з 



питань зовнiшньоекономiчної дiяльностi 

Статутом Товариства передбачено наступнi органи управлiння:  

Загальнi збори акцiонерiв,  

Наглядова рада,  

Правлiння. 

Кiлькiсний склад сформованих органiв управлiння Товариства вiдповiдає вимогам Статуту Товариства та Законiв України "Про акцiонернi 

товариства" i "Про страхування".  

 

Вищим органом управлiння Товариства є Загальнi збори акцiонерiв. 

Наглядова рада Товариства орган, вiдповiдальний за здiйснення нагляду i контролю за дiяльнiстю Правлiння, забезпечує захист прав та iнтересiв 

акцiонерiв Товариства та iнших осiб. Наглядова рада Товариства є колегiальним органом, що в межах компетенцiї, визначеної Статутом та 

законодавством України, здiйснює управлiння Товариством, а також контролює та регулює дiяльнiсть його Виконавчого органу. 

Протягом звiтного перiоду операцiї з реорганiзацiї Товариства, зокрема злиття, приєднання, подiлу чи видiлення, не здiйснювалися.    

 

 

1.2. Основна дiяльнiсть 

 

ПрАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" є страховою компанiєю, яка має право проведення страхової i перестрахувальної дiяльностi 

вiдповiдно до  лiцензiї на здiйснення дiяльностi iз страхування (пряме страхування та вхiдне перестрахування) за класами страхування (ризиками в 

межах класiв) страхування, включених до лiцензiї. 

 

Перелiк класiв страхування (ризикiв у межах вiдповiдного класу), за якими Страховою компанiєю отримано лiцензiю на здiйснення дiяльностi зi 

страхування: 

№ з/п  

Клас 

страхування  

 

Iнформацiя щодо класiв (ризикiв в межах класiв) страхування  

1 1 -страхування вiд нещасного випадку (у тому числi на випадок виробничої травми та професiйного захворювання)  

 -страхування вiд нещасного випадку, уключаючи страхування на випадок виробничої травми та професiйного захворювання  

2 2 -страхування на випадок хвороби (у тому числi медичне страхування);  

-страхування на випадок хвороби  

-медичне страхування 

3 3 -страхування наземних транспортних засобiв (крiм залiзничного рухомого складу)  

4 4 -страхування залiзничного рухомого складу  

5 5 -страхування повiтряних суден 

6 6 -страхування водних суден (морських суден, суден внутрiшнього плавання та iнших самохiдних чи несамохiдних плавучих споруд)  

 -страхування водних суден  

7 7 -страхування майна, що перевозиться [включаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)]  



-страхування майна, що перевозиться [уключаючи вантаж, багаж (вантажобагаж)] незалежно вiд способу транспортування  

8 8 -страхування майна вiд вогню та небезпечного впливу природних явищ  

9 9 -страхування майна вiд шкоди, заподiяної градом, морозом, iншими подiями (включаючи крадiжку, розбiй, грабiж, умисне 

пошкодження/знищення майна), крiм подiй, визначених у класi 8  

-страхування майна вiд шкоди, заподiяної градом, морозом, iншими подiями (уключаючи крадiжку, розбiй, грабiж, умисне пошкодження/знищення 

майна)  

10 10 -страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання наземного транспортного засобу (у тому числi вiдповiдальностi 

перевiзника) 

-страхування вiдповiдальностi власникiв наземних транспортних засобiв, що здiйснюється вiдповiдно до Закону України "Про обов'язкове 

страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi власникiв наземних транспортних засобiв" 

-страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання (експлуатацiї) наземних транспортних засобiв (уключаючи залiзничний 

транспорт), iншої, нiж визначена Законом України "Про обов'язкове страхування цивiльно-правової вiдповiдальностi власникiв наземних 

транспортних засобiв"; 

 - страхування вiдповiдальностi пiд час перевезень наземним транспортним засобом (уключаючи залiзничний транспорт)  

11 11 -страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання повiтряного судна (у тому числi вiдповiдальностi перевiзника) 

-страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання (експлуатацiї) повiтряного судна 

-страхування вiдповiдальностi пiд час перевезень повiтряним судном 

12 12 -страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання водного судна (у тому числi вiдповiдальностi перевiзника) 

-страхування вiдповiдальностi, яка виникає внаслiдок використання (експлуатацiї) водного судна 

- страхування вiдповiдальностi пiд час перевезень водним судном 

13 13 -страхування iншої вiдповiдальностi (крiм визначеної у класах 10, 11, 12) 

-страхування iншої вiдповiдальностi перед третiми особами, нiж вiдповiдальнiсть оператора ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути 

заподiяна внаслiдок ядерного iнциденту, без обмежень та особливостей, якi дають пiдстави для застосування спрощеного пiдходу для розрахунку 

капiталу платоспроможностi та мiнiмального капiталу 

-страхування вiдповiдальностi оператора ядерної установки за ядерну шкоду, яка може бути заподiяна внаслiдок ядерного iнциденту, що 

здiйснюється вiдповiдно до Закону України "Про цивiльну вiдповiдальнiсть за ядерну шкоду та її фiнансове забезпечення", без обмежень та 

особливостей, якi дають пiдстави для застосування спрощеного пiдходу для розрахунку капiталу платоспроможностi та мiнiмального капiталу 

14 14 -страхування кредитiв  

15 16 -страхування iнших фiнансових ризикiв (крiм визначених класами 14, 15) 

-страхування iнших фiнансових ризикiв, крiм страхування кредитiв та поруки (гарантiї); 

16 18 -страхування витрат, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, якi потрапили у скрутне становище пiд час здiйснення 

подорожi 

-страхування медичних витрат, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, якi потрапили в скрутне становище пiд час здiйснення подорожi 

(поїздки) на територiї України або за кордон 

-страхування витрат, iнших нiж медичнi, пов'язаних з наданням допомоги (асистанс) особам, якi потрапили в скрутне становище пiд час здiйснення 

подорожi (поїздки) на територiї України або за кордон.  

 

 

Товариство має вiдокремленi структурнi пiдроздiли, а саме: 



   КИЇВСЬКА ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС".  

Адреса:01004, м.Київ, Голосiївський район, ВУЛИЦЯ АНТОНОВИЧА, будинок 9, офiс 2;  

  ЛЬВIВСЬКА ДИРЕКЦIЯ ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" 

Адреса:79026, Львiвська обл., мiсто Львiв, Франкiвський район, ВУЛИЦЯ АКАДЕМIКА ЛАЗАРЕНКА, будинок 4/. 

Броварьске вiддiлення ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС". 

Адреса: 07400, Київська область, Броварський район, мiсто Бровари, вулиця Героїв України, будинок 26. 

         Товариство є асоцiйованим членом Моторного (транспортного) страхового бюро України з 01 лютого 2002р., Свiдоцтво №089 вiд 

20.05.2011р. 

         Товариство є членом Об'єднання "Ядерний страховий пул" з 19.11.2003р., Свiдоцтво № 6. 

         Товариство з 20.12.2024  є членом Лiги Страхових органiзацiй України. 

 

Економiчне середовище, у котрому Товариство проводить свою дiяльнiсть 

Ключовим чинником, який впливав на українську економiку, страховий сектор та умови дiяльностi Товариства за 12 мiсяцiв 2025 року залишалась 

збройна агресiя росiйської федерацiї та росiйсько-українська вiйна, що триває на дату затвердження фiнансової звiтностi. 

Повномасштабне вторгнення 24 лютого 2022 року спричинило глибоку економiчну рецесiю в Українi. Економiчнi процеси у 2025 роцi 

продовжували функцiонувати в умовах радикальної невизначеностi, зовнiшньої турбулентностi та внутрiшньої iнституцiйної суперечливостi. 

Широкомасштабна росiйська вiйна проти України залишається домiнуючим фактором впливу на економiчнi рiшення Уряду, бiзнесу та домашнiх 

господарств. 

За оцiнками Нацiонального банку України, зростання реального ВВП у 2025 роцi сповiльнилося до 1,8%. Така динамiка є очiкуваною, з огляду на 

поступове зниження темпiв економiчного вiдновлення пiсля вищих показникiв попереднiх рокiв: 5,5% у 2023 роцi та 2,9% у 2024 роцi. Водночас, 

попри триваючу повномасштабну вiйну, економiка України демонструє вiдновлення вже третiй рiк поспiль. Цьому сприяють стiйкий внутрiшнiй 

попит, вiдносно м'яка фiскальна полiтика, висока адаптивнiсть бiзнесу до кризових умов, а також послiдовнi заходи НБУ, спрямованi на 

забезпечення макрофiнансової стабiльностi.  

Економiчнi результати за видами дiяльностi впродовж 2025 року були нерiвномiрними. Тривало збiльшення валової доданої вартостi (ВДВ) торгiвлi 

(на 4,2%) та низки секторiв послуг в умовах стiйкого приватного споживання. Значними темпами зростала й будiвельна активнiсть (на 11,6%) на тлi 

ремонтiв житла, вiдновлення логiстичних й енергетичних об'єктiв та значного попиту на будiвельнi послуги з боку промислових i торговельних 

пiдприємств. 

У лiтнi мiсяцi Українi вдалося частково вiдновити роботу енергосистеми, завдяки чому скорочення виробництва й розподiлення електроенергiї у 

2025 роцi сповiльнилося (до 1,8%). Зниження виробництва добувної промисловостi (10,6%) було спричинене насамперед втратою Покровської 

групи. Наприкiнцi року ситуацiя ускладнилася регулярними обстрiлами та дефiцитом електроенергiї. 

Вiдповiдно до прогнозу МВФ у 2026 роцi поступове вiдновлення економiки триватиме. Очiкується, що реальний ВВП зросте на 1,8% - 2,5% завдяки 

нарощуванню в агросекторi та подальшому збiльшенню iнвестицiй у проєкти вiдбудови й оборонний комплекс. Додатковий позитивний вплив на 

iнвестицiйну активнiсть матиме i євроiнтеграцiя України. 

Рiвень безробiття також знизився, хоча залишається вищим за довоєннi показники через дисбаланс на ринку працi. Невiдповiдностi мiж потребами 

роботодавцiв i навичками працiвникiв виникають у зв'язку з мобiлiзацiєю та мiграцiєю робочої сили. Тобто певний структурний рiвень безробiття є 

вищим, нiж до повномасштабного вторгнення. Вiдновлення ВВП пiдживлює попит на робочу силу та веде до зростання зарплат.  

Завдяки зовнiшнiй пiдтримцi мiжнародних партнерiв та послiдовнiй полiтицi НБУ мiжнароднi резерви України у 2025 роцi зросли на 30,8% до 57,3 

млрд. дол. США. За базовим сценарiєм прогнозу НБУ мiжнародна допомога залишатиметься основним джерелом припливу капiталу в країну й 

надалi. Це дасть змогу утримувати мiжнароднi резерви на високому рiвнi та забезпечувати курсову стiйкiсть. Отримана фiнансова допомога 



дозволила пiдтримувати обороноздатнiсть держави та забезпечувати значну частку бюджетних потреб. Подальша спiвпраця з мiжнародними 

партнерами та, зокрема, МВФ та Свiтовим банком, залишатиметься одним iз ключових чинникiв пiдтримки функцiонування економiки в умовах 

повномасштабної вiйни та пiсля її завершення.  

Валютний ринок закiнчує 2025 рiк з помiрною девальвацiєю на рiвнi 0,86%. Станом на 31 грудня офiцiйний курс - 42,39 грн/$. НБУ продовжував 

полiтику керованої гнучкостi курсу, не допускаючи рiзких стрибкiв та забезпечуючи стабiльнiсть валютного ринку. 

Вагомих пiдстав для змiцнення гривнi у 2026 роцi немає. Попит на валюту залишається на високому рiвнi, темпи iнфляцiї випереджають прогнози, 

що теж тисне на курс, а НБУ балансує ринок виключно за рахунок значних iнтервенцiй, скорочення яких може призвести до прискорення 

девальвацiї.  

Iнтенсивнiсть вiйськових дiй у 2025 роцi виявилася вищою, нiж очiкувалося, що додатково посилило iнфляцiйний тиск на економiку. У вiдповiдь на 

зростання проiнфляцiйних ризикiв НБУ 7 березня 2025 року пiдвищив облiкову ставку з 14,5% до 15,5%. Це рiшення було спрямоване на 

стримування iнфляцiї, пiдтримання стабiльностi валютного ринку та збереження макрофiнансової рiвноваги. 

Уряд та НБУ прогнозують, що iнфляцiя буде помiрною у 2026 роцi, а надалi перебуватиме близько цiлi 5% та досягне її в серединi 2028 року. 

Зниження iнфляцiї триватиме й у наступнi мiсяцi, передусiм завдяки подальшому вiдображенню ефектiв вiд вищих урожаїв 2025 року. Водночас 

вплив масштабних руйнувань в енергетицi тиснутиме на цiни як через ринковi, так i адмiнiстративнi механiзми. Разом з ефектами низької бази 

порiвняння вони спричинять помiрне пришвидшення iнфляцiї в другому пiврiччi. Тож за результатами 2026 року iнфляцiя знизиться помiрно - до 

7.5%. Перебiг повномасштабної вiйни залишається основним ризиком для iнфляцiйної динамiки та економiчного розвитку. 

Товариство має намiр i надалi здiйснювати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Водночас реалiзацiя визначеної Стратегiї здiйснюватиметься з 

урахуванням нових зовнiшнiх чинникiв та в межах наявних об'єктивних можливостей. 

Керiвництво Товариства усвiдомлює наявнiсть пiдвищених ризикiв як для страхового сектору в цiлому, так i для Товариства зокрема, що зумовленi 

екзогенними факторами, насамперед збройною агресiєю росiйської федерацiї та триваючою росiйсько-українською вiйною. 

З огляду на зазначене, керiвництво Товариства здiйснює постiйний оперативний монiторинг дiяльностi та забезпечує своєчасне реагування на 

поточнi подiї i змiни зовнiшнього середовища. Крiм того, з урахуванням можливих сценарiїв розвитку ситуацiї, керiвництво оцiнює потенцiйнi 

втрати як прийнятнi з точки зору наявного капiталу та необхiдностi пiдтримання його на достатньому рiвнi, а також такi, що не впливають на 

здатнiсть Товариства продовжувати дiяльнiсть на безперервнiй основi. 

Водночас остаточнi наслiдки зазначених обставин та їх подальший розвиток залишаються невизначеними i можуть мати додатковий негативний 

вплив на економiку України та бiзнес-середовище загалом. 

 

2. Основи пiдготовки, затвердження i подання фiнансової звiтностi. 

 

Фiнансова звiтнiсть пiдготовлена станом на 31 грудня 2025    року та за 2025 фiнансовий рiк, подає об'єктивно, в усiх суттєвих аспектах, данi про 

фiнансовий стан Товариства та результати його дiяльностi за 2025 фiнансовий рiк вiдповiдно до Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi 

(МСФЗ).  

Управлiнський персонал Товариства несе вiдповiдальнiсть за ведення бухгалтерського облiку з належним рiвнем точностi та повноти, що забезпечує 

достовiрне вiдображення фiнансового стану Товариства. Також управлiнський персонал вiдповiдає за пiдготовку та подання фiнансової звiтностi 

вiдповiдно до вимог Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ) та чинного законодавства України.  

Управлiнський персонал Товариства також несе загальну вiдповiдальнiсть за вжиття всiх необхiдних заходiв для забезпечення збереження активiв 

Товариства. До такої вiдповiдальностi належить органiзацiя та впровадження ефективних механiзмiв внутрiшнього контролю, спрямованих на 

запобiгання, виявлення та належне реагування на випадки зловживань, шахрайства та iнших порушень. 

Керiвництво Товариства несе вiдповiдальнiсть за достовiрне подання фiнансової звiтностi, яка вiдображає фiнансовий стан на 31.12.2025 року, а 



також результати дiяльностi, рух грошових коштiв та змiни в капiталi за перiод, що закiнчився 31.12.2025 року вiдповiдно до Концептуальних основ 

фiнансової звiтностi, Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi (МСФЗ)  та вимог Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову 

звiтнiсть в Українi", а також iнших нормативно-правових актiв Нацiонального банку України. 

 При пiдготовцi фiнансової звiтностi керiвництво несе вiдповiдальнiсть за:: 

- забезпечення правильного вибору та застосування принципiв та методiв облiкової полiтики; 

- представлення iнформацiї у т.ч. даних про облiкову полiтику, у формi що забезпечує прийнятнiсть, достовiрнiсть, зрозумiлiсть такої 

iнформацiї; 

- розкриття додаткової iнформацiї у випадках, коли виконання вимог, МСФЗ є недостатнiм для розумiння користувачами звiтностi того впливу, 

який тi чи iншi операцiї, а також подiї чи умови здiйснюють на фiнансовий стан та фiнансовi результати дiяльностi;  

- створення, впровадження та пiдтримання ефективної та надiйної системи внутрiшнього контролю; 

- оцiнку спроможностi продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi у найближчому майбутньому; 

- застосування заходiв щодо збереження активiв, виявлення та запобiгання випадкам шахрайства та iнших порушень; 

- ведення облiку у вiдповiдностi до законодавства України та Мiжнародних стандартiв фiнансового облiку та звiтностi у формi, яка б дозволяла 

розкрити та пояснити операцiї Товариства, а також надати на будь-яку дату iнформацiю з достатньою точнiстю про фiнансовий стан i забезпечити 

вiдповiднiсть фiнансової звiтностi. 

Данi попередньої фiнансової звiтностi, складеної за 2024р. на основi МСФЗ, використанi у якостi порiвняльних даних для складання повних 

фiнансових звiтiв за МСФЗ за звiтний перiод 12 мiсяцiв 2025р.  

Керiвництво Товариства вважає, що в процесi пiдготовки фiнансової звiтностi, застосована належна облiкова полiтика, її застосування було 

послiдовним i пiдтверджувалося обгрунтованими та виваженими припущеннями i розрахунками.  

Концептуальною основою фiнансової звiтностi за рiк, що закiнчився 31.12.2025р., є бухгалтерськi полiтики, що базуються на вимогах МСФЗ. 

Фiнансова звiтнiсть за 2025р. складена за мiжнародними стандартами, якi дiяли на   01 сiчня 2025р. вiдповiдно до змiн, внесених Законом №3332 до  

Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" вiд 16.07.99р. № 996-XIV  (п. 12.2 ст. 121), п.2 Порядку подання 

фiнансової звiтностi, затвердженого постановою КМУ вiд 28.02.2000р. №419, Методичних рекомендацiй щодо заповнення форм фiнансової 

звiтностi, затверджених наказом Мiнiстерства фiнансiв України  28.03.2013р. №433 чинних iз змiнами та доповненнями. 

Фiнансова звiтнiсть складається з: 

" Балансу (Звiт про фiнансовий стан) станом на 31.12.2025р. 

" Звiту про фiнансовi результати (Звiт про сукупнi доходи) за 2025 рiк.  

" Звiту про рух грошових коштiв за 2025 рiк. 

" Звiту про власний капiтал (Звiт про змiни у власному капiталi) за 2025рiк. 

" Примiток, що мiстять стислий виклад суттєвих облiкових полiтик, та iншi пояснювальнi примiтки. 

Перелiк та назви форм фiнансової звiтностi вiдповiдають встановленим НП(С)БО 1 "Загальнi вимоги до фiнансової звiтностi". Аналiз витрат, 

визнаних у прибутку або збитку, здiйснюється з використанням класифiкацiї, заснованої на функцiї витрат, i на виконання вимог п. 105 МСБО 1 

"Подання фiнансової звiтностi" у Примiтках розкривається структура витрат за характером.  

Протягом 2025 року Товариство дотримувалось наступних принципiв дiяльностi та складання фiнансової звiтностi: автономнiсть, безперервнiсть, 

перiодичнiсть, iсторичної собiвартостi, нарахування та вiдповiдностi доходiв i витрат, повного висвiтлення, послiдовностi, обачностi, та єдиного 

грошового вимiрника. 

Фiнансова звiтнiсть затверджена Головою Правлiння до випуску (з метою оприлюднення) 15 травня 2025 року. 

Основа пiдготовки та оцiнки 

Фiнансова звiтнiсть пiдготовлена переважно на основi iсторичної собiвартостi.  



Основними базами оцiнки фiнансових iнструментiв згiдно з облiковою полiтикою Товариства є амортизована собiвартiсть та справедлива вартiсть. 

Станом на 31.12.2025 фiнансовi активи i фiнансовi зобов'язання Товариства, що перебувають у сферi застосування МСФЗ 9, фактично облiковуються 

за амортизованою собiвартiстю. 

 

Валюта подання 

Нацiональною валютою України є гривня. Отже функцiональною валютою та валютою подання фiнансової звiтностi є гривня, округлена до тисяч 

гривень. 

Фiнансова звiтнiсть Товариства є фiнансовою звiтнiстю загального призначення, яка сформована з метою достовiрного подання фiнансового стану, 

фiнансових результатiв дiяльностi та грошових потокiв Товариства для задоволення iнформацiйних потреб широкого кола користувачiв при 

прийняттi ними економiчних рiшень.  

Показники фiнансової звiтностi не перераховувалися з метою вiдображення впливу iнфляцiї.  

Подання iнформацiї в єдиному електронному форматi 

         Вiдповiдно до пункту 5 статтi 12 Закону України "Про бухгалтерський облiк та фiнансову звiтнiсть в Українi" пiдприємства, якi зобов'язанi 

складати фiнансову звiтнiсть за Стандартами бухгатерського облiку МСФЗ, складають i подають фiнансову звiтнiсть на основi таксономiї фiнансової 

звiтностi за Стандартами бухгалтерського облiку МСФЗ в единому електронному форматi (iXBRL). Станом на дату випуску цiєї фiнансової звiтностi 

таксономiю UA XBRL МСФЗ 2025 року вже опублiковано та iнiцiйовано процес подання фiнансової звiтностi за 2025 рiк в єдиному електронному 

форматi. Керiвництво Товариства пiдготувало пакет звiтностi у форматi iXBRL за 2025 рiк та планує подати його пiсля затвердження цiєї фiнансової 

звiтностi. 

Безперервнiсть дiяльностi  

Дана фiнансова звiтнiсть була пiдготовлена вiдповiдно принципу безперервностi дiяльностi, який передбачає реалiзацiю активiв i погашення 

зобов'язань у ходi звичайної господарської дiяльностi. Враховуючи наявний портфель укладених договорiв, розмiр високолiквiдних активiв та iншi 

фактори не вбачається загроз безперервностi дiяльностi Товариства, спричинених умовами дiяльностi.  

Судження керiвництва щодо безперервностi дiяльностi Товариства грунтується на наступному:  

Товариство має у наявностi людськi, iнтелектуальнi, технологiчнi, фiнансовi ресурси для продовження страхової дiяльностi. 

Товариство дотримується усiх зовнiшнiх регуляторних вимог та має достатнiй обсяг прийнятних активiв, прозору структуру власностi.  

Фiнансовий стан Товариства є стабiльним. Товариство повнiстю дотримується своїх договiрних зобов'язань та за очiкуваннями керiвництва буде 

здатне своєчасно обслуговувати зобов'язання протягом перiоду, що перевищує наступнi дванадцять мiсяцiв пiсля дати цiєї фiнансової звiтностi, у 

вiдповiдностi до умов укладених договорiв страхування. 

   Керiвництво проаналiзувало здатнiсть Товариства продовжувати безперервну дiяльнiсть пiсля складання цiєї фiнансової звiтностi та дiйшло 

висновку, що iснують суттєвi фактори невизначеностi, пов'язанi iз непередбачуваним наразi впливом вiйськових дiй на територiї України, що 

тривають, якi можуть поставити пiд значний сумнiв здатнiсть Товариства продовжувати свою дiяльнiсть на безперервнiй основi. Управлiнський 

персонал продовжує вiдстежувати потенцiйний вплив та вживатиме усiх можливих заходiв для мiнiмiзацiї негативних наслiдкiв вiйни. Внаслiдок 

цього, управлiнський персонал вважає, що застосування принципу безперервностi дiяльностi є прийнятним для цiлей складання цiєї фiнансової 

звiтностi. 

 Акцiонери Товариства не мають намiрiв припиняти чи змiнювати напрями дiяльностi. 

Фiнансова звiтнiсть не включає коригування, якi необхiдно було б провести в тому випадку, якби Товариство не могло продовжити подальше 

здiйснення фiнансово-господарської дiяльностi вiдповiдно до принципiв безперервностi дiяльностi. 

З метою покращення фiнансових результатiв дiяльностi в 2026 роцi Товариством планується збiльшення обсягiв платежiв за рахунок розвитку i 

розширення нових видiв страхування,  а саме медичного страхування, яке є найбiльш актуальним в даний час. 



Продовження  i майбутня дiяльнiсть Товариства в значнiй мiрi залежить вiд поточної та майбутньої економiчної ситуацiї в Українi. Фiнансова 

звiтнiсть не включає будь-якi коригування у разi  з неможливiстю продовжувати свою дiяльнiсть у доступному для огляду майбутньому.  

Теперiшнiй фiнансовий стан Товариства i безперервна дiяльнiсть в сферi страхування є пiдставою для ствердження, що в наступному дiяльнiсть буде 

безперервною,  тобто принцип неперервностi дiяльностi зберiгається. 

3. Використання суттєвих облiкових суджень, оцiнок та припущень. 

Товариство застосовує спрощений процес затвердження/застосування зроблених облiкових оцiнок для пiдготовки фiнансової звiтностi.  

У показниках фiнансової звiтностi, складеної станом на 31.12.2025 року, мiстяться наступнi облiковi оцiнки:  

а) Зобов'язання на залишок покриття за страховими контрактами. 

б) Зобов'язання за страховими вимогами.  

в) Страховi активи за утримуваними договорами перестрахування. 

Товариство використовує оцiнки та припущення, якi впливають на суми, що визнаються у фiнансовiй звiтностi, та на балансову вартiсть активiв i 

зобов'язань протягом наступного фiнансового року. Розрахунки та судження постiйно переглядаються i базуються на попередньому досвiдi 

керiвництва та iнших факторах, у тому числi на очiкуваннях щодо майбутнiх подiй, якi вважаються обгрунтованими за iснуючих обставин.  

Крiм суджень, якi передбачають облiковi оцiнки, керiвництво також використовує професiйнi судження при застосуваннi облiкової полiтики. 

 Професiйнi судження, якi чинять найбiльш суттєвий вплив на суми, що вiдображаються у фiнансовiй звiтностi, та оцiнки, результатом яких можуть 

бути значнi коригування балансової вартостi активiв та зобов'язань протягом наступного фiнансового року включають оцiнки, пов'язанi з визнанням 

страхових контрактiв у сферi застосування МСФЗ 17 та оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв щодо фiнансових активiв.  

 

3.1 Облiковi судження, оцiнки та припущення 

3.1.1 Оцiнка грошових потокiв виконання для страхових контрактiв та контрактiв перестрахування з використанням пiдходу на основi розподiлу 

премiї 

 Грошовi потоки виконання контрактiв включають оцiночнi розрахунки майбутнiх грошових потокiв, якi скоригованi для вiдображення вартостi 

грошей у часi та на фiнансовий i нефiнансовий ризик. Оцiночнi розрахунки вiдображають поточну вартiсть очiкуваного потоку з додатковим 

коригуванням на нефiнансовий ризик. Оцiночнi розрахунки майбутнiх грошових потокiв вiдображають точку зору Товариства на поточнi умови 

станом на звiтну дату. Ця iнформацiя включає внутрiшнi та зовнiшнi iсторичнi данi про страховi виплати та iнший досвiд, якi актуалiзованi для 

вiдображення поточних очiкувань майбутнiх подiй, що можуть вплинути на такi грошовi потоки. Модель оцiнки грошових потокiв виконання 

контрактiв може також включати певнi якiснi коригування з використанням професiйного судження в обставинах, у яких, на думку Товариства, 

iснуючi вхiднi параметри, припущення або методики моделювання не враховують усi актуальнi фактори ризику. Якщо у процесi побудови моделей 

Товариство визначає, що iснуючi моделi не враховують усi актуальнi фактори ризику чи мають iншi обмеження вхiдних параметрiв або даних, тодi 

застосовуються коригування для усунення тимчасових недолiкiв. Такi коригування можуть вимагати суттєвих суджень i можуть впливати на визнанi 

суми.  

Найбiльш суттєвi судження у межах оцiночних розрахункiв грошових потокiв виконання страхових контрактiв стосуються оцiнки зобов'язань за 

страховими вимогами, пов'язаних iз понесеними страховими збитками за страховими вимогами за подiями, що сталися, але якi ще не були 

врегульованi та збитками, що виникли, але не заявленi, з урахуванням вартостi грошей у часi. 

 Судження, використанi для визначення майбутнiх грошових потокiв щодо компенсацiї збиткiв за страховими вимогами включають оцiнку 

остаточної вартостi врегулювання й адмiнiстрування страхових вимог на основi оцiнки вiдомих фактiв та обставин, аналiзу iсторичної динамiки 

здiйснених страхових виплат, оцiнки тенденцiй щодо суттєвостi та частоти страхових виплат, i аналiзу правозастосовної практики, що складається, 

та iнших факторiв.  

Зобов'язання за страховими вимогами оцiнюються вiдповiдно до загальноприйнятих актуарних стандартiв станом на кожну звiтну дату.  



Припущення, що лежать в основi оцiнки зобов'язань за страховими вимогами, регулярно переглядаються й оновлюються Товариством для 

вiдображення нещодавнiх i нових тенденцiй страхового досвiду та змiн у профiлi бiзнес-ризикiв.  

 

3.1.2.Строк корисного використання основних засобiв та нематерiальних активiв 

Оцiнка строкiв корисного використання основних засобiв та нематерiальних активiв є предметом професiйного судження, яке базується на основi 

досвiду використання аналогiчних активiв. Майбутнi економiчнi вигоди вiд даних активiв, виникають переважно вiд їх поточного використання пiд 

час надання послуг. Тим не менш, iншi фактори, такi як фiзичний та моральний знос, часто призводять до змiн розмiрiв майбутнiх економiчних 

вигiд, якi як очiкується, будуть отриманi вiд використання даних активiв.  

Управлiнський персонал перiодично оцiнює правильнiсть остаточного термiну корисного використання основних засобiв та нематерiальних активiв. 

Ефект вiд перегляду остаточного термiну корисного використання основних засобiв та нематерiальних активiв вiдображається у перiодi, коли такий 

перегляд мав мiсце. Вiдповiдно, це може вплинути на величину майбутнiх амортизацiйних вiдрахувань та балансову вартiсть основних засобiв.  

Строк корисного використання основних засобiв визначається пiд час визнання об'єкта залежно вiд призначення. 

Строк корисного використання нематерiальних активiв:  

лiцензiї на право користування програмним забезпеченням згiдно умов договорiв не мають визначеного термiну дiї, але Товариство на основi 

професiйного судження встановило строк їх корисного використання з метою амортизацiї 10 рокiв. 

 

3.1.3. Розкриття iнформацiї щодо використання справедливої вартостi 

Товариство здiйснює виключно безперервнi оцiнки справедливої вартостi активiв та зобов'язань, тобто такi оцiнки, якi вимагаються МСФЗ 9 та 

МСФЗ 13 у звiтi про фiнансовий стан на кiнець кожного звiтного перiоду. 

 

 

Класи активiв та зобов'язань, оцiнених за справедливою вартiстю  

Методики оцiнювання Метод оцiнки (ринковий, дохiдний, витратний)  

Вихiднi данi 

Грошовi кошти та їх еквiваленти Первiсна та подальша оцiнка грошових коштiв та їх еквiвалентiв здiйснюється за справедливою вартiстю, яка 

дорiвнює їх номiнальнiй вартостi Ринковий Офiцiйнi курси НБУ 

Поточнi фiнансовi iнвестицiї (ОВДП) Первiсна оцiнка ОВДП здiйснюється за його собiвартiстю (цiною придбання) Подальша оцiнка за 

справедливою (переоцiненою) вартiстю згiдно ринкових котирувань Ринковий Офiцiйнi курси НБУ 

 

Iншi розкриття, що вимагаються МСФЗ 13 "Оцiнка справедливої вартостi" 

Вплив використання закритих вхiдних даних (3-го рiвня) для перiодичних оцiнок справедливої вартостi на прибуток або збиток. 

  Товариство має сформувати закритi вхiднi данi, користуючись найкращою iнформацiєю, наявною за даних обставин, яка може включати 

власнi данi Товариства. У процесi формування закритих вхiдних даних Товариство може розпочати зi своїх власних даних, але воно має скорегувати 

цi данi, якщо доступна у розумних межах iнформацiя свiдчить про те, що iншi учасники ринку використали б iншi данi або Товариство має щось 

особливе, чого немає у iнших учасникiв ринку (наприклад, притаманну Товариству синергiю). Товариству не потрiбно докладати вичерпних зусиль, 

щоб отримати iнформацiю про припущення учасникiв ринку. Проте, Товариство має взяти до уваги всю iнформацiю про припущення учасникiв 

ринку, яку можна достатньо легко отримати. Закритi вхiднi данi, сформованi у спосiб, описаний вище, вважаються припущеннями учасникiв ринку 

та вiдповiдають метi оцiнки справедливої вартостi.  

 Товариство здiйснює безперервнi оцiнки справедливої вартостi активiв та зобов'язань iз використанням закритих вхiдних даних 3-го рiвня, якi 



протягом поточного звiтного перiоду не призвели до змiни розмiру прибутку або збитку звiтного перiоду.  

Рiвень iєрархiї справедливої вартостi, до якого належать оцiнки справедливої  вартостi. 

 Товариство використовує iєрархiю справедливої вартостi згiдно вимог МСФЗ 13 "Оцiнка справедливої вартостi". Цей МСФЗ встановлює 

iєрархiю справедливої вартостi, у якiй передбачено три рiвня вхiдних даних для методiв оцiнки вартостi, що використовуються для оцiнки 

справедливої вартостi. Iєрархiя справедливої вартостi встановлює найвищий прiоритет для цiн котирування (нескоригованих) на активних ринках на 

iдентичнi активи або зобов'язання (вхiднi данi 1-го рiвня) та найнижчий прiоритет для закритих вхiдних даних (вхiднi данi 3-го рiвня). 

Iнформацiя про рiвнi iєрархiї справедливої вартостi.                                  

                                                                                                                                                              

тис. грн. 

Класи активiв та зобов'язань, оцiнених за справедливою вартiстю 1 рiвень 2 рiвень 3 рiвень Усього 

 (тi, що мають котирування, та спостережуванi) (тi, що не мають котирувань, але спостережуванi) (тi, що не мають котирувань i не є 

спостережуваними)  

Дата оцiнки 31.12.24 31.12.25 31.12.24 31.12.25 31.12.24 31.12.25 31.12.24 31.12.25 

Грошовi кошти     6636 4288     6636 4288 

Залишок коштiв у централiзованих страхових резервних фондах (грошовi кошти та ОВДП)     39265 56665     39265

 56665 

Поточнi фiнансовi iнвестицiї (ОВДП) 29814 21939         29814 21939 

 

У Товариства за звiтний перiод вiдсутнє перемiщення мiж 1-м, 2-м та 3-м рiвнями iєрархiї справедливої вартостi. 

Руху активiв, що оцiнюються за справедливою вартiстю з використанням вихiдних даних 3-го рiвня iєрархiї не було. 

Справедлива вартiсть фiнансових iнструментiв в порiвняннi з їх балансовою вартiстю 

                                                            тис. грн                                                                                   

Показники Балансова вартiсть Справедлива вартiсть 

 2024 2025 2024 2025 

Фiнансовi активи:     

Залишок коштiв у централiзованих страхових  

 резервних фондах  

(грошовi кошти та ОВДП) 39265 56665 39265 56665 

Поточнi фiнансовi iнвестицiї (ОВДП) 29814 21939 29814 21939 

Грошовi кошти та їх еквiваленти 

 

 6636 

     4288 6636 

     4288 

     

  Керiвництво Товариства вважає, що наведенi розкриття щодо застосування справедливої вартостi є достатнiми, i не вважає, що за межами 

фiнансової звiтностi залишилась будь-яка суттєва iнформацiя щодо застосування справедливої вартостi, яка може бути корисною для користувачiв 

фiнансової звiтностi.  

3.1.4. Суттєвiсть та принципи розкриття iнформацiї 



Суттєвiсть iнформацiї у фiнансовiй звiтностi Товариство визначає вiдповiдно до Концептуальної основи фiнансової звiтностi та вимог МСФЗ. 

Iнформацiя є суттєвою, якщо її пропуск, викривлення або неналежне розкриття може окремо або в сукупностi вплинути на економiчнi рiшення 

користувачiв, прийнятi на пiдставi фiнансової звiтностi Товариства. При оцiнцi суттєвостi Товариство враховує як кiлькiснi, так i якiснi 

характеристики вiдповiдних статей, операцiй, подiй та обставин. 

Товариство застосовує принцип суттєвостi як при визнаннi та оцiнцi активiв, зобов'язань, доходiв i витрат, так i при визначеннi обсягу та деталiзацiї 

iнформацiї, що пiдлягає розкриттю у примiтках до фiнансової звiтностi. 

Суттєвими для розкриття визнаються статтi та iнформацiя щодо операцiй, якi: 

- мають iстотний вплив на фiнансовий стан, результати дiяльностi, рух грошових коштiв або показники платоспроможностi Товариства; 

- пов'язанi зi специфiкою страхової дiяльностi та можуть впливати на оцiнку страхових ризикiв i страхових зобов'язань; 

- характеризуються пiдвищеним рiвнем невизначеностi, застосуванням професiйного судження або суттєвих облiкових оцiнок; 

- стосуються операцiй iз пов'язаними сторонами, судових спорiв, умовних активiв та зобов'язань, подiй пiсля звiтної дати або регуляторних 

обмежень; 

- вимагаються до окремого розкриття вiдповiдно до вимог МСФЗ. 

При визначеннi суттєвостi розкриття iнформацiї Товариство враховує не лише абсолютний розмiр показника, але й характер вiдповiдної iнформацiї, 

її вплив на виконання нормативiв платоспроможностi, достатностi капiталу, структуру страхового портфеля, технiчних резервiв та фiнансових 

результатiв дiяльностi страховика. 

Суттєвi статтi у фiнансовiй звiтностi та примiтках до неї подаються окремо. Несуттєвi статтi, якi не мають iстотного впливу на розумiння 

користувачами фiнансового стану та результатiв дiяльностi Товариства, можуть бути об'єднанi зi статтями подiбного характеру або функцiонального 

призначення. 

Товариство не допускає згортання суттєвих активiв i зобов'язань, доходiв i витрат, крiм випадкiв, прямо передбачених вимогами МСФЗ. 

Рiшення щодо рiвня суттєвостi окремих статей та обсягу їх розкриття приймається керiвництвом Товариства на пiдставi професiйного судження з 

урахуванням характеру операцiй, обсягiв дiяльностi, вимог МСФЗ та потреб користувачiв фiнансової звiтностi. 

 

3.2. Новi або переглянутi стандарти та iнтерпретацiї 

Товариство у звiтному перiодi застосувало всi МСФЗ, iнтерпретацiї та поправки до них, що мають ефективну дату 01.01.2025 року. Деякi новi 

стандарти та iнтерпретацiї стали обов'язковими для застосування з 1 сiчня 2025 року або пiсля цiєї дати. Нижче наведена iнформацiя щодо таких 

нових та переглянутих стандартiв та iнтерпретацiй. 

Змiни МСБО 21 "Вплив змiн валютних курсiв - облiк в умовах неможливостi конвертацiї валют" (опублiкованi 15 серпня 2023 року i вступають у 

силу для рiчних перiодiв, якi починаються з 1 сiчня 2025 року або пiсля цiєї дати). 

 

Новi положення бухгалтерського облiку  

 

Були опублiкованi окремi новi стандарти та iнтерпритацiї, що будуть обов'язковими для застосування у рiчних перiодах, починаючи з 1 сiчня 2026 

року чи пiсля цiєї дати, або у пiзнiших перiодах. Товариство не застосовувало цi стандарти та iнтерпритацiї до початку їх обов'язкового 

застосування.  

Змiни класифiкацiї та оцiнки фiнансових iнструментiв - Змiни МСФЗ 9 та МСФЗ 7 ( опублiкованi 30 травня 2024 року i вступають у силу для рiчних 

перiодiв, якi починаються з 1 сiчня 2026 року або пiсля цiєї дати); 

МСФЗ 19 "Дочiрнi пiдприємства без публiчної пiдзвiтностi: розкриття iнформацiї" ( опублiкований 9 травня 2024 року i вступає у силу для рiчних 

перiодiв, якi починаються з 1 сiчня 2027 року або пiсля цiєї дати); 



Змiни МСФЗ 19 "Дочiрнi пiдприємства без публiчної пiдзвiтностi: розкриття iнформацiї" (опублiкованi 21 серпня 2025 року i вступають у силу для 

рiчних перiодiв, якi починаються з 1 сiчня 2027 року); 

Змiни до  МСБО 21 "Вплив змiн валютних курсiв - перерахунок у валюту подання звiтностi в умовах гiперiнфляцiї" ( опублiкованi 13 листопада 

2025 року та набувають чинностi з 1 сiчня 2027 року); 

МСФЗ 14 "Вiдстроченi рахунки тарифного регулювання" (опублiкованi 30 сiчня 2014 року i вступають у силу для рiчних перiодiв, якi починаються з 

1 сiчня 2026 року або пiсля цiєї дати); 

Продаж чи внесок активiв в асоцiйовану компанiю або спiльне пiдприємство iнвестором - змiни МСФЗ 10 та МСБО 28 (опублiкованi 11 вересня 2014 

року i вступають у силу для рiчних перiодiв, якi починаються з дати, яка буде встановлена РМСБО, або пiсля цiєї дати). 

Змiни МСФЗ 9 i МСФЗ 7 "Контракти на постачання електроенергiї з вiдновлюваних джерел" ( опублiкованi 18 грудня 2024 року та вступають у силу 

з 1 сiчня 2026 року); 

Щорiчнi удосконалення Стандартiв бухгалтерського облiку МСФЗ (опублiкованi у липнi 2024 року i вступають у силу 1 сiчня 2026 року); 

МСФЗ 18 "Подання та розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi" (опублiкований 9 квiтня 2024 року i вступає у силу для рiчних перiодiв, якi 

починаються з 1 сiчня 2027 року або пiсля цiєї дати). 

У квiтнi 2024 року РМСБО випустила МСФЗ 18, новий стандарт iз подання та розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi, з фокусом на 

актуалiзацiю звiту про прибуток чи збиток. Ключовi новi концепцiї, запровадженi МСФЗ 18, стосуються: 

- структури звiту про прибуток чи збиток; 

- обов'язкового розкриття iнформацiї у фiнансовiй звiтностi про окремi показники динамiки прибутку чи збитку, якi вiдображаються у 

звiтностi, iншiй нiж фiнансова звiтнiсть органiзацiї (тобто визначенi управлiнським персоналом показники ефективностi); та 

- допрацьованих принципiв агрегування та дизагрегування, що застосовуються до основних форм фiнансової звiтностi та примiток загалом. 

 

МСФЗ 18 замiнить МСБО 1, багато iнших iснуючих принципiв МСБО 1 залишать ся з незначними змiнами. 

МСФЗ 18 не вплине на визнання чи оцiнку статей фiнансової звiтностi, але вiн може змiнити те, що органiзацiя подає у звiтностi як прибуток чи 

збиток вiд основної дiяльностi та рух грошових коштiв вiд операцiйної дiяльностi. МСФЗ 18 застосовуватиметься до звiтних перiодiв, якi 

починаються 1 сiчня 2027 року або пiсля цiєї дати, i також застосовується до порiвняльної iнформацiї. 

Керiвництво наразi оцiнює вплив запровадження цих iнтерпретацiй i змiн стандартiв. 

На думку керiвництва, цi змiни, окрiм МСФЗ 18, не матимуть суттєвого впливу на Товариство.         

Дострокове застосування МСФЗ не проводилось. 

4. Фiнансовi iнструменти 

 Товариство визнає фiнансовий актив або фiнансове зобов'язання в бухгалтерському облiку та фiнансовiй звiтностi тодi, коли воно стає стороною 

контрактних положень щодо цього iнструмента.  

 

4.1. Класифiкацiя фiнансових iнструментiв  

Товариство класифiкує фiнансовi активи базуючись на бiзнес-моделi управлiння фiнансовими активами та установлених договором 

характеристиками грошових потокiв за фiнансовим активом, за такими категорiями: 

"  фiнансовi активи, оцiненi за амортизованою собiвартiстю; 

" фiнансовi активи, оцiненi за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату переоцiнки у сукупному доходi; 

" фiнансовi активи, оцiненi за справедливою вартiстю, з вiдображенням результату переоцiнки у прибутку або збитку. 

Фiнансовий актив оцiнюється за амортизованою собiвартiстю, якщо одночасно дотримано обох зазначених нижче умов: фiнансовий актив 

утримується в рамках бiзнес-моделi, метою якої є утримання фiнансових активiв для одержання договiрних грошових потокiв; i договiрнi умови 



фiнансового активу генерують у певнi дати грошовi потоки, котрi є суто виплатами основної суми та процентiв на непогашену частку основної суми.  

Фiнансовий актив оцiнюється за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд, якщо одночасно дотримано обох зазначених нижче умов: 

фiнансовий актив утримується в рамках бiзнес-моделi, метою якої досягається як шляхом одержання договiрних грошових потокiв, так i шляхом 

продажу фiнансових активiв, i договiрнi умови фiнансового активу генерують у певнi дати грошовi потоки, котрi є суто виплатами основної суми та 

процентiв на непогашену частку основної суми.  

Всi фiнансовi активи, якi не класифiкованi як такi, що оцiнюються за амортизованою собiвартiстю або за справедливою вартiстю через iнший 

сукупний дохiд, оцiнюються за справедливою вартiстю через прибуток або збиток. Товариство  може на власний розсуд прийняти пiд час 

первiсного визнання певних iнвестицiй в iнструменти власного капiталу, якi в iншому випадку оцiнювалися б за справедливою вартiстю через 

прибуток або збиток, безвiдкличне рiшення про вiдображення подальших змiн справедливої вартостi в iншому сукупному доходi. Крiм того, 

Товариство пiд час первiсного визнання має право безвiдклично призначити фiнансовий актив як такий, що оцiнюється за справедливою вартiстю 

через прибуток або збиток, якщо таке рiшення усуває або значно зменшує невiдповiднiсть в оцiнцi або визнаннi (так звану "неузгодженiстю облiку"), 

що в iншому випадку виникла б при оцiнцi активiв або зобов'язань, або при визнаннi прибуткiв i збиткiв за ними на рiзних основах.  

Товариство класифiкує у фiнансовi активи, що оцiнюються за амортизованою собiвартiстю, грошовi кошти на рахунках у банкiвських установах, 

дебiторську заборгованiсть вiд страхової дiяльностi (крiм дебiторської заборгованостi у сферi застосування МСФЗ 17), дебiторську заборгованiсть за 

господарською дiяльнiстю та дебiторську заборгованiсть з оренди.  

Товариство класифiкує у фiнансовi активи, що оцiнюються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд, iнвестицiї в борговi iнструменти - 

облiгацiї внутрiшнiх державних позик України (ОВДП). 

 

4.2. Зменшення корисностi фiнансових iнструментiв 

Вiдповiдно до МСФЗ 9 Товариство визнає резерв пiд збитки для очiкуваних кредитних збиткiв за фiнансовим активом, що оцiнюється за 

амортизованою собiвартiстю або за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд та для дебiторської заборгованостi, в тому числi 

дебiторської заборгованостi за орендою. 

 Резерв пiд збитки визнається на суму, що дорiвнює очiкуваним кредитним збиткам за 12 мiсяцiв або за весь строк дiї фiнансового iнструменту. 

Очiкуванi кредитнi збитки за весь строк дiї - це очiкуванi кредитнi збитки, що є результатом всiх можливих подiй дефолту протягом очiкуваного 

термiну дiї фiнансового iнструменту. 12-мiсячний очiкуваний кредитний збиток це частка очiкуваних кредитних збиткiв за весь термiн, яка є 

результатом подiй дефолту за фiнансовим iнструментом, якi можливi протягом 12 мiсяцiв пiсля звiтної дати.  

Товариство оцiнюватиме резерви пiд збитки на суму, що дорiвнює очiкуваним кредитним збиткам за весь перiод за винятком випадкiв, для яких 

визнана сума буде 12-мiсячною: 

 борговi цiннi папери з низьким кредитним ризиком на дату звiтностi (коли кредитний ризик цiнного папера еквiвалентний загальновизнаному 

визначенню "iнвестицiйного рiвня"); 

iншi фiнансовi iнструменти (крiм дебiторської заборгованостi за орендою), кредитний ризик яких не збiльшився суттєво з моменту первiсного 

визнання. 

Резерви пiд збитки для дебiторської заборгованостi завжди оцiнюватимуться в сумi, що дорiвнює очiкуваним кредитним збиткам за весь перiод. 

4.3. Оцiнка очiкуваних кредитних збиткiв 

Вiдповiдно до МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти" Товариство створює резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки, якi вiдображають майбутнi можливi 

збитки вiд знецiнення фiнансових активiв, навiть за умови мiнiмальної ймовiрностi їх виникнення. Резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки формується з 

моменту первiсного визнання активу та переглядається на кожну звiтну дату. Очiкуванi кредитнi збитки (ECL) - це оцiнка можливих втрат, що 

базується на визначеннi можливого впливу поточних та майбутнiх економiчних умов на суму збиткiв, якi можуть виникнути внаслiдок не 

повернення позичальником частини або всього фiнансового активу.  



Резерв пiд суму очiкуваних кредитних збиткiв створюється для фiнансових активiв, що оцiнюються згiдно з пунктами 4.1.2 або 4.1.2А для 

дебiторської заборгованостi за орендою, за договiрним активом або за зобов'язанням iз кредитування, i за договором фiнансової гарантiї, до якого 

застосовуються вимоги пунктiв 2.1(е), 4.2.1(в) або 4.2.1(г) щодо зменшення корисностi.  

Очiкуванi кредитнi збитки завжди бiльше нуля, оскiльки неможливо припустити, що заборгованiсть завжди буде повернута в повному обсязi в усiх 

можливих сценарiях. Тому при оцiнцi зменшення корисностi завжди оцiнюється сума очiкуваних кредитних збиткiв згiдно з критерiєм бiзнес-моделi 

управлiння фiнансовим активом та наявностi iнформацiї, яка використовується з певним судженням в аналiзi визначення ймовiрностей рiзних 

сценарiїв, для яких важко знайти об'єктивне пiдтвердження. Класифiкацiя фiнансових активiв здiйснюється вiдповiдно до бiзнес-моделi управлiння 

фiнансовими активами (пункт 4.1.2 т а 4.1.2.А МСФЗ 9 "Фiнансовi iнструменти"). 

Для оцiнки резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки за дебiторською заборгованiстю, що вiдповiдає вимогам пункту 5.5.15 МСФЗ 9 "Фiнансовi 

iнструменти" Товариство використовує спрощений пiдхiд та передбачає визнання резерву в розмiрi очiкуваних кредитних збиткiв за весь строк 

iснування активу без необхiдностi оцiнювати суттєве збiльшення кредитного ризику з моменту первiсного визнання. Товариство визнає резерв пiд 

очiкуванi кредитнi збитки у розмiрi збиткiв за весь строк iснування дебiторської заборгованостi, без необхiдностi визначати факт чи рiвень суттєвого 

збiльшення кредитного ризику з дати первiсного визнання активу. Оцiнка резерву здiйснюється iз застосуванням спрощеного пiдходу та побудови 

матрицi резервування, який передбачає формування коефiцiєнтiв очiкуваних кредитних збиткiв на основi аналiзу iсторичних даних щодо погашення 

заборгованостi та розподiлу її за строками прострочення. Така матриця дозволяє визначити ймовiрнiсть неповернення грошових коштiв залежно вiд 

тривалостi непогашення дебiторської заборгованостi. 

Побудова матрицi резервування базується на розподiлi дебiторської заборгованостi по групах прострочення та статистицi переходiв залишкiв 

дебiторської заборгованостi мiж цими групами протягом перiоду вiд виникнення дебiторської заборгованостi до моменту її погашення/списання. Для 

побудови матрицi резервування Товариство розподiляє дебiторську заборгованiсть за групами. На кожну звiтну дату використовуються iсторичнi 

данi Товариства за попереднiй рiк. Перiод аналiзу становить не менше одного року, але може бути продовжений до 3-5 рокiв з метою пiдвищення 

репрезентативностi вибiрки. Кiнцевий термiн погашення для кожної окремої дебiторської заборгованостi визначається згiдно з вiдповiдним 

договором з клiєнтом. Непростроченою заборгованiстю вважається така, що визначена до сплати згiдно з умовами вiдповiдного договору з клiєнтом 

(Товариство вже має право на винагороду вiд клiєнта), але щодо якої кiнцевий термiн погашення (сплати), визначений договором, ще не настав. 

Максимальним перiодом, який враховується пiд час оцiнки очiкуваних кредитних збиткiв, є максимальний договiрний перiод, протягом якого 

Товариство є вразливим до кредитного ризику, але не перiод поза межами договiрного строку, навiть якщо застосування такого 4 перiоду вiдповiдає 

звичайнiй дiловiй практицi Товариства. 

Для кожної групи прострочення Товариство встановлює вiдповiдний коефiцiєнт сумнiвностi (коефiцiєнт очiкуваних кредитних збиткiв). Якщо 

Товариство звернулось до судових органiв щодо стягнення дебiторської заборгованостi та оцiнює, що є висока ймовiрнiсть отримання такої 

дебiторської заборгованостi, Товариство оцiнює таку дебiторську заборгованiсть в загальному порядку. Дебiторська заборгованiсть, щодо отримання 

якої Товариство звернулась до судових органiв i за оцiнками менеджменту є висока ймовiрнiсть не отримання такої дебiторської заборгованостi, 

вважається такою, щодо якої коефiцiєнт кредитного збитку становить 100%. Для розрахунку очiкуваної теперiшньої вартостi збиткiв вiд дебiторської 

заборгованостi використовується портфельний пiдхiд та термiни виникнення такої заборгованостi. Резерв нараховується методом застосування 

коефiцiєнту сумнiвностi залежно вiд термiну непогашення заборгованостi.  

Матриця резервування 

Група прострочення Дiапазон прострочення Коефiцiєнт ОКЗ (ЕСL) Логiка оцiнки ризику 

Не прострочена 0 днiв 0,00 Мiнiмальний ризик неповернення 

До 30 днiв 1-30 днiв 0,10 Низьке кредитне погiршення, затримка технiчного характеру 

30-60 днiв 31-60 днiв 0,15 Вiдчутне погiршення платiжної дисциплiни 

60-90 днiв 61-90 днiв 0,20 Пiдвищення ймовiрностi непогашення  



90-180 днiв 91-180 днiв 0,50 Значне кредитне погiршення 

181-365 днiв 91-180 днiв 0,75 Дуже висока ймовiрнiсть неповернення 

Понад 1 рiк              >365 1,00 Заборгованiсть вважається безнадiйною 

Судовi справи-низька ймовiрнiсть погашення будь-який строк 1,00 За оцiнкою менеджменту погашення малоймовiрне 

Судовi справи - висока ймовiрнiсть погашення будь-який строк Коефiцiєнт вiдповiдної групи Оцiнка проводиться за стандартною 

матрицею 

 

Товариство застосовує спрощений пiдхiд для оцiнки резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки до таких фiнансових активiв:  

1. до дебiторської заборгованостi по договорах прямого страхування;  

2. до дебiторської заборгованостi за договорами вхiдного перестрахування та нарахованих доходiв вiд компенсацiї витрат, пов'язаних з 

врегулюванням страхових подiй, перестраховиком;  

3. до коштiв, розмiщених на депозитних рахунках та дебiторської заборгованостi за нарахованими доходами по депозитах;  

4. до дебiторської заборгованостi за регресними вимогами;  

5. до iншої дебiторської заборгованостi, не пов'язаної зi страхуванням. 

 

4. 4. Грошовi кошти та еквiваленти грошових коштiв 

Станом на 31.12.2025 року Грошовi кошти та їх еквiваленти включають готiвку в касi, залишки на поточних та депозитних рахунках у банкiвських 

установах. На звiтну дату обов'язково здiйснюється задокументоване пiдтвердження залишкiв коштiв на рахунках в банкiвських установах та 

залишку цiнних паперiв у депозитарних установах. Первiсна оцiнка грошових коштiв та їх еквiвалентiв здiйснюється за справедливою вартiстю, яка 

дорiвнює їх номiнальнiй вартостi. Подальша оцiнка залишкiв грошових коштiв на рахунках у банкiвських установах оцiнюються за амортизованою 

собiвартiстю за вирахуванням резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки та будь-якi накопиченi збитки вiд зменшення корисностi.  

Накопиченi вiдсотки вiдображаються окремо на рахунку нарахування як дебiторська чи кредиторська заборгованiсть за нарахованими вiдсотками. 

 Для оцiнки кредитного ризику та формування резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки за грошовими коштами визначається рiвень кредитного ризику 

залежно вiд пiдтвердженої iнформацiї про кредитний рейтинг банкiвської установи з урахуванням наступної iнформацiї: 

а) Довгостроковий кредитний рейтинг за мiжнародною (за наявностi) або нацiональною шкалою; 

б) Вiдсутнiсть/ наявнiсть санкцiй та/або репутацiйних втрат;  

в) Фiнансовий стан: дiяльнiсть за результатом останнiх 12 мiсяцiв поспiль, що передують датi оцiнки кредитного ризику; 

г) Дотримання банком пруденцiйних нормативiв протягом останнiх 12 мiсяцiв поспiль; 

д) Щорiчного аудиторського звiту; 

ж) Кiлькiсть календарних днiв прострочення погашення боргу.  

Депозити в банках - це розмiщення коштiв в банкiвських установах  на перiод, що перевищує бiльше 3-х мiсяцiв. Депозити в банкiвських установах 

облiковуються за амортизованою вартiстю та вирахуванням резерву пiд очiкуванi кредитнi збитки. 

В звiтному перiодi резерв пiд знецiнення депозитних вкладiв не формувався у зв'язку з не суттєвiстю суми. 

Враховуючи вимоги чинного законодавства до страховикiв щодо забезпечення платоспроможностi та прийнятних активiв, розмiщення коштiв на 

депозитних рахунках Товариством проводиться лише у банкiвських установах iз високим рiвнем кредитного рейтингу. 

4.5. Визначення розмiру кредитного ризику за цiнними паперами 

Товариство здiйснює розрахунок розмiру кредитного ризику за цiнними паперами на iндивiдуальнiй основi. Товариство здiйснює оцiнку кредитного 

ризику за цiнними паперами, класифiкованими за наступними групами: 

 - борговi цiннi папери, якi облiковуються за справедливою вартiстю через iнший сукупний дохiд; 



 - борговi цiннi папери, якi облiковуються за амортизованою собiвартiстю;  

Товариство визначає "клас 1" боржника, що є емiтентом цiнних паперiв, та значення коефiцiєнта КiД таким, що дорiвнює "0", за цiнними паперами, 

емiтованими центральними органами виконавчої влади України в нацiональнiй валютi (гривнi).  

4.6. Фiнансовi iнвестицiї в iнструменти капiталу  

Фiнансовi iнвестицiї у цiннi папери iнших суб'єктiв господарювання при первiсному визнаннi оцiнюються за їх справедливою вартiстю, яка зазвичай 

дорiвнює цiнi операцiї, в ходi якої був отриманий актив. Подальша оцiнка iнструментiв капiталу здiйснюється за справедливою вартiстю через 

прибуток або збиток на дату оцiнки на основi наявних ринкових котирувань та iнших ознак, якi надають можливiсть оцiнити вартiсть iнвестицiй. 

Якщо немає iнформацiї, за допомогою якої можна визначити справедливу вартiсть на дату звiтностi, Товариство оцiнює такi iнвестицiї за останньою 

достовiрною оцiнкою. 

4.7. Фiнансовi зобов'язання  

Фiнансовi зобов'язання визнаються Товариством за умови, якщо воно стає стороною договору щодо цього фiнансового iнструменту. Пiд час 

первiсного визнання всi фiнансовi зобов'язання оцiнюються за справедливою вартiстю, яка, як правило вiдповiдає цiнi операцiї. Якщо справедлива 

вартiсть фiнансового зобов'язання при первiсному визнаннi вiдрiзняється вiд цiни операцiї, то рiзниця мiж цiною операцiї та справедливою вартiстю 

вiдображається як витрати/дохiд з одночасним збiльшенням/зменшенням балансової вартостi фiнансового зобов'язання.  

Подальша оцiнка фiнансових зобов'язань здiйснюється за амортизованою собiвартiстю з використанням методу ефективної процентної ставки. 

Амортизована вартiсть розраховується з урахуванням премiї або дисконту при придбаннi та доходiв i витрат, якi включаються до розрахунку 

ефективної процентної ставки. Амортизацiя з використанням методу ефективної процентної ставки включається до фiнансових витрат у звiтi про 

прибутки та збитки i iнший сукупний дохiд. Товариство використовує практичний прийом, згiдно до якого амортизована вартiсть фiнансових 

зобов'язань iз термiнами погашення до одного року, з умовою повернення на вимогу кредитора, дорiвнює їхнiй номiнальнiй вартостi.  

Визнання фiнансового зобов'язання припиняється повнiстю або частково, коли воно погашається: тобто тодi, коли зобов'язання, передбачене 

договором, виконано або анульовано, або коли сплив термiн його виконання. Рiзниця мiж балансовою вартiстю фiнансового зобов'язання (або 

частини фiнансового зобов'язання), яке було погашене або передане iншiй сторонi, та виплаченою компенсацiєю, включаючи будь-якi переданi 

негрошовi активи або прийнятi зобов'язання, визнається в прибутку або збитку.  

Фiнансовi зобов'язання Товариства включають торгову та iншу кредиторську заборгованiсть, виплати працiвникам i зобов'язання перед бюджетом. 

Заборгованiсть, термiн погашення якої бiльше одного року вiд дати складання рiчної фiнансової звiтностi, вважається довгостроковою 

заборгованiстю. 

Товариство визначає класифiкацiю своїх фiнансових зобов'язань при первiсному визнаннi. 

4.8. Припинення визнання фiнансових активiв та фiнансових зобов'язань 

Припинення визнання фiнансових активiв вiдбувається якщо: 

а) строк дiї прав на грошовi потоки, що визначенi умовами договору фiнансового активу, закiнчується; 

б) передавання фiнансового активу вiдповiдає критерiям припинення; 

в) вiдбулось списання фiнансового активу за рахунок резерву. 

Рiзниця мiж балансовою вартiстю фiнансового активу, визначеною на дату припинення визнання, та сумою отриманої компенсацiї (в тому числi 

величини отриманого нового активу за вирахуванням величини прийнятого зобов'язання), вiдображається як доходи або витрати вiд припинення 

визнання. 

Фiнансове зобов'язання  або його частина, припиняє визнаватися, якщо таке зобов'язання погашене, анульоване або строк його виконання 

закiнчився.  

5. Податки на прибуток  

Витрати з податку на прибуток визначаються i вiдображаються у фiнансовiй звiтностi Товариства вiдповiдно до вимог МСБО 12 "Податки на 



прибуток".  

Витрати з податку на прибуток, якi вiдображаються у звiтi про фiнансовi результати (звiт про сукупний дохiд), складаються iз суми поточного i 

вiдстроченого податку на прибуток. Поточний податок на прибуток визначається, виходячи iз суми оподатковуваного доходу (прибутку за звiтний 

перiод), розрахованого вiдповiдно до вимог податкового законодавства України. Вiдстроченi податковi активи визнаються лише за умови iснування 

ймовiрностi отримання у майбутньому оподатковуваного прибутку, за рахунок якого такi активи можуть бути реалiзованi, або якщо вони можуть 

бути зарахованi проти iснуючих вiдстрочених податкових зобов'язань. 

Витрати з податку на прибуток включають поточний та вiдстрочений податок на прибуток i визнаються у складi прибутку або збитку за звiтний 

перiод, за винятком випадкiв, коли такi суми стосуються операцiй, визнаних в iншому сукупному доходi або безпосередньо у складi власного 

капiталу. У таких випадках вiдповiднi суми податку також визнаються в iншому сукупному доходi або безпосередньо у складi власного капiталу 

вiдповiдно до вимог МСБО 12 "Податки на прибуток". 

Поточний податок на прибуток становить суму податку, що пiдлягає сплатi до бюджету або вiдшкодуванню з бюджету щодо оподатковуваного 

прибутку чи податкового збитку за поточний та попереднi звiтнi перiоди. 

У випадку, якщо фiнансова звiтнiсть затверджується до подання вiдповiдних податкових декларацiй, сума оподатковуваного прибутку або 

податкового збитку визначається на пiдставi попереднiх розрахункiв. 

Iншi податки та обов'язковi платежi, крiм податку на прибуток, вiдображаються у складi адмiнiстративних та iнших операцiйних витрат вiдповiдно 

до їх економiчної сутностi. 

Товариство є платником податку на прибуток пiдприємств на загальних пiдставах iз застосуванням ставки 18%, а також платником податку на дохiд 

вiд страхової дiяльностi за ставкою 3% вiдповiдно до вимог Податкового кодексу України. 

           

6. Основнi засоби 

 До основних засобiв Товариство вiдносить активи, що їх утримують для використання у наданнi послуг або для адмiнiстративних цiлей вартiсть 

яких перевищує 20 тис. грн. з очiкуваним строком експлуатацiї понад рiк.  

Первiсне визнання основних засобiв здiйснюється за собiвартiстю, яка складається з вартостi їх придбання, включаючи податки на придбання, що не 

вiдшкодовуються Товариству, а також витрати, пов'язанi з доставкою основних засобiв до мiсця розташування та доведенням їх до стану, у якому 

вони придатнi для використання. Пiсля первiсного визнання основнi засоби облiковуються за первiсною вартiстю, за вирахуванням усiєї накопиченої 

амортизацiї та всiх накопичених збиткiв вiд зменшення корисностi.  

Витрати, понесенi у подальшому на збiльшення, замiну частини або на обслуговування об'єкта основних засобiв, що збiльшують майбутнi 

економiчнi вигоди вiд його використання, капiталiзуються, а витрати на щоденне обслуговування i ремонти вiдображаються у складi витрат 

поточного перiоду. Припинення визнання балансової вартостi об'єкта основних засобiв вiдбувається пiсля вибуття або у випадку, якщо в 

майбутньому не очiкується отримання економiчних вигiд вiд 28 використання або вибуття цього об'єкта. Прибутки або збитки, що виникли вiд 

припинення визнання об'єкта основних засобiв (розрахованi як рiзниця мiж чистими надходженнями вiд вибуття (якщо вони є) та балансовою 

вартiстю об'єкта), включаються до прибутку чи збитку за звiтний рiк, в якому вiдбулось припинення визнання. 

 

6.1. Амортизацiя основних засобiв 

 Амортизацiю активу Товариство розпочинає, коли вiн стає придатним для використання, тобто коли вiн доставлений до мiсця розташування i 

приведений до стану, придатного до експлуатацiї способом, визначеним управлiнським персоналом, та припиняє на одну з двох дат, яка вiдбувається 

ранiше: на дату, з якої актив класифiковано як утримуваний для продажу згiдно з МСФЗ 5, або на дату, з якої припинено визнання активу. Вартiсть 

основних засобiв, яка амортизується, розподiляється систематично протягом строку їх корисного використання iз застосуванням прямолiнiйного 

методу нарахування амортизацiї. Строк корисної служби основного засобу встановлюється виходячи з перiоду часу, протягом якого Компанiя 



передбачає використовувати актив. 

 Для груп основних засобiв застосовуються наступнi строки корисного використання (в роках): 

 

Групи Мiнiмально допустимi строки корисного використання, рокiв 

група 4 - машини та обладнання 5 

група 5 - транспортнi засоби 5 

група 6 - iнструменти, прилади, iнвентар, меблi 5 

група 9 - iншi основнi засоби 3-10 

 

Лiквiдацiйна вартiсть об'єктiв основних засобiв приймається рiвною нулю. 

 

6.2. Зменшення корисностi  

У вiдповiдностi до МСФО 36 "Зменшення корисностi активiв" Товариство здiйснює аналiз вартостi основних засобiв з точки зору зменшення їх 

корисностi кожного разу, коли минулi подiї або змiна обставин вказують, що вартiсть вiдшкодування активу менше його балансової вартостi. У 

такому випадку балансова вартiсть зменшується до вiдшкодованої вартостi активу. Це зменшення визнається збитком вiд знецiнення. При цьому 

вiдшкодована вартiсть активу дорiвнює бiльшiй з двох величин: чистiй цiнi реалiзацiї або цiнностi використання. Сума очiкуваного вiдшкодування 

визначається для кожного активу або, якщо це неможливо, для одиницi, що генерує грошовi засоби.        

Для такого аналiзу Товариство щорiчно здiйснює тестування необоротних активiв на наявнiсть ознак зменшення корисностi.  

7. Нематерiальнi активи 

Нематерiальнi активи Товариства, в основному, включають програмне забезпечення та лiцензiї на здiйснення страхової дiяльностi. Витрати на 

створення та придбання нематерiальних активiв капiталiзуються на основi витрат, понесених при їх створеннi. Витрати на придбання та створення 

нематерiальних активiв рiвномiрно амортизуються протягом строку їх використання. 

 При розрахунку амортизацiї були використанi наступнi строки корисного використання активiв (у роках):  

Комп'ютернi програми (лiцензiї на використання) - 20 

Нематерiальнi активи з невизначеним строком корисної експлуатацiї не амортизуються, а тестуються на предмет знецiнення щорiчно або окремо, 

або на рiвнi одиниць, що генерують грошовi потоки. Строк корисної експлуатацiї нематерiальних активiв з невизначеним строком експлуатацiї 

переглядаються щорiчно з метою визначення того, наскiльки прийнятно продовжувати вiдносити цей актив у категорiю активiв з невизначеним 

строком корисної експлуатацiї. Якщо це неприйнятно, змiна оцiнки строку корисного використання - з невизначеного на визначений здiйснюється 

на перспективнiй основi. 

 

8. Оренда 

На дату початку оренди Товариство визнає актив у формi права користування та орендне зобов'язання вiдповiдно до вимог МСФЗ 16 "Оренда".  

Актив у формi права користування первiсно оцiнюється за собiвартiстю, яка включає наступне:  

         а) суми первiсної оцiнки орендного зобов'язання;  

б) оренднi платежi, здiйсненi на дату початку оренди або до такої дати;  

в) будь-якi первiснi прямi витрати, понесенi орендарем; 

 г) оцiнку витрат, якi будуть понесенi орендарем при демонтажi i перемiщеннi базового активу, вiдновленнi дiлянки, на якому вiн розташовується, 

або вiдновленнi базового активу до стану, яке вимагається згiдно з умовами оренди, за винятком випадкiв, коли такi витрати понесенi для 

виробництва запасiв. 



Орендне зобов'язання оцiнюється за теперiшньою вартiстю майбутнiх орендних платежiв, дисконтованих iз застосуванням ставки додаткових 

позикових коштiв.  

Пiсля первiсного визнання: 

-активи у формi права користування амортизуються протягом строку оренди; 

-оренднi зобов'язання збiльшуються на суму процентних витрат та зменшуються на суму здiйснення орендних платежiв.  

Амортизацiя активу у формi права користування нараховується прямолiнiйним методом з дати початку оренди протягом строку оренди або строку 

корисного використання активу - залежно вiд того, який iз них є меншим. Основний строк договорiв оренди Товариства становить вiд 1 до 3 рокiв. 

Товариство розкриває активи у формi права користування, окрiм тих, що вiдповiдають визначенню iнвестицiйної нерухомостi за статтею "Основнi 

засоби" з окремою деталiзацiєю у Примiтцi 12.4. 

Середньозважена ставка дисконтування, застосована Товариством при оцiнцi зобов'язань з оренди у 2025 роцi, становила 18,8% рiчних. 

Для цiлей оцiнки активiв у формi права користування та зобов'язань з оренди вiдповiдно до вимог МСФЗ 16 Товариство застосовує ставку залучення 

додаткових позикових коштiв, визначену на основi ефективної процентної ставки за новими кредитами, наданими iншим фiнансовим корпорацiям. 

При визначеннi такої ставки використовуються статистичнi данi Нацiонального банку України щодо процентних ставок депозитних корпорацiй 

(крiм Нацiонального банку України) за новими кредитами у розрiзi категорiй суб'єктiв господарювання та видiв валют, оприлюдненi у роздiлi 

статистики фiнансового сектору Нацiонального банку України(Loans_MSE-статистика фiнансового сектору - 

httpsbank.gov.uauastatisticsector-financial). Вiдсотки за орендними зобов'язаннями визнаються у складi фiнансових витрат, а амортизацiя активiв у 

формi права користування - у складi адмiнiстративних витрат. Товариство застосовує передбаченi МСФЗ 16 звiльнення щодо: 

 -короткострокової оренди; 

- оренди активiв низької вартостi. 

Короткостроковою вважається оренда строком до 12 мiсяцiв включно на дату початку оренди, яка не мiстить опцiону викупу базового активу. 

Для цiлей застосування звiльнення щодо активiв  низької вартостi Товариством встановлено вартiсний критерiй у розмiрi до 20 тис. грн за одиницю 

базового активу на дату визнання договору оренди. 

За договорами короткострокової оренди та оренди активiв низької вартостi актив у формi права користування та оренднi зобов'язання не визнаються. 

Оренднi платежi за такими договорами визнаються витратами на прямолiнiйнiй основi протягом строку оренди. 

Вiдповiдно до вимог МСФЗ 16 Товариство розкриває iнформацiю щодо: 

-амортизацiї активiв у формi права користування; 

- процентних витрат за орендними зобов'язаннями; 

 -витрат за короткостроковою орендою; 

- витрат за орендою активiв з низькою вартiстю; 

- загального грошового вiдтоку за договорами оренди; 

-строкiв оренди та застосованих припущень при визначеннi строку оренди; 

- застосованих ставок дисконтування. 

у вiдповiдних примiтках до фiнансової звiтностi, зокрема у Примiтцi 12.8. 

 

9. Визнання та оцiнка витрат 

 Товариство несе витрати на ведення справи в процесi своєї операцiйної дiяльностi, в тому числi витрати на проведення страхової дiяльностi, а 

також iншi витрати, якi не пов'язанi зi страховою дiяльнiстю. Витрати визнаються у звiтi про прибутки та збитки за умови вiдповiдностi визначенню 

одночасно з визнанням збiльшення зобов'язань або зменшення активiв.  

 



9.1.Витрати на страховi послуги  

Витрати на страховi послуги включають у себе страховi вимоги за подiями, що сталися (за винятком погашення iнвестицiйних компонентiв), iншi 

понесенi витрати на страховi послуги та iншi суми, передбаченi МСФЗ 17, такi як змiни, що пов'язанi з наданими в минулому послугами, - тобто 

змiни в грошових потоках виконання, пов'язанi з зобов'язанням за страховими вимогами; i змiни, пов'язаних iз майбутнiми послугами, - тобто 

збиткiв за групами обтяжливих контрактiв i сторнування таких збиткiв. Адмiнiстративнi витрати включаються до витрат на страховi послуги.  

Витрати визнаються у звiтi про фiнансовi результати, якщо виникає зменшення в майбутнiх економiчних вигодах, пов'язаних зi зменшенням активу 

або збiльшенням зобов'язання, якi можуть бути достовiрно визнанi. Витрати визнаються у звiтi про фiнансовi результати на основi безпосереднього 

зiставлення мiж понесеними витратами i прибутку по конкретних статтях доходiв. Якщо виникнення економiчних вигiд очiкується протягом кiлькох 

облiкових перiодiв i зв'язок з доходом може бути простежено тiльки в цiлому або побiчно, витрати у звiтi про фiнансовi результати визнаються на 

основi методу рацiонального розподiлу. Витрата визнається у звiтi про фiнансовi результати негайно, якщо витрати не створюють великi майбутнi 

економiчнi вигоди, або коли майбутнi економiчнi вигоди не вiдповiдають або перестають вiдповiдати вимогам визнання як актив у балансi. 

 Товариство класифiкує понесенi витрати за характером та функцiєю. За характером витрати розподiляються на:  

- Витрати на амортизацiю. 

- Матерiальнi витрати. 

 - Витрати на виплати працiвникам та пов'язанi з цим вiдрахування на соцiальнi заходи. 

 - Iншi витрати.  

За функцiєю витрати розподiляються на:  

- Витрати на страховi послуги.  

- Iншi операцiйнi витрати. 

 - Фiнансовi витрати. 

 - Витрати з податку на прибуток.  

 

9.2. Витрати на виплати працiвникам 

Всi винагороди працiвникам враховуються як поточнi, вiдповiдно до МСБО 19 "Виплати працiвникам". Товариство визнає зобов'язання за 

винагородами, що належать працiвникам у виглядi заробiтної плати, вiдпустки, оплати тимчасової втрати працездатностi в тому перiодi, коли у 

працiвника виникає право на отримання вiдповiдної виплати, в сумi винагороди, яку Товариство планує виплатити, без урахування ефекту 

дисконтування.  

Забезпечення довгострокових виплат працiвникам не створюється. 

 Товариство здiйснює на користь своїх працiвникiв вiдрахування єдиного соцiального внеску до бюджету України. Здiйснення таких внескiв 

передбачає поточнi нарахування працедавцем таких внескiв, якi розраховуються як вiдсоток вiд загальної суми заробiтної плати. У звiтi про 

сукупний дохiд витрати по таких внесках вiдносяться до перiоду, в якому вiдповiдна сума заробiтної плати або iншої виплати нараховується 

працiвниковi.  

Товариство визнає забезпечення витрат на оплату вiдпусток, яке формується щомiсяця виходячи з планових витрат на оплату вiдпусток. На дату 

фiнансової звiтностi ранiше визнане зобов'язання коригується на пiдставi iнвентаризацiї невикористаних вiдпусток. Суми створених забезпечень 

визнаються витратами.  

 

10.  Операцiї з пов'язаними сторонами 

 Товариство визначає перелiк пов'язаних осiб (фiзичних та юридичних) вiдповiдно до вимог статтi 36 Закону України "Про страхування" та 

Положення Товариства "Про порядок здiйснення операцiй з пов'язаними особами ПРИВАТНОГО АКЦIОНЕРНОГО ТОВАРИСТВА 



"ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затвердженого рiшенням Наглядової ради (Протокол № 9 вiд 07.06.2024). Товариство забезпечує 

своєчасне внесення змiн до перелiку пов'язаних осiб на пiдставi оновлення iнформацiї щодо таких осiб та/або визнання нових осiб пов'язаними. 

Ознаками визначення приналежностi особи до пов'язаної iз Товариством особи є здiйснення такою особою контролю над Товариством, володiння 

iстотною участю у Товариствi, обiймання особою посади керiвника, ключової особи у Товариствi, iншi ознаки, визначенi законодавством.  

До пов'язаних iз Товариством осiб вiдносяться:  

-Контролери Товариства; 

-Особи якi мають iстотну участь у Товариствi, та особи, через яких цi особи здiйснюють опосередковане володiння iстотною участю у Товариствi;  

-Члени Правлiння Товариства та члени Комiтетiв Правлiння Товариства (Страхового та Iнвестицiйного); 

-Голова та члени Наглядової ради Товариства; 

-Головний бухгалтер Товариства; 

-Головний ризик-менеджер Товариства; 

-Головний комплаєнс- менеджер Товариства; 

-Головний внутрiшнiй аудитор Товариства; 

-Вiдповiдальний актуарiй Товариства; 

-Спорiдненi та афiлiйованi особи товариства; 

-Власники iстотної участi у спорiднених та афiлiйованих особах Товариства; 

-Асоцiйованi особи фiзичних осiб, зазначенi у попереднiх пунктах; 

-Юридичнi особи, в яких фiзичнi особи, зазначенi вище, є керiвниками або власниками iстотної участi. 

Акталiзацiя перелiку пов'язаних осiб здiйснюється щоквартально та/або у разi змiн.  

Пiд час розгляду кожного випадку вiдносин, що можуть являти собою вiдносини мiж пов'язаними сторонами, увага придiляється сутi цих вiдносин, а 

не лише їх юридичнiй формi.   

Станом на 31 грудня 2025 року Акцiонерами Товариства є: 

 

Назва Частка участi в Статутному капiталi Код за ЄДРПОУ або ДРФО Мiсцезнаходження 

Барковський Юрiй Вiкторович    22,180127%        2226006875 04107, м. Київ, вул. Овруцька, 29, кв.1 

Васянович Дмитро Iгорович 9,234799% 3227117191 03115, м. Київ, вул.  Котельникова, 26, кв.59 

Гаранюк Михайло Романович  0,003709% 2548205690 02098,м. Київ, вул. Шумського Юрiя, 1-Б, кв.62 

 Вовченко Олена Володимирiвна 0,003709% 2219004448 01015, вул. Московська, 37/2,  кв.10, м. Києвi 

Воронянська Марина Вiкторiвна     49,884562% 2585410460 03150, вул. Анрi Барбюса, 5-В, кв.1, м. Києвi 

Трухан Олена Василiвна     9,234799% 2616303045 01033, вул. Тарасiвська,42, кв.8, м. Києвi 

Чужик Сергiй Андрiйович        9,234799% 2523514459  01030, вул. Iвана Франка, 25/40, кв.12, м. Києвi 

Рiшняк Валентина Михайлiвна 0,053272% 1791418724 01024, м. Київ, вул. П. Орлика, 6 кв.14 

Боровик Олександр Григорович 0,053290% 1420318133 16212, Чернiгiвська обл. Конотопський район, с. Свердловка, вул. Зарiчна, 16 

Пронько Олександр Станiславович 0,066618% 2859214835 04212, м. Київ, вул. Тимошенко, 7, кв.136 

Пальонко Марина Юрiївна 0,002109% 2666006066 02068, м. Київ, вул. Срiбнокiльська, 24-А, кв.25 

Агропромисловий концерн  

"Колос" 0,048200% 30334626 07540,Київська обл.  

с. Березань,вул.Фрунзе,31 

 



Iнформацiя про кiнцевих бенефiцiарних власникiв   

Кiнцевими бенефiцiарними власниками Товариства є:    

    Воронянська Марина Вiкторiвна (IПН 2585410460), тип бенефiцiарного володiння -прямий вирiшальний вплив. Вiдсоток частки статутного 

капiталу в юридичнiй особi або вiдсоток права голосу в юридичнiй особi - 49,884562%. 

Барковський Юрiй Вiкторович (IПН 2226006875) - є власником iстотної участi. Вiдсоток частки статутного капiталу в юридичнiй особi або вiдсоток 

права голосу в юридичнiй особi- 22,180127%.  

Склад Наглядової Ради та його змiни протягом звiтного перiоду: 

Посада  ПIБ Дата проведення  ЗЗА (голосування) Дата складання Протоколу ЗЗА Строк повноважень Дата та номер рiшення 

Комiтету НБУ про погодження кандидата на посаду 

Голова Наглядової ради ВОВЧЕНКО Олена Володимирiвна 30.04.2024 08.05.2024 10.06.2024-07.03.2025 Рiшення Комiтету НБУ 

№ 21/1564-рк вiд 13.11.2024 

вiд 13.11.2024 

  

  

  07.03.2025 07.03.2025 07.03.2025-20.08.2025  

  15.08.2025 20.08.2025  

Три роки з    20.08.2025 

  

Член Наглядової ради  БАРКОВСЬКИЙ Юрiй Вiкторович 30.04.2024 08.05.2024 10.06.2024-07.03.2025 Не погоджувався НБУ, не 

приступив до виконання обов'язкiв  

Член Наглядової ради ВАСЯНОВИЧ Дмитро Iгорович 30.04.2024 08.05.2024 10.06.2024-07.03.2025 Не отримав погодження НБУ 

 

  15.08.2025 20.08.2025  Три роки з    20.08.2025 

 Рiшення Комiтету НБУ № 21/701-рк 

вiд 04.07.2025 

  

Член Наглядової ради ДРОШНЄВ Павло Олександрович 07.03.2025 07.03.2025 07.03.2025-20.08.2025 Рiшення Комiтету НБУ № 

21/218-рк 

вiд 26.02.2025 

  

  15.08.2025 20.08.2025  Три роки з    20.08.2025 

  

Член Наглядової ради МIТРОНIНА Олена Вiкторiвна 07.03.2025 07.03.2025 07.03.2025-20.08.2025 Не отримала погодження 

НБУ, не приступила до виконання обов'язкiв  

Член Наглядової ради ЄРМОЧЕНКО Андрiй Валерiйович 15.08.2025 20.08.2025 Три роки з    20.08.2025  

  Рiшення Комiтету  

№ 21/702-рк 

вiд 04.07.2025 

  



 

Станом на 31.12.2025 Наглядова Рада Товариства сформована у повному складi у кiлькостi чотирьох осiб, включно iз Головою Наглядової ради 

(Рiшення Загальних зборiв акцiонерiв вiд 15.08.2025 (Протокол дистанцiйних позачергових Загальних зборiв акцiонерiв вiд 20.08.2025)), що 

вiдповiдає вимогам чинного законодавства та Статуту Товариства. 

Наглядова рада Товариства є пiдзвiтною Загальним зборам акцiонерiв Товариства. 

Станом на 31 грудня 2025 року до складу Наглядової ради Товариства входять: 

Посада ПIБ 

Голова Наглядової ради Вовченко Олена Володимирiвна (акцiонер) 

Член Наглядової ради Дорошнєв Павло Олександрович 

Член Наглядової ради Васянович Дмитро Iгорович (акцiонер) 

Член Наглядової ради Єрмоченко Андрiй Валерiйович 

 

Станом на 31 грудня 2025 року до складу Правлiння Товариства входять: 

Посада ПIБ 

Голова Правлiння, CEO Воронянська Марина Вiкторiвна     

Заступник Голови Правлiння Веннiкова Iрина Анатолiївна 

Заступник Голови Правлiння Кашура Кирило Сергiйович 

Головний бухгалтер САО, член Правлiння Дмитрiєва Людмила Фокiвна 

Член Правлiння, директор юридичного департаменту  Плосконос Марина Iгорiвна 

 

Правлiння Товариства здiйснює управлiння поточною дiяльнiстю Страхової компанiї. 

У 2025 роцi членам Правлiння нараховувалася заробiтна плата вiдповiдно до встановлених посадових окладiв. Змiнна складова винагороди у 

звiтному перiодi не запроваджувалась. Iншi види винагороди, що пiдлягали б нарахуванню або виплатi за результатами звiтного фiнансового року, у 

тому числi у розрiзi фiксованої та змiнної складових винагороди, не нараховувались та не виплачувались. 

Фактична виплата винагороди членам Правлiння здiйснювалась щомiсячно вiдповiдно до штатного розпису та ПОЛIТИКИ ВИНАГОРОДИ У 

ПРИВАТНОМУ АКЦIОНЕРНОМУ ТОВАРИСТВI "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС", затвердженої рiшенням Наглядової ради вiд 

03.01.2024 року. 

 

До операцiй з пов'язаними сторонами, у звiтному перiодi, що закiнчився 31.12.2025 року, Товариство вiдносило операцiї по обмiну ресурсами та/або 

зобов'язаннями мiж сторонами, незалежно вiд факту отримання, або сплати грошових коштiв. Загальний обсяг таких операцiй становить 77 532,7 

тис. грн., у тому числi витрати пов`язанi з оплатою працi 16682,5 тис.грн., з надання послуг страхування 246,9 тис.грн., витрати на винагороду 

страховому посереднику 34287 тис.грн.  

За 2025 рiк була нарахована та виплачена винагорода членам Наглядової ради у  

сумi 477,2 тис. грн.  

За 2025 рiк витрати пов'язанi з оплатою працi членам Правлiння становили 11605,9 тис. грн., а Управлiнському персоналу 5076,6 тис.грн.  

Сума операцiй з пов'язаними особами зi страхового вiдшкодування становить 107,5 тис.грн. 

Послуги за договорами з медичного страхування складають 247,5 тис.грн.  

 Керiвництво Товариства також iдентифiкує ТОВ "Європейський альянс" як пов'язану сторону, оскiльки Голова Наглядової ради Товариства є 

керiвником зазначеного товариства. Вiдповiдно до договорiв № 22-24А вiд 01.10.2024 та № 14-25А вiд 22.03.2025 ТОВ "Європейський альянс" дiє як 



страховий посередник та надає Товариству посередницькi послуги у сферi страхування, зокрема щодо укладення договорiв страхування. У звiтному 

перiодi обсяг наданих ТОВ "Європейський альянс" посередницьких послуг становив  

33 471,7 тис. грн. Дебiторська заборгованiсть за зазначеними розрахунками на 31.12.2025 року склала 130,0 тис.грн. Заборгованiсть є поточною. 

           Всi операцiї зi пов'язаними сторонами, що вiдбулись протягом звiтного перiоду здiйсненi за ринковими умовами в межах звичайної 

господарської дiяльностi, тобто операцiї з пов'язаними сторонами були здiйсненi на умовах, еквiвалентних умовам, що превалюють в операцiях мiж 

незалежними сторонами, здiйснюються тiльки за можливостi обгрунтування таких умов. 

         Умови проведення операцiй з пов'язаними сторонами не вiдрiзнялися вiд звичайних, застави або iншi гарантiї та забезпечення при 

здiйсненнi операцiй з пов'язаними сторонами вiдсутнi, характер вiдшкодування, що надається при розрахунку передбачає безготiвковi розрахунки. 

Товариство забезпечує окремий облiк операцiй з пов'язаними сторонами з метою дотримання вимог чинного законодавства та МСФЗ щодо 

розкриття iнформацiї про пов'язанi сторони та операцiї з ними.  

Операцiї з пов'язаними сторонами здiйснюються та пiдлягають облiку з урахуванням обмежень, встановлених чинним законодавством та статутом 

Товариства.  

             МСФЗ (IAS) 24.17 передбачає розкривати iнформацiю про винагороду ключовому управлiнському персоналу органiзацiї в цiлому та за 

кожною з наведених нижче категорiй: 

a. короткостроковi винагороди працiвникам  - 16682,5 тис.грн.;  

b. винагороди пiсля закiнчення трудової дiяльностi не виплачувалися; 

c. iншi довгостроковi винагороди - не виплачувалися; 

d. вихiднi посiбники - не виплачувалися; 

e. виплати з урахуванням акцiй не виплачувалися. 

 

Доходи, витрати та залишки за операцiями з пов'язаними сторонами в 2025 роцi були наступними (в тис. грн.): 

№ Категорiя Вид операцiї 2025 Дебiторська Кредиторська 

    заборгованiсть на 31.12.2025 заборгованiсть на 31.12.2025 

1 члени Наглядової ради Витрати на винагороду  477,2     

2 Правлiння Витрати на заробiтну плату, медичне страхування 11605,9   224,3 

3 Управлiнський персонал Витрати на заробiтну плату, медичне страхування 5076,6   3,1 

4 Афiлiйованi особи Витрати за наданi послуги, у тому числi: 34578,26 135,6 1,4 

  агентськi послуги 34287 130 1,4 

  оренда 13,2 5,6   

  виплати 4,6     

5 члени Наглядової ради страхування 57,3     

6 члени Наглядової ради виплати       

7 Правлiння страхування 138,3     

8 Правлiння виплати 102,9     

9 Управлiнський персонал страхування 51,3     

10 Управлiнський персонал виплати       

11 Афiлiйованi особи Нарахований резерв кредитних збиткiв 1,2     

 

 



Доходи, витрати та залишки за операцiями з пов'язаними сторонами в 2024 роцi були наступними (в тис. грн.): 

№ Категорiя Вид операцiї 2024 Дебiторська Кредиторська 

    заборгованiсть на 31.12.2024 заборгованiсть на 31.12.2024 

1 члени Наглядової ради Витрати на винагороду        

2 Правлiння Витрати на заробiтну плату, медичне страхування 10203,4     

3 Управлiнський персонал Витрати на заробiтну плату, медичне страхування 2474,8     

4 Афiлiйованi особи Витрати за наданi послуги, у тому числi: 37525,6 7876,6 0 

  агентськi послуги 33746 7804   

  оренда 14,4 71,6   

  послуги асистансу 2880,0 1   

  виплати       

5 члени Наглядової ради страхування 356,3     

6 члени Наглядової ради виплати       

7 Правлiння страхування 369,2     

8 Правлiння виплати 103     

9 Управлiнський персонал страхування 56,7     

10 Управлiнський персонал виплати       

11 Афiлiйованi особи Нарахований резерв кредитних збиткiв       

 

 

11. Облiк страхових контрактiв  

11.1. Страховi контракти 

Товариство здiйснює облiк страхових контрактiв вiдповiдно до вимог МСФЗ 17 "Страховi контракти" та/або вимог державного регулятора страхової 

дiяльностi Нацiонального банку України (надалi- НБУ).  

Страховий контракт - це контракт, за яким одна сторона (емiтент) приймає значний страховий ризик вiд iншої сторони (держателя страхового 

полiса), погоджуючись виплатити держателевi страхового полiсу компенсацiю в разi певної подiї в майбутньому, настання якої пов'язане з 

невизначенiстю - страхової подiї, що справляє на держателя страхового полiсу несприятливий вплив. Визнання страхового контракту (договору) 

посилається на страховий ризик, що визначається МСФЗ 17 "Страховi контракти як ризик, iнший нiж фiнансовий ризик, переданий страхувальником 

емiтентовi. Контракт, який наражає емiтента на фiнансовий ризик без значного страхового ризику, не є страховим контрактом.            

Товариство  має договори як вхiдного так i вихiдного перестрахування.  

Товариство застосовує вимоги МСФЗ 17 до всiх договорiв страхування та договорiв перестрахування, якi перебувають у сферi дiї стандарту.  

Балансова вартiсть портфелiв за контрактами вхiдного перестрахування вiдображається разом iз балансовою вартiстю портфелiв страхових 

контрактiв.          

11.2. Рiвень агрегацiї  

         Для цiлей оцiнки страховi контракти агрегуються у портфелi, якi складаються з договорiв, що мають подiбнi ризики та управляються разом. 

Кожен портфель додатково подiляється на:  

-групу контрактiв, якi є обтяжливими при первiсному визнаннi; 

-група контрактiв, якi при первiсному визнаннi не мають значної ймовiрностi стати обтяжливими в подальшому; 

-група iнших контрактiв, що входять до вiдповiдного портфеля. 



 

Вищезазначенi групи далi подiляються за роками пiдписання, оскiльки лише контракти, випущенi протягом одного року, можуть бути включенi до 

однiєї групи. 

Товариство визнає групу страхових контрактiв на найбiльш ранню з таких дат: 

- дата початку страхового покриття; 

- дата, коли перший платiж за договором стає належним; 

- дата, коли група договорiв стає обтяжливою. 

Товариство формує групу страхових контрактiв при первiсному визнаннi, подальша переоцiнка не допускається. Новий випущений договiр 

страхування Товариство вiдносить до iснуючої групи страхових контрактiв, якщо критерiї визнання задовольняються, або якщо договiр не можна 

вiднести до iснуючих груп, формується нова група.          

11.3. Межi контрактiв 

         Усi майбутнi грошовi потоки в межах кожного контракту в групi включаються в оцiнку групи страхових контрактiв. Чи знаходяться грошовi 

потоки в межах контракту, визначається таким чином: 

Договори страхування (включаючи договори вхiдного перестрахування)   

 Грошовi потоки знаходяться в межах страхового контракту, якщо вони випливають iз основних прав i зобов'язань, якi iснують протягом 

звiтного перiоду, в якому страхувальник змушений сплачувати премiї, або в якому Товариство має суттєве зобов'язання надати страхувальнику 

послуги за договором страхування. 

 Основне зобов'язання щодо надання послуг за договорами страхування припиняється, коли: 

-    Товариство має практичну можливiсть переоцiнити ризики конкретного страхувальника i, як наслiдок, може встановити цiну або рiвень 

вiдшкодувань, якi повнiстю вiдображають цi ризики; 

-    Товариство має практичну можливiсть припинення покриття без зобов'язання повертати премiї за договором за попереднi перiоди. 

Договори перестрахування 

 Грошовi потоки знаходяться в межах контракту, якщо вони випливають iз основних прав i зобов'язань, що iснують протягом звiтного перiоду, 

в якому Товариство змушене здiйснювати платежi перестраховику або в якому Товариство має право отримувати послуги вiд перестраховика. 

 Право на отриманнi послуг вiд перестраховика закiнчується, коли: 

-перестраховик має практичну можливiсть переоцiнити прийнятi ризики i, як наслiдок, може встановити цiну або рiвень вiдшкодувань, якi повнiстю 

вiдображають цi ризики; 

-має практичну можливiсть скасувати страхове покриття.       

Межi контрактiв переглядаються вкiнцi кожного звiтного перiоду (квартал). 

 

11.4. Оцiнювання 

  Товариство застосовує пiдхiд на основi розподiлу премiї (Premium Allocation Approach, PAA) до всiх груп страхових контрактiв, якi воно 

випускає, а також до договорiв перестрахування, якими володiє. 

 Пiдхiд на основi розподiлу премiї (PAA) є спрощеною моделлю оцiнки, передбаченою МСФЗ 17 "Страховi контракти", яка може 

застосовуватись до страхових контрактiв та договорiв перестрахування за умови вiдповiдностi встановленим критерiям прийнятностi. 

Оцiнка страхових контрактiв iз застосуванням пiдходу на основi розподiлу премiї здiйснюється у випадках, коли виконуються вiдповiднi критерiї, 

визначенi МСФЗ 17, зокрема:  

-перiод дiї кожного контракту в групi становить один рiк або менше (з урахуванням    конкретних меж контракту); 

 -очiкується, що оцiнка зобов'язань на залишок покриття суттєво не вiдрiзнятиметься вiд 



оцiнки, яка буде отримана iз застосуванням загальної моделi оцiнки.  

Цей критерiй не виконується, якщо на початку створення групи очiкується значна мiнливiсть у грошових потоках, що вплине на оцiнку зобов'язань 

на залишок покриття протягом перiоду до виникнення страхового випадку.  

При первiсному визнаннi договорiв страхування та перестрахування, оцiнених iз застосуванням пiдходу на основi розподiлу премiї (PAA), балансова 

вартiсть зобов'язань за страховими контрактами  визначається у сумi отриманих страхових премiй за вирахуванням аквiзацiйних витрат, щодо яких 

Товариство визнає вiдкладенi аквiзацiйнi витрати. 

         У подальшiй оцiнцi договорiв страхування та перестрахування, оцiнених iз застосуванням пiдходу на основi розподiлу премiй, балансова 

вартiсть зобов'язання на залишок покриття збiльшується на премiї, отриманi за перiод, плюс  будь-якi суми, пов'язанi з амортизацiєю аквiзацiйних 

витрат. Балансова вартiсть зменшується на суму, визнану як дохiд вiд страхування за послуги, наданi у звiтному перiодi, та аквiзацiйнi витрати, 

визнанi у звiтному перiодi. 

       Дисконтування зобов'язань на залишок покриття не проводиться, оскiльки договори не мають iстотної фiнансової компоненти. 

       Зобов'язання на залишок покриття збiльшуються, якщо протягом перiоду покриття встановлюється, що група контрактiв стає обтяжливою.  

Зобов'язання на залишок покриття (LRC) включає: 

- отриманi страховi премiї; 

- мiнус визнаний страховий дохiд; 

- плюс/мiнус коригування на майбутнi послуги. 

Оскiльки Товариство застосовує PAA, LRC оцiнюється переважно на основi незаробленої премiї. 

11.5.  Дохiд вiд надання страхових послуг 

         Дохiд за страховими контрактами є комненсацiєю, на яку Товариство очiкує отримати право в обмiн на послуги, наданi за контрактами. 

Дохiд є винагородою, яка покриває суму контрактної сервiсної маржи, визнану у прибутку чи збитку за перiод i суму витрат на страхування, 

зазнаних у перiодi.  

        Сукупний дохiд вiд страхування для групи страхових контрактiв - це компенсацiя за контракти, тобто сума премiй, сплачених Товариству та 

вiдкоригована на вплив фiнансування i без включення до неї будь- яких iнвестицiйних компонентiв. 

         Згiдно з методом оцiнки на основi розподiлу премiй страховий дохiд за перiод вiдповiдає сумi очiкуваних надходжень премiї за цей перiод. 

Для вiднесення покриття, наданого за договорами страхування, до поточного перiоду, очiкуванi надходження премiй розподiляються на основi 

перiодiв дiї (коли ця премiя стає заробленою). 

         Витрати на страховi послуги визнаються у прибутках чи збитках, як тiльки вони понесенi, i включають: 

- страховi виплати та iншi витрати на страховi послуги; 

- аквiзацiйнi витрати з урахуванням амортизацiї; 

- компонент збитку, а також сторнування цього компоненту (при наявностi обтяжливих контрактiв).      

  11.6.  Договори утриманого (вихiдного) перестрахування 

         Для оцiнки договорiв перестрахування Товариством використовуються тi ж методи облiку, що й для договорiв страхування.  

          Договори страхування, переданi в перестрахування, не звiльняють Товариство вiд її зобов'язань перед власниками страхових полiсiв. 

Активи перестрахування включають суми до отримання вiд перестрахувальних компанiй за виплаченими вiдшкодуваннями, включаючи вiдповiднi 

витрати на врегулювання. Кредиторська заборгованiсть за перестрахуванням являє собою зобов'язання Товариства передати перестраховикам премiї 

з перестрахування.   

            Результат вiд перестрахування включає суми, вiдшкодованi перестраховиком: премiї, що вiдносяться на поточний перiод i будь-якi 

прибутки або збитки вiд змiни компонента вiдшкодування збиткiв.   

 11.7.  Витрати на страховi послуги 



 Витрати на страховi послуги, понесенi за страховими контрактами, визнаються у звiтi про прибуток чи збиток та iнший сукупний дохiд у 

тому перiодi, в якому вони понесенi, i включають збитки за страховими вимогами (за вирахуванням сум отриманих регресiв), iншi витрати на 

страховi послуги, амортизацiю аквiзацiйних витрат, збитки i сторно збиткiв за обтяжливими контрактами ( за наявностi), а також збитки  i 

сторнування збиткiв вiд знецiнення активiв за аквiзацiйними грошовими потоками. 

           Аквiзацiйнi витрати - це витрати, пов'язанi iз залученням страхувальникiв, укладанням договорiв страхування. Такi витрати включають 

оплату послуг iз розробки умов страхування та проведення актуарних розрахункiв; комiсiйну винагороду страховим посередникам (брокерам, 

агентам) за укладання й обслуговування договорiв страхування, за консультування потенцiйних та дiючих клiєнтiв та рекламних послуг; оплату 

послуг спецiалiстiв, якi оцiнюють прийнятi на страхування ризики; витрати на виготовлення бланкiв та страхової документацiї, витрати на рекламу 

та iншi.   

          Згiдно вимог МСФЗ 17 суми, визнанi у Звiтi про прибуток чи збиток та iншому сукупному доходi, мають бути розбитi на результат вiд 

страхової дiяльностi, що включає дохiд вiд страхування та витрати на страховi послуги, а також фiнансовi доходи або витрати вiд договорiв 

страхування. 

  11.8.  Страховi вимоги    

         Товариство включає до складу витрат на страховi послуги у звiтi про прибуток або збиток та iнший сукупний дохiд виплаченi страховi 

вимоги, що складаються iз сум страхових вiдшкодувань та вiдповiдних витрат на врегулювання страхових випадкiв, за якими кошти були 

перерахованi заявникам страхових вимог або постачальникам вiдповiдних послуг. 

Суми, що пiдлягають вiдшкодуванню в порядку регресу, вираховуються iз валової суми страхових вимог та вiдображаються як зменшення витрат на 

страховi послуги у звiтi про прибуток або збиток та iнший сукупний дохiд. 

         Зобов'язання за страховими вимогами Liability for incurred claims (LIC). Загальнi зобов'язання за страховими вимогами базуються на 

оцiночнiй кiнцевiй вартостi усiх страхових вимог, якi виникли, але не врегульованi станом на кiнець звiтного перiоду, незалежно вiд того, заявленi 

вони чи нi, разом iз вiдповiдними витратами на врегулювання страхових вимог. 

Зобов'язання за понесеними страховими вимогами (LIC) включає: 

- оцiнку майбутнiх виплат; 

- витрати на врегулювання збиткiв; 

- Risk Adjustment; 

Risk Adjustment вiдображає компенсацiю, яку Товариство вимагає за прийняття невизначеностi щодо нефiнансових ризикiв. 

Risk Adjustment визначається: 

-методом confidence level; 

- iз застосуванням статистичних моделей; 

- з урахуванням волатильностi страхового портфеля. 

Станом на 31.12.2025 рiвень confidence level становив вiд 70% - до 80%. 

        Резерв заявлених, але не виплачених збиткiв є оцiнкою обсягу зобов'язань Товариства для здiйснення фактичних страхових виплат 

(страхових вiдшкодувань), що не врегульованi або врегульованi не в повному обсязi (не здiйснено повної оплати) на дату розрахунку такого резерву, 

а також витрат на врегулювання збиткiв щодо: 

- заявлених вимог, якi не врегульованi або врегульованi не в повному обсязi на дату розрахунку технiчного резерву та виникли у зв'язку з 

подiями, що мали ознаки страхових випадкiв, якi вiдбулися до дати розрахунку технiчного резерву; 

- врегульованих заявлених вимог, за якими прийнято рiшення про визнання випадку страховим та про розмiр страхової виплати, але оплата ще 

не здiйснена в повному обсязi (окрiм вимог вказаних в попередньому пунктi). 

Розмiр резерву заявлених, але не виплачених збиткiв Товариство визначає за кожною лiнiєю бiзнесу та за подiбними страховими ризиками з 



урахуванням умов вiдповiдних договорiв та/або на пiдставi заявлених вимог, отриманих у будь-якiй формi (включаючи письмове, телефонне чи 

електронне повiдомлення), залежно вiд сум фактично понесених або очiкуваних страхувальниками (та/або iншими особами, визначеними 

законодавством України або договором) збиткiв (шкоди) у результатi настання подiї, що має ознаки страхового випадку. Розмiр резерву заявлених, 

але не виплачених збиткiв визначається як сума резервiв заявлених, але не виплачених збиткiв, розрахованих за всiма лiнiями бiзнесу. 

    Товариство для розрахунку резерву заявлених, але не виплачених збиткiв за заявленою вимогою, у якiй розмiр збитку не визначено, 

використовує оцiнку збитку, яка здiйснюється вiдповiдно до внутрiшньої полiтики формування технiчних резервiв.  

     Резерв збиткiв, якi виникли, але не заявленi, є оцiнкою обсягу зобов'язань Товариства для здiйснення страхових виплат (страхових 

вiдшкодувань), включаючи витрати на врегулювання збиткiв на звiтну дату. 

     Товариство здiйснює розрахунок резерву збиткiв, якi виникли, але не заявленi, стандартними актуарними методами, якi не суперечать 

принципам, встановленим МСФЗ 17 для визначення зобов'язання за страховими вимогами.   

     Товариство використовує такi методи трикутника: 

- Ланцюговий метод; 

- метод Бернхуеттера-Фергюсона; 

- модифiкацiя методу ланцюгової драбини.     

На основi даних за лiнiям бiзнесу обирається найкращий метод для кожного року настання страхового випадку, а також лiнiйна комбiнацiя рiзних 

методiв.           

  Резерв витрат на врегулювання збиткiв формується для покриття майбутнiх витрат, безпосередньо пов'язаних iз врегулюванням заявлених та 

незаявлених страхових випадкiв, та включається до складу резерву збиткiв вiдповiдно до вимог МСФЗ 17 "Страховi контракти". 

До складу таких витрат включаються витрати на врегулювання страхових випадкiв, зокрема витрати на експертнi послуги, юридичний супровiд, 

оцiнку збиткiв, врегулювання претензiй та iншi витрати, безпосередньо пов'язанi з виконанням зобов'язань за страховими контрактами. 

 

Товариство не визнає фiнансовi доходи або витрати за страховими контрактами та утримуваними договорами перестрахування, оскiльки вплив 

вартостi грошей у часi, фiнансового ризику та ефекту дисконтування за такими контрактами є несуттєвим.  

Опис страхового портфелю    

 Дiяльнiсть Товариства представлена наступними основними лiнiями бiзнесу: 

Лiнiя бiзнесу 

  

A1 Здоров'я (крiм медичного страхування)  

A2 Здоров'я (медичне страхування)  

A3 ОСЦПВ  

A5 Iнша моторна вiдповiдальнiсть  

A6 КАСКО  

A7 МАТ майно  

A9 Майно, крiм страхування сiльськогосподарської продукцiї  

B3 Вiдповiдальнiсть (крiм страхування вiдповiдальностi оператора ядерної установки та крiм страхування вiдповiдальностi суб'єкта митного 

режиму)  

B5 Страхування вiдповiдальностi оператора ядерної установки  

Протягом звiтного перiоду, що закiнчився 31.12.2025 року Товариством не здiйснювались суттєвi змiни облiкових оцiнок, припущень та методiв 

оцiнки, що застосовуються при визначеннi зобов'язань та активiв за страховими контрактами та утримуваними договорами перестрахування 



вiдповiдно до вимог МСФЗ 17 "Страховi контракти". 

Пiдходи до оцiнки майбутнiх грошових потокiв, визначення рiвня ризику, оцiнки строкiв покриття, а також iншi ключовi припущення та судження 

залишались послiдовними порiвняно з попереднiм звiтним перiодом. 

11.9. Судження та оцiнки при застосуваннi МСФЗ 17 

Суттєвi судження та оцiнки включають: 

- оцiнку очiкуваних майбутнiх грошових потокiв; 

- визначення резерву заявлених, але не врегульованих збиткiв; 

- оцiнку збиткiв, що виникли, але не заявленi (IBNR); 

- визначеннi рiвня ризикової поправки (Risk Adjustment); 

- визначення груп контрактiв; 

- оцiнку очiкуваних строкiв врегулювання збиткiв; 

- оцiнку впливу воєнних ризикiв. 

      При оцiнцi зобов'язань Товариство використовує: 

      - iсторичнi статистичнi данi; 

      - актуарнi моделi;  

      - методи Chain Ladder, Bornhuetter-Ferguson та модифiкований метод Chain Ladder; 

      - професiйне судження актуарiя. 

11.10. Щодо розкриття iнформацiї згiдно з параграфом 97 МСФЗ 17 

            а) Товариство застосовує пiдхiд на основi розподiлу премiї до групи короткострокових страхових контрактiв, якi вiдповiдають критерiю, 

визначеному в параграфi 53(б) МСФЗ 17, а саме: перiод покриття кожного контракту в групi становить один рiк або менше. 

           б) При застосуваннi пiдходу на основi розподiлу премiї Товариство не здiйснює коригування на часову вартiсть грошей та вплив 

фiнансового ризику, оскiльки очiкуваний перiод мiж сплатою премiй та виникненням страхових виплат становить менше одного року. 

          в) Для визнання аквiзицiйних грошових потокiв Товариство обрало метод, передбачений параграфом 59(а) МСФЗ 17, а саме: визнає такi 

витрати як витрати у момент їх понесення, оскiльки перiод покриття кожного контракту в групi при первiсному визнаннi не перевищує одного року: 

         - загальну суму премiй за контрактами, до яких застосовується пiдхiд розподiлу премiї. 

         - амортизацiя аквiзицiйних витрат, визнана у розрахунковому перiодi. 

         - суму зобов'язань за такими контрактами на кiнець звiтного перiоду. 

 

         Товариство  розумiє, що мета узгоджень, наданих вiдповiдно до параграфiв 100-101 МСФЗ 17, полягає в забезпеченнi користувачiв 

фiнансової звiтностi рiзноманiтною iнформацiєю про результати страхової дiяльностi. Цi узгодження дозволяють побачити: 

-змiни в страхових зобов'язаннях протягом звiтного перiоду. 

-джерела доходiв та витрат вiд страхової дiяльностi. 

-вплив нових контрактiв на зобов'язання. 

-змiни в оцiнках майбутнiх грошових потокiв та пов'язаних з ними ризикiв. 

-вплив фiнансових факторiв, таких як змiна часової вартостi грошей. 

-рух грошових коштiв, пов'язаний зi страховими контрактами. 

            Надаючи цю iнформацiю в форматi узгоджень, Товариство забезпечує  прозорiсть щодо джерел змiн у страхових зобов'язаннях та 

дозволяє користувачам фiнансової звiтностi краще зрозумiти динамiку страхового бiзнесу Товариства протягом звiтного перiоду. 

 



12. Пояснення до фiнансової звiтностi 

12.1. Грошовi кошти та еквiваленти грошових коштiв 

Грошовi кошти складаються з грошових коштiв на поточних рахунках в банках, депозити iз початковим термiном погашення до 3 мiсяцiв,  готiвки в 

касi. 

Еквiваленти грошових коштiв - це короткостроковi, високолiквiднi iнвестицiї, якi вiльно конвертуються у вiдомi суми грошових коштiв, i яким 

притаманний незначний ризик змiни вартостi. 

Господарськi операцiї, проведенi в iноземнiй валютi, при первинному визнаннi вiдображаються у функцiональнiй валютi за курсом Нацiонального 

банку України (НБУ) на дату здiйснення операцiї. 

На дату складання фiнансової звiтностi згiдно МСБО 21 "Вплив змiн валютних курсiв" всi монетарнi статтi, що враховуються в iноземнiй валютi 

перераховуються та вiдображаються у Балансi за курсом НБУ на дату складання звiтностi. 

Курсовi рiзницi, що виникають при перерахунку, вiдображаються пiдсумовуючим пiдсумком, у звiтi про фiнансовi результати того перiоду, в якому 

вони виникли. 

 

Склад грошових коштiв:                                                      

                                                  тис. грн                                                                                   

 31.12.2025р. 31.12.2024р. 31.12.2023р. 

Грошовi кошти в нацiональнiй валютi 3877         2428      3740 

Грошовi кошти в iноземнiй валютi 411 3208 1486 

Разом 4288 6636 5226 

          Грошовi кошти представленi залишками на поточних та депозитних рахунках в нацiональнiй та iноземнiй валютах.  

Грошовi кошти та їх еквiваленти включають:      

                                               тис. грн                                                                                   

 31.12.2025р. 31.12.2024р. 31.12.2023р. 

Кошти в касi 14 14 36 

Поточнi рахунки в банках 4274 6622 3590 

Депозити, термiн вкладення  до 3-х мiсяцiв 0 0 1600 

Разом 4288 6636 5226 

   Грошовi кошти та їх еквiваленти облiковуються за їх справедливою вартiстю, що дорiвнює їх номiнальнiй вартостi. Грошовi кошти в iноземнiй 

валютi облiковуються за перерахунком у гривнi за курсом Нацiонального банку України. 

 12.2. Поточнi фiнансовi iнвестицiї 

      Станом на 31.12.2025 року поточнi фiнансовi iнвестицiї складають: 

                                                           тис. грн                                                                                   

 31.12.2025р. 31.12.2024р. 31.12.2023р. 

Депозити, термiн вкладення  бiльше 3-х мiсяцiв 111048 76122 66245 

Державнi облiгацiї України 21939 29814 4999 

Разом 132987 105936 71244 

 

Модель оцiнки фiнансових iнвестицiй визначається за справедливою вартiстю через прибуток або збиток. 

 Станом на 31 грудня 2025 року кошти на депозитних рахунках Товариства розмiщенi в банкiвських установах, кредитний рейтинг яких 



вiдповiдає iнвестицiйному рiвню за нацiональною рейтинговою шкалою, встановленою законодавством України. 

Товариство володiє державними облiгацiями України (ОВДП)  

 

Дата набуття у власнiсть державних облiгацiй вiдповiдно до умов правочину Мiжнародний iдентифiкацiйний код цiнних паперiв (ISIN) Договiр  

купiвлi-продажу  Перiод розмiщення  Дата погашення Кiлькiсть державних облiгацiй, отриманих на пiдставi правочину, штук

 Номiнальна вартiсть державних облiгацiй, отриманих на пiдставi правочину, тис. грн Балансова вартiсть державних облiгацiй, 

отриманих на пiдставi правочину, тис. грн 

2 3   4 5 6 8 9 

31.07.2024  UA4000230809 240731-0002 31.07.2024 18.03.2026 3682 3682 3879 

27.10.2025  UA4000231559 1242299-2-ДД/27102025 11.06.2024 10.06.2026 5600 5600 5663 

05.11.2024  UA4000230262 1242299-3-ДД/09072024 05.11.2024 28.01.2026 11517 11517 12397 

 Всього    20799 20799 21939 

 

        Товариство має активи (грошовi кошти на депозитних рахунках), що перебувають пiд обтяженням, а саме:                                                                                                           

        - договiр застави коштiв на депозитних рахунках в ПАТ КБ "ПРАВЕКС-БАНК" перед об'єднанням "Ядерний страховий пул" за договором 

про спiвробiтництво та представництво сторiн щодо органiзацiї та проведення страхування у сферi використання ядерної енергiї. Строк обтяження 

встановлений до повного виконання Основного зобов'язання, а саме договору про спiвробiтництво мiж об'єднанням "Ядерний страховий пул" та 

Товариством щодо органiзацiї та провадження страхування у сферi використання ядерної енергiї № 01-15С вiд 29.12.2015р. Сума таких активiв на 

31.12.2025 року складає 16161,0 тис.грн. 

12.3. Кошти у централiзованих страхових резервних фондах 

На кiнець звiтного перiоду, що закiнчився 31.12.2025 в статтi "Залишок коштiв у централiзованих страхових резервних фондах" Звiту про 

фiнансовий стан Товариства облiковуються грошовi кошти в сумi 57529 тис.грн. ( на 31.12.2024 - 41357 тис.грн.) Вказанi грошовi кошти вiдносяться 

до централiзованого страхового резервного фонду захисту потерпiлих, управлiння яким вiд iменi Товариства здiйснює Моторне (транспортне) 

страхове бюро України. Кошти централiзованого резервного фонду розмiщуються Моторним (транспортним) страховим бюро України у 

рейтингових банкiвських установах на депозитних, поточних рахунках та в ОВДП.  Знецiнення не вiдбувається. Отриманий (нарахований) дохiд вiд 

розмiщених коштiв МТСБУ у сумi 6505 тис.грн. за перiод, що закiнчився 31.12.2025р. (31.12.2024 - 4827 тис.грн.) вiдображено у Звiтi про фiнансовi 

результати статтi "Iншi фiнансовi доходи". 

 

Клас активiв  

(Залишок коштiв у централiзованих страхових резервних фондах) Балансова вартiсть Справедлива вартiсть 

 2024 2025 2024 2025 

Грошовi кошти на поточних рахунках 3433 5193 3433 5193 

Iнвестицiї в цiннi папери, що емiтуються державою (ОВДП) 35832 51472 35832 51472 

Iншi активи  2092 864     

Всього 41357 57529 39265 56665 

 

Облiк залишку коштiв у централiзованих страхових резервних фондах МТСТУ здiйснюється за справедливою вартiстю. 

 

12.4.  Основнi засоби та нематерiальнi активи 



Основнi засоби Товариства вiдображенi у фiнансовiй звiтностi вiдповiдно до МСБО 16 "Основнi засоби".  

В Товариствi використовували такi класи активiв: 

" офiсна технiка 

" меблi 

" транспортнi засоби 

" iншi основнi засоби  

" iншi необоротнi активи 

Основнi засоби враховуються по об'єктах. Строк корисної експлуатацiї основних засобiв, визначається виходячи з очiкуваної корисностi активу. 

Нарахування амортизацiї по об'єктах основних засобiв, проводиться прямолiнiйним способом, виходячи з термiну корисного використання кожного 

об'єкта. Нарахування амортизацiї основних засобiв починається з моменту, коли цей актив знаходиться у мiсцi та у станi, необхiдному для його 

використання у спосiб, передбачений комiсiєю.  

Амортизацiя активу припиняється на одну з двох дат, яка вiдбудеться ранiше: на дату, з якої актив класифiкується як утримуваний для продажу 

згiдно з МСФЗ 5 "Непоточнi активи, утримуванi для продажу, та припинена дiяльнiсть", або на дату, з якої припиняється визнання його активом. 

Станом на 31 грудня 2025 року на Балансi Товариства немає основних засобiв, щодо яких iснують передбаченi чинним законодавством обмеження 

права власностi. У заставу основнi засоби не надавалися. Втрат основних засобiв в наслiдок надзвичайних подiй не вiдбувалося.  

          Протягом 2025 року Товариство не проводило дооцiнку основних засобiв. 

Станом на 31 грудня 2025 (31 грудня 2024) Товариство провело тестування на зменшення корисностi для окремих активiв та iдентифiкованої 

одиницi, яка генерує грошовi кошти, i вартiсть очiкуваного вiдшкодування була оцiнена вище балансової вартостi, таким чином, економiчне 

зменшення корисностi активу, чи одиницi, що генерує грошовi кошти, не було визнано та фактiв зменшення корисностi основних засобiв не 

встановлено.   

За звiтний перiод, що закiнчився 31.12.2025р. (та на 31.12.2024р.) Товариство не визнавало збитки вiд зменшення корисностi в прибутку чи збитку 

вiдповiдно до МСБО 36 "Зменшення корисностi активiв".   

За звiтний перiод, що закiнчився 31.12.2025р. (та на 31.12.2024р.) Товариство не проводило сторнування збиткiв вiд зменшення корисностi в 

прибутку чи збитку вiдповiдно до МСБО 36 "Зменшення корисностi активiв".  

Основнi засоби, придбанi за рахунок цiльового фiнансування, вiдсутнi.  

Первiсна вартiсть повнiстю замортизованих основних засобiв станом на 31.12.2025 року складає 5147 тис. грн (на 31.12.2024 - 4328 тис. грн). 

Обладнання та iншi основнi засоби (тис.грн.) 

показник Нерухомiсть Транспортнi засоби Комп?ютерна технiка Iнше офiсне обладнання Iнших необоротних матерiальних активiв

 Всього 

        

Чиста балансова вартiсть на 31.12.2023: - 235 398 138 - 771  

первiсна вартiсть - 1850 1804 975 1874 6503  

накопичена амортизацiя  - 1615 1406 837 1874 5732  

Надходження 2024 року - - 416 - 315 731  

Вибуття 2024 року - - - 11 14 25  

Переоцiнка (+,-) 2024 року - - - - - 0  

Нарахована амортизацiя за 2024 рiк - 122 283 21 315 741  

Чиста балансова вартiсть на 31.12.2024: - 113 531 98 0 742  

        



первiсна вартiсть - 1850 2220 964 2171 7205  

накопичена амортизацiя  - 1737 1689 866 2171 6463  

Надходження 2025 року 8431 - 321 2 242 8996  

Вибуття 2025 року - - 657 453 939 2049  

Переоцiнка (+,-) 2025 року - - - - - 0  

Нарахована амортизацiя (за 2025 рiк) 477 71 323 39 242 1152  

 знос iнших необоротних матерiальних активiв  - - - - - -  

Списано знос ї вибуло - - 657 453 939 2049  

Чиста балансова вартiсть на 31.12.2025: 7954 42 529 61 0 8586  

первiсна вартiсть 8431 1850 1884 513 1476 14154  

накопичена амортизацiя на  477 1808 1355 452 1476 5568  

   

      Надходження активiв у формi прав з користування включають вплив пiдписання нових контрактiв оренди i переоцiнки зобов'язань з оренди. 

Додатково iнформацiю розкрито у Примiтцi 12.8.                                                                                                                                          

Активи у формi права користування Товариства визнаються та облiковуються вiдповiдно до вимог МСФЗ 16 "Оренда".  

Показник Нерухомiсть Всього 

Первiсна вартiсть на 01.01.2025 0 0 

Надходження за рiк 8 431 8 431 

Вибуття / дострокове розiрвання 0 0 

Первiсна вартiсть на 31.12.2025 8 431 8 431 

Накопичена амортизацiя 477 477 

Балансова вартiсть на 31.12.2025 7 954 7 954 

 

Активи у формi права користування переважно представленi орендою офiсних примiщень. Амортизацiя таких активiв нараховується протягом 

строку дiї вiдповiдних договорiв оренди. 

Вiдповiднi оренднi зобов'язання вiдображенi у складi довгострокових та поточних зобов'язань Товариства. 

Нематерiальнi активи Товариства вiдображенi у фiнансовiй звiтностi згiдно МСБО 38 "Нематерiальнi активи". 

Нематерiальнi активи (тис.грн.) 

показник Нематерiальнi активи  

   

Чиста балансова вартiсть на 31.12.2023: 543  

первiсна вартiсть 1387  

накопичена амортизацiя  844  

Надходження 2024 року -  

Вибуття 2024 року 357  

Переоцiнка (+,-) 2024 року -  

Нарахована амортизацiя за 2024 рiк 165  

Чиста балансова вартiсть на 31.12.2024: 40  

первiсна вартiсть 1030  



накопичена амортизацiя  990  

Надходження 2025 року -  

Вибуття 2025 року -  

Переоцiнка (+,-) 2025 року -  

Нарахована амортизацiя (за 2025 рiк) 40  

 знос iнших необоротних матерiальних активiв  -  

Списано знос ї вибуло -  

Чиста балансова вартiсть на 31.12.2025: -  

первiсна вартiсть 1030  

накопичена амортизацiя на  1030  

 

Об'єктами нематерiальних активiв є: 

авторськi права (в т.ч. на програмне забезпечення) - 1030 тис.грн; 

Нарахована амортизацiя на програмне забезпечення за 2025 рiк - 40 тис.грн. 

Програмне забезпечення, яке є невiд'ємним i необхiдним для забезпечення роботи основних засобiв, враховується у складi цих об'єктiв. 

Нематерiальнi активи оцiнюються за первiсною вартiстю (собiвартiстю), яка включає в себе вартiсть придбання i витрати, пов'язанi з доведенням 

нематерiальних активiв до експлуатацiї. 

Нематерiальнi активи амортизуються прямолiнiйним методом протягом очiкуваного строку їх використання. Нарахування амортизацiї починається з 

моменту, коли цей нематерiальний актив знаходиться у мiсцi та у станi, необхiдному для його використання у спосiб, передбачений комiсiєю.  

На Балансi Товариства вiдсутнi нематерiальнi активи, щодо яких iснує обмеження права власностi або якi наданi у заставу. 

За результатами проведеного тестування нематерiальних активiв на наявнiсть ознак зменшення корисностi станом на 31.12.2025 року (та 31.12.2024 

року) ознак їх знецiнення не встановлено, у зв'язку з чим Товариство не визнавало збиткiв вiд зменшення корисностi у складi прибутку або збитку 

вiдповiдно до вимог МСБО 36 "Зменшення корисностi активiв". 

 

  12.5. Дебiторська заборгованiсть 

Дебiторська заборгованiсть визнається у Звiтi про фiнансовий стан тодi, коли Товариство стає стороною контрактних вiдношень щодо цього 

iнструменту. Первiсна оцiнка дебiторської заборгованостi здiйснюється за справедливою вартiстю, яка дорiвнює вартостi погашення, тобто сумi 

очiкуваних грошових потокiв на дату оцiнки. Якщо є об'єктивне свiдчення того, що вiдбувся збиток вiд зменшення корисностi, балансова вартiсть 

активу зменшується на суму таких збиткiв iз застосуванням резерву пiд очiкуванi збитки. 

Визначення резерву на покриття очiкуваних збиткiв вiд зменшення корисностi проводиться на основi аналiзу дебiторiв та вiдображає суму, яка, на 

думку керiвництва, достатня для покриття збиткiв. Фактори, якi Товариство розглядає при визначенi того, чи є у нього об'єктивнi свiдчення 

наявностi збиткiв вiд зменшення корисностi, включають iнформацiю про тенденцiї погашення заборгованостi у визначенi термiни, лiквiднiсть,  

платоспроможнiсть боржника. 

Дебiторська заборгованiсть оцiнюється  за  справедливою вартiстю, i балансова вартiсть її зменшується з застосування метода ефективного 

вiдсотка. Ефективна ставка вiдсотка - це ставка, яка точно дисконтує очiкуваний потiк майбутнiх грошових платежiв до строку погашення до 

поточної чистої балансової вартостi фiнансового активу. 

Дебiторська заборгованiсть Товариства є короткостроковою i дисконтування цiєї заборгованостi не здiйснювалось. 

Iнформацiя  щодо основних видiв дебiторської заборгованостi представлена таким чином:                         

                                                                                                                                   тис. грн                                                                                   



 31.12.25р. 31.12.24р. 31.12.23р. 

 Дебiторська заборгованiсть за розрахунками: в т.ч.:    

-за виданими авансами - 806 1025 

- з бюджетом - 30 345 

Дебiторська заборгованiсть за нарахованими доходами 3014 1502 2222 

Iнша поточна дебiторська заборгованiсть       7669   299 12585 

 

Аналiз за строками оплати: 

                                                                                                                              тис. грн                                                                                   

 До 92 днiв Вiд 93 до 182 днiв Вiд 183 до 274 днiв Вiд 275 днiв до 1-го року 

За виданими авансами - - - - 

З бюджетом - - - - 

Дебiторська заборгованiсть за нарахованими доходами 3014 - - - 

Iнша поточна дебiторська заборгованiсть        7669 - - - 

        Товариство формує резерв очiкуваних кредитних збиткiв щодо фiнансових активiв, згiдно якого визнаються очiкуванi кредитнi збитки за 

фiнансовими активами, навiть якщо вони новостворенi або придбанi.    

         Станом на  31.12.2025 року Товариством створено резерв на покриття можливих кредитних збиткiв у майбутньому вiд неповернення 

дебiторської заборгованостi: 

                                                                                                                                            тис. грн 

 Первiсна вартiсть Сформований резерв очiкуваних кредитних збиткiв Вiдображено у Зiтi про фiнансовий стан 

 Дебiторська заборгованiсть за розрахунками: в т.ч.:    

-за виданими авансами - - - 

- з бюджетом - - - 

Дебiторська заборгованiсть за нарахованими доходами 3014 - 3014 

Iнша поточна дебiторська заборгованiсть 7669 - 7669 

           Iнша поточна дебiторська заборгованiсть станом на 31 грудня 2025 року в балансi у сумi 7669 тис. грн мiстить: заборгованiсть МТСБУ по 

виплатах у системi ПВЗ 3641 тис.грн., iнша поточна дебiторська заборгованiсть - 4028 тис.грн. 

   

12.6. Iншi оборотнi активи 

        Станом на 31.12.2025 року в статтi Звiту про фiнансовий стан Iншi оборотнi активи, вiдображенi: 

                                                                                                                                  тис. грн 

 31.12.25 р. 31.12.24 р. 31.12.23р. 

Iншi оборотнi активи, : в т.ч.: 36124 38842 60189 

Утримуванi контракти перестрахування, якi є активами 35752 34358 45174  

Iншi оборотнi активи 372 4484 15015 

 

Iнша поточна дебiторська заборгованiсть - 372 тис. грн. 

На протязi звiтного перiоду Товариством проводилася вiдповiдна робота щодо встановлення реально можливих, з урахуванням воєнного стану в 

країнi, сум стягнення iз боржникiв.    



 Утримуванi контракти перестрахування, що є активами, розрахованi вiдповiдно до МСФЗ 17 та пiдтвердженi актуарiєм - актуарний звiт (рiчний) 

станом на 31.12.2025 року - 35752 тис. грн.  

Утримуванi контракти перестрахування, що є активами 

 

У тисячах українських гривень 31 грудня 

2024 р. 31грудня 2025 р. 

- Зобов'язання на залишок покриття 

(вихiдне перестрахування, актив)  

1398  

580 

- Зобов'язання за страховими вимогами (вихiдне перестрахування, 

актив)  

 

29006  

 

30952 

- Маржа ризику 3954 4220 

Технiчнi резерви що є активами, загальна сума  

34358  

35752 

 

 

Актив на залишок покриття (вихiдне перестрахування) -LRC re станом на 31.12.2025 становлять 580 тис. грн., з них : 

Частка перестраховикiв в резервi незароблених премiй  580 тис. грн. 

Актив за страховими вимогами (вихiдне перестрахування) - 

 LIC re  станом на 31.12.2025 становлять 35172 тис. грн., з них : 

Частка перестраховикiв в РЗЗ  27229 тис. грн. 

Маржа ризику в частцi перестраховикiв в РЗЗ -3581 тис. грн. 

Частка перестраховикiв в РЗ, якi виникли, але не заявленi -3723 тис. грн. 

Маржа ризику в частцi перестраховикiв в РЗ, якi виникли, але не заявленi  639 тис.грн. 

Далi наведено балансову вартiсть контрактiв перестрахування, що є активами,  у розрiзi лiнiй бiзнесу станом на 31.12.2024р. та 31.12.2025 р. 

LRC re (Liability for Remaining Coverage - reinsurance) - 

Актив щодо залишку покриття за утримуваними договорами перестрахування (тис.грн.)  

Лiнiя бiзнесу 31.12.2024 31.12.2025 

 UPR  

 (резерв незароблених премiй) RCP (кредиторська заборгованiсть по перестраховим премiям) LRC UPR    

(резерв незароблених премiй) RCP (кредиторська заборгованiсть по перестраховим премiям) LRC 

A1 6   6 9 6 3 

A2           0 



A3           0 

A5           0 

A6 428   428 410 246 164 

A7 42   42   43 -43 

A9 209   209 235 43 192 

B3 475   475 10   10 

B5 238   238 254   254 

Всього: 1398 0 1398 918 338 580 

 

LIC re (Liability for Incurred Claims - reinsurance) - 

Актив за понесеними страховими вимогами за утримуваними договорами перестрахування (тис.грн.) 

 Лiнiя бiзнесу  31.12.2024 31.12.2025 

  RBNS   IBNR   Маржа ризику   LIC   RBNS   IBNR   Маржа ризику   LIC  

A1       0       0 

A2       0       0 

A3       0       0 

A5       0       0 

A6       0       0 

A7       0       0 

A9 25500   3353 28853 27229   3581 30810 

B3       0       0 

B5   3506 601 4107   3723 639 4362 

Всього: 25500 3506 3954 32960 27229 3723 4220 35172 

 

У сумах активiв за контрактами перестрахування в 2025 роцi вiдбулись наступнi змiни (тис.грн.) 

(roll-forward МСФЗ 17):   

Показник Актив на залишок покриття за контрактами перестрахування Активи щодо понесених вимог за утримуваними контрактами 

перестрахування Всього активiв  за утримуваними контрактами по перестрахуванню 

     

     

Залишок на 01.01.2025 1398 32960 34358  

Всього активiв 1398 32960 34358  

Всього змiн визнаних у прибутку або збитку  9180 2212 11392  

Результат вiд  перестрахування 9180 2212 11392  

Витрати за договорами перестрахування 8643 2212 10855  

Вiдшкодування перестраховиками   - -     

Комiсiйна винагорода по перестрахуванню 537 -  537  

Компонент вiдшкодування збитку  -  -  -  

Фiнансовий дохiд вiд утримуваних контрактiв перестрахування   -  -  -  



Ефект вiд змiни курсiв валют  -  -  -   

Ефект вiд змiни ймовiрностей дефолта перестраховика   -  -  -  

Фiнансовi доходи/витрати за договорами перестрахуванням  -  -  -   

Грошовi потоки за контрактами утриманого перестрахування  9660  - 9660  

Премiї сплаченi перестраховикам 9123  - 9123  

Комiсiйна винагорода по перестрахуванню 537 -  537  

Iншi коригування -338  - -338  

Всього активiв 580 35172 35752  

Залишок на 31.12.2025 580 35172 35752  

У сумах активiв за контрактами перестрахування в 2024 роцi вiдбулись наступнi змiни (тис.грн.) 

(roll-forward МСФЗ 17):   

Показник Актив на залишок покриття за контрактами перестрахування Активи щодо понесених вимог за утримуваними контрактами 

перестрахування Всього активiв  за утримуваними контрактами по перестрахуванню 

     

     

Залишок на 01.01.2024 17936 31116 49052  

Всього активiв 17936 31116 49052  

Всього змiн визнаних у прибутку або збитку  18266 1844 20110  

Результат вiд перестрахування 18266 1844 20110  

Витрати за договорами перестрахування 18266 1844 20110  

Вiдшкодування перестраховиками   -  -  -  

Комiсiйна винагорода по перестрахуванню  -  -  -  

Компонент вiдшкодування збитку -  -  -   

Фiнансовий дохiд вiд утримуваних контрактiв перестрахування   -  -  -  

Ефект вiд змiни курсiв валют  -  -  -   

Ефект вiд змiни ймовiрностей дефолта перестраховика   -  -  -  

Фiнансовi доходи/витрати за договорами перестрахуванням   -  -  -  

Грошовi потоки за контрактами утриманого перестрахування  34804 -  34804  

Премiї сплаченi перестраховикам 34804  - 34804  

Комiсiйна винагорода по перестрахуванню  -  - -   

Iншi коригування  -  - 0  

Всього активiв 1398 32960 34358  

Залишок на 31.12.2024 1398 32960 34358  

   

Станом на 31.12.2025 року  ( на 31.12.2024 року) Товариством не визнавався компонент вiдшкодування збитку за утримуваними договорами 

перестрахування, оскiльки вiдсутнi обтяжливi групи страхових контрактiв або суми очiкуваного вiдшкодування збиткiв вiд перестраховикiв, якi 

пiдлягали б окремому визнанню вiдповiдно до вимог МСФЗ 17 "Страховi контракти".    

 12.7. Довгостроковi зобов'язання 

 Довгостроковi оренднi зобов'язання Товариства включають зобов'язання за договорами оренди, строк погашення яких перевищує 12 мiсяцiв з дати 



балансу. Такi зобов'язання облiковуються за амортизованою вартiстю iз застосуванням методу ефективної ставки вiдсотка. Сума довгострокових 

зобов'язань вiдображених у фiнансовiй звiтностi станом на 31.12.2025 року складає 5559,0 тис.грн. ( на 31.12.2024 - 0 тис.грн.) 

        

 12.8. Оренднi зобов'язання  

         

 Товариство станом на звiтну дату визнало зобов'язання з оренди наступним чином:             

 

                                                                                                                                                 тис.грн. 

Клас зобов'язань 31.12.2025 31.12.2024 

Довгостроковi оренднi зобов'язання 5559 - 

Поточна частина орендних зобов'язань 2188 - 

Всього орендних зобов'язань 7747 - 

   

Загальна сума грошових платежiв за орендою у 2025 роцi склала 930  тис.грн. з урахуванням процентних витрат за зобов'язаннями з оренди ( у 2024 

роцi - 0 тис.грн.). 

Процентнi витрати за зобов'язаннями з оренди, включенi до фiнансових витрат у 2025 роцi, склали  241 тис.грн. ( у 2024 роцi - 0 тис.грн.) 

 

 

Рух орендних зобов'язань 

Показник Сума, грн 

Залишок на 01.01.2025 0 

Новi договори оренди 8 431 

Процентнi витрати 241 

Погашення орендних платежiв 930 

Дострокове припинення договорiв 0 

Перекласифiкацiя до поточних зобов'язань 2 877 

Залишок на 31.12.2025 7747 

 

Витрати визнанi у прибутку або збитку 

 

Показник 2025 

Амортизацiя активiв у формi права користування 477 

Процентнi витрати за орендними зобов'язаннями 241 

Витрати за короткостроковою орендою 3571 

Витрати за орендою активiв низької вартостi 0 

 

Строки погашення орендних зобов'язань 

Перiод Сума 

До 1 року 2188 



Вiд 1 до 5 рокiв 5559 

Понад 5 рокiв 0 

 

Станом на 31.12.2025 року Товариство не мало суттєвих обмежень, передбачених договорами оренди, а також не виступало орендодавцем у 

договорах суборенди.  

12.9.  Поточнi зобов'язання i забезпечення  

         Облiк i визнання зобов'язань та резервiв  Товариства здiйснюється вiдповiдно до МСБО 37 "Забезпечення, умовнi зобов'язання та умовнi 

активи" та МСФЗ 17 "Страховi контракти". 

Зобов'язання Товариства, класифiкуються на довгостроковi (строк погашення понад 12 мiсяцiв) i поточнi (термiн погашення до 12 мiсяцiв). 

Поточна кредиторська заборгованiсть  вiдображена в балансi за первiсною вартiстю, яка дорiвнює справедливiй вартостi отриманих активiв або 

послуг. 

         Поточнi зобов`язання  виглядають так:                                                          

тис. грн 

 31.12.2025р. 31.12.2024р. 31.12.2023р. 

Поточнi зобов'язання за розрахунками:    

- за довгостроковими зобов'язаннями (поточнi оренднi зобов'язання) 2188 - - 

- кредиторська заборгованiсть за товари, роботи, послуги 367 351 1244 

- з бюджетом 3477 2899 2363 

- з оплати працi 241 10 23 

- зi страхування 61 14 7 

Поточна кредиторська заборгованiсть за страховою дiяльнiстю - за страховими виплатами   6153 

Iншi поточнi зобов'язання, в т.ч  150039 115292 101108 

- зобов'язання за випущеними страховими контрактами 149331 109147 101108 

- поточна заборгованiсть по сплатi вiдрахувань до страхових резервних фондiв МТСБУ 708          1758  

 

Аналiз за строками погашення: 

                                                              тис. грн 

 до 1 мiс. 1-3 мiсяцiв 3-12 мiсяцiв >12 мiсяцiв 

За товари, роботи послуги     

- з бюджетом  3477   

- з оплати працi 241    

- зi страхування 61    

Поточна кредиторська заборгованiсть за страховою дiяльнiстю - за страховими виплатами     

 

Простроченої кредиторської заборгованостi станом на 31.12.2025р. немає. 

При формуваннi страхових резервiв дотримано вимог МСФЗ 17. 

Детальне розкриття застосованих методiв то оцiнок наведено в роздiлi Суттєвi положення облiкової полiтики, Страховi контракти, визнання та 

оцiнки даних примiток. 

       Зобов'язання за страховими контрактами, що випущенi Товариством 



У тисячах українських гривень 31 грудня 

2024 р. 31грудня 2025 р. 

Зобов'язання за випущеними страховими 

контрактами, в т.ч.   

- Зобов'язання на залишок покриття 39509             64004 

- Зобов'язання за страховими вимогами 69638 85327 

- Коригування на нефiнансовий ризик   

   

Технiчнi резерви, зобов'язання, загальна сума 109147 149331 

 

Резерв премiй (LRC) станом на 31.12.2025 становлять 64004 тис. грн. 

Резерв незароблених премiй (UPR) 88182 тис. грн. 

Вiдстроченi аквiзицiйнi витрати (DAC)  26587 тис.грн. 

Дебiторська заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи, послуги (IPR) 5439 тис. грн. 

Поточна кредиторська заборгованiсть за страховою дiяльнiстю (AP) 5650 тис. грн.  

Поточна кредиторська заборгованiсть за комiсiйною винагородою (CP) 2198 тис.грн. 

Резерв незароблених премiй зменшено на вiдстроченi аквiзацiйнi витрати i дебiторську заборгованiсть за продукцiю, товари, роботи, послуги та 

збiльшено на поточну кредиторська заборгованiсть за страховою дiяльнiстю i кредиторську заборгованiсть за комiсiйною винагородою. 

Далi наведено балансову вартiсть страхових контрактiв, що є зобов'язаннями, у розрiзi лiнiй бiзнесу станом на 31.12.2024р. та 31.12.2025 р. 

 

 

LRC (Liability for Remaining Coverage) - Зобов'язання щодо залишку покриття (тис.грн.) 

Лiнiя бiзнесу 31.12.2024 

 UPR (резерв незароблених премiй) DAC (Вiдкладенi аквiзацiйнi витрати) IPR  (дебiторська заборгованiсть за премiї) АР 

(кредиторська заборгованiсть за  авансовими платежами) CP (кредиторська заборгованiсть по комiсiйнiй винагородi) LRC 

A1 602 130 19     453 

A2 15191 2941 9521 915   3644 

A3 47576 16237 3127 980 20 29212 

A5 972 385 20 18   585 

A6 12885 4931 4891 9   3072 

A7 259 59 14 15   201 

A9 1302 319 374 16 9 634 

B3 7144 3796 3139 1111 7 1327 

B5 464   83     381 

Всього: 86395 28798 21188 3064 36 39509 

 

LRC (Liability for Remaining Coverage) - Зобов'язання щодо залишку покриття (тис.грн.)    

Лiнiя бiзнесу 31.12.2025 

     UPR (резерв незароблених премiй) DAC (Вiдкладенi аквiзацiйнi витрати) IPR  (дебiторська заборгованiсть за премiї) АР 



(кредиторська заборгованiсть за  авансовими платежами) CP (кредиторська заборгованiсть по комiсiйнiй винагородi) LRC 

A1 646 243   1   404 

A2 6623 941 1401 316 1328 5925 

A3 61241 18192 399 599 230 43479 

A5 940 371 13 2 8 566 

A6 12146 3004 3333 173 294 6276 

A7 236 55 4 5 210 392 

A9 1039 606 281 301 128 582 

B3 4780 3175 8 4252   5849 

B5 531         531 

Всього: 88182 26587 5439 5649 2198 64004 

 

Резерв заявлених збиткiв (LIC) станом на 31.12.2025 становлять 85327 тис. грн., з них : 

Резерв заявлених збиткiв ( RBNS) 72024 тис. грн. 

Маржа ризику у РЗЗ 7576 тис.грн. 

Поточна кредиторська заборгованiсть за страховою дiяльнiстю 10393 тис.грн. 

РЗЗ збiльшена на суму маржi ризику, зменшена на ефект дисконтування в РЗЗ i збiльшено на поточну кредиторську заборгованiсть за страховою 

дiяльнiстю 

РЗ, якi виникли, але не заявленi (IBNR) станом на 31.12.2025 становлять 13303 тис.грн., 

з них : 

РЗ, якi виникли, але не заявленi (11410 тис.грн 

Маржа ризику (RA) у РЗ, якi виникли, але не заявленi 1893 тис.грн. 

РЗ, якi виникли, але не заявленi збiльшена на суму маржi ризику та зменшена на ефект дисконтування в РЗ, якi виникли, але не заявленi. 

 

LIC (Liability for Incurred Claims) - Зобов'язання за понесеними страховими вимогами (збитками) (тис.грн.) 

Лiнiя бiзнесу 31.12.2024 

  RBNS   IBNR   RA (маржа ризику)   CLP (кредиторська заборгованiсть по виплатах)   PRP (кредиторська 

заборгованiсть по поверненню премiй)   LIC  

A1       0 

A2 4093 345 646 2513   7597 

A3 6586 903 1081 2626   11196 

A5 485   97     582 

A6 4592 1287 938 1259   8076 

A7 160   23     183 

A9 27181 144 3621     30946 

B3 2362 393 473     3228 

B5 5 6678 1147     7830 

Всього: 45464 9750 8026 6398 0 69638 

 



 

LIC (Liability for Incurred Claims) - Зобов'язання за понесеними страховими вимогами (збитками) (тис.грн.) 

Лiнiя бiзнесу 31.12.2025 

  RBNS   IBNR   RA (маржа ризику)   CLP (кредиторська заборгованiсть по виплатах)   PRP (кредиторська 

заборгованiсть по поверненню премiй)   LIC  

A1       20   20 

A2 6444 1040 695 3707 239 12125 

A3 13181 1180 2156 2904 87 19508 

A5 68 6 15   1 90 

A6 5274 1265 1266 3369 62 11236 

A7           0 

A9 28621 149 3960 3   32733 

B3 469 509 131     1109 

B5   7260 1246     8506 

Всього: 54057 11409 9469 9983 389 85327 

 

Коригування на нефiнансовий ризик  

Вiдповiдно до Полiтики формування технiчних резервiв, Товариство визначає маржу ризику (RA) в резервi збиткiв за спрощеним пiдходом, 

розраховуючи її як фiксований вiдсоток вiд суми найкращої оцiнки резерву збиткiв за всiма лiнiями бiзнесу. Рiвень довiрчої ймовiрностi, який 

застосовується Товариством для визначення маржi ризику, становить не нижче 70%. Рiвень довiрчої ймовiрностi становить 80%, якщо для 

здiйснення оцiнки майбутнiх грошових потокiв, яка використовується для перевiрки адекватностi технiчних резервiв, немає даних за вiсiм кварталiв 

до дати проведення такої перевiрки.  

Розмiри фiксованих вiдсоткiв для визначення маржi ризику в резервi збиткiв та використаний рiвень довiрчої ймовiрностi станом на 31.12.2025 

наведено у наступнiй таблицi: 

Лiнiя бiзнесу RA (% маржi ризику в резервi збиткiв)  

 

Рiвень довiрчої ймовiрностi 

    

    

    

A1 9,29% 70,00%  

A2 9,29% 70,00%  

A3 15,01% 75,00%  

A5 20,03% 80,00%  

A6 19,36% 75,00%  

A9 13,15% 70,00%  

A9 26,74% 80,00%  

B3 9,41% 70,00%  

B3 17,16% 80,00%  



B5 17,16% 80,00%  

 

Коригування на нефiнансовий ризик за договорами вихiдного перестрахування проводилося аналогiчно до розрахунку маржi ризику за договорами 

прямого страхування. 

Ефект дисконтування 

Товариство не коригує оцiнки майбутнiх грошових потокiв для вiдображення вартостi грошей у часi, в силу несуттєвого впливу на резерви збиткiв.  

Для оцiнки ефекту дисконтування в резервi збиткiв за договорами вихiдного перестрахування використовувалися тi самi припущення, що i за 

базовими договорами.  

А отже, коригування не застосовувалося. 

Аналiз чутливостi  страхових зобов'язань 

Аналiз чутливостi проведено для ключових лiнiй бiзнесу: А2, А3 та А6 з метою оцiнки впливу змiн основних припущень на страховi резерви та 

фiнансовi результати Товариства. 

Основними факторами, що аналiзуються, є: 

1. Змiна строку врегулювання страхових випадкiв (А2, А3, А6) 

Збiльшення строку врегулювання на 1 квартал може призвести до iнфляцiйного знецiнення резервiв та вплинути на лiквiднiсть. Вплив на вже 

зарезервованi збитки проявляється через змiну теперiшньої вартостi грошових потокiв. Водночас, з огляду на те, що бiльшiсть страхових випадкiв 

врегульовується протягом року, загальний вплив оцiнюється як помiрний.  

Сценарiй Резерв збиткiв базовий Резерв збиткiв пiд впливом сценарiю % змiни 

Зростання середньої виплати на 10% ДМС 8 179 8 997 10% 

Зростання середньої виплати на 10% ОСЦПВ 16 517 18 169 10% 

Зростання середньої виплати на 10% КАСКО 7 804 8 585 10% 

 

2. Збiльшення частоти страхових випадкiв на 1% (А2, А3, А6) 

Незначне зростання частоти призводить до збiльшення обсягу виплат та потенцiйно впливає на майбутнi резерви. На звiтну дату безпосереднiй 

вплив на резерви збиткiв є обмеженим.  

3. Зростання середньої виплати на 10% (А2, А3, А6) 

Збiльшення середнього розмiру виплат має прямий вплив на фiнансовi показники та потребує вiдповiдного збiльшення страхових резервiв.  

4. Зростання обмiнного курсу iноземних валют на 10% (А2, А6) 

Зростання курсу призводить до пiдвищення страхових виплат та може вплинути на достатнiсть резервiв. Для А6 ефект є частковим i пов'язаний 

передусiм iз подорожчанням iмпортних комплектуючих, а для А2 зростання курсу iноземних валют призводить до подорожчання медикаментiв та 

витратних матерiалiв, значна частина яких iмпортується або прив'язана до валютних цiн. 

Отже, найбiльший вплив на фiнансовi результати мають змiни середньої виплати та валютного курсу, оскiльки вони безпосередньо збiльшують 

витрати. Змiна строкiв врегулювання має помiрний ефект, але може створювати ризики лiквiдностi, тодi як зростання частоти страхових випадкiв є 

менш вiдчутним у короткостроковiй перспективi, проте впливає на довгострокову динамiку виплат. 

У сумах зобов'язань за страховими контрактами в 2025 роцi вiдбулись наступнi змiни 

Показник  LRC LIC Всього зобов'язань за страховими контрактами 

Залишок на 01.01.2025 39509 69638 109147 

Всього змiн, визнаних у прибутку чи збитку  -310008 201909 -108099 

Страховий дохiд за страховими контрактами  408014   408014 



Витрати на страховi послуги: 87418 218312 305730 

Витрати вiд страхових виплат    206618 206618 

Iншi страховi операцiйнi витрати   11694 11694 

Витрати вiд розподiлу аквiзацiйних витрат 87418   87418 

Змiни, пов'язанi з майбутнiм наданням страхових послуг (збитковi контракти)     0 

Змiни, що стосуються минулих послуг (коригування вiдповiдальностi за ризиками, що вiдбулись      0 

Фiнансовi доходи/витрати за страховими контрактами     0 

Ефект вiд змiни курсiв валют      0 

Ефект вiд змiни ймовiрностей дефолта перестраховика      0 

Iншi коригування 10588 -16403 -5815 

Грошовi потоки за страховими контрактами  464253 186220 650473 

Отримана премiя, в тому числi враховано повернення по достроково припиненим договорам  399378   399378 

Аквiзацiйнi витрати 64875   64875 

Виплати та витрати на страхування   186220 186220 

Залишок на 31.12.2025 64004 85327 149331 

 

Персонал та оплата працi. 

Всi винагороди працiвникам в Товариствi враховуються як поточнi, вiдповiдно до МСБО 19 "Виплати працiвникам". 

Середньооблiкова чисельнiсть працiвникiв - 113 осiб. 

Заробiтна плата персоналу нараховувалась своєчасно та в повному розмiрi вiдповiдно до штатного розкладу.  

                                                                                                                              тис. грн 

Стаття Оборот за 2025рiк Оборот за 2024рiк Оборот за 2023рiк 

Витрати на оплату працi 54133 37304 25344 

Вiдрахування на соцiальнi заходи 10885 7431             5168 

Станом на 31 грудня 2025 року Товариство не мало жодних зобов'язань з виплати з охорони здоров'я, страхових або iнших компенсацiйних виплат 

перед своїми теперiшнiми або колишнiми працiвниками.      

 

 

12.10. Доходи 

Доходи Товариства визнаються на основi принципу нарахування, коли iснує впевненiсть, що в результатi операцiї вiдбудеться збiльшення 

економiчних вигод, а сума доходу може бути достовiрно визначена. 

 

Дохiд вiд страхової дiяльностi. 

                                                                                                                            тис. грн 

Сума (нарахованих) отриманих премiй: 2025 рiк 2024 рiк 2023 рiк 

Премiї пiдписанi, валова сума 408014 362453 300753 

Премiї переданi у перестрахування 9124 34802 51905 

Змiна резерву незароблених премiй та частки перестраховикiв у резервi незароблених премiй 2267 -15057 -4242 

Дохiд (витрати) вiд змiни iнших страхових резервiв  (9484) (8734) (4620) 



Чистi заробленi премiї 387139 300898 239986 

         

Аналiз страхового результату (тис.грн.)   

Показник  31.12.2024 31.12.2025 

Дохiд вiд надання страхових послуг 408014 362453 

Витрати на страховi послуги  87418 218312 

Результат перестрахування  20110 11392 

Фiнансовi доходи/витрати вiд страхування  0 0 

 

 12.11. Витрати 

 

Собiвартiсть страхових послуг 

                                                                                                                    тис. грн 

 2025 рiк 2024 рiк 2023 рiк 

Агентська винагорода 86813 60921 47616 

Актуарнi послуги 600 241 56 

Виготовлення, друк бланкiв та карток 5 71 33 

Разом 87418 61233 47705 

Адмiнiстративнi витрати 

                                                                                                                      тис. грн 

 2025 рiк 2024 рiк 2023 рiк 

Амортизацiя НМА и ОС 673 935 1134 

Аудиторськi послуги та iншi Iнформацiйно-консультацiйнi послуги 437 699 1343 

Вiдрахування ЄСВ 10547 7425 5146 

Зарплата  53704 35759 25251 

Оренда примiщення 4326 3954 4166 

Послуги Асiстансу 439 2880 5760 

Послуги зв'язку 528 835 971 

Матерiальнi затрати  1838 1870 1178 

Утримання службових примiщень, комунальнi платежi 1014 999 548 

Юридичнi витрати 910 291 589 

Програмне забезпечення 1147 1205 422 

Банкiвськi послуги 572 328 344 

Iншi адмiнiстративнi послуги 4114 4053 1702 

Разом 80249 61233 48554 

До складу адмiнiстративних витрат Товариства включаються витрати, пов'язанi iз забезпеченням процесу врегулювання страхових випадкiв, якi за 

своїм економiчним змiстом не є прямими витратами на здiйснення страхових виплат та не включаються до складу витрат на страховi послуги. 

Товариство класифiкує зазначенi витрати як адмiнiстративнi витрати вiдповiдно до характеру їх виникнення та функцiонального призначення, 

оскiльки такi витрати пов'язанi iз загальним забезпеченням дiяльностi з врегулювання збиткiв, а не з безпосереднiм здiйсненням страхових виплат за 



конкретними договорами страхування. 

Витрати на врегулювання 

 2025 рiк 2024 рiк 2023 рiк 

Витрати на заробiтну плату та нарахування на заробiтну плату 14351 5953 - 

Судовi послуги 793 411 566 

Експертнi послуги 1536 872 765 

Асистанськi послуги 745 309 29 

Разом  17425 7545 1360 

Аналiз строкiв врегулювання збиткiв (тис.грн.) 

Строк врегулювання 2025 

До 1 року 206618 

Вiд 1 до 3 рокiв 0 

Понад 3 роки 0 

Аналiз страхових витрат (тис.грн.) 

Показник 2025 2024 

Страховi виплати 206 618 169 710 

Витрати на врегулювання збиткiв 17425 7545 

Змiна LIC 9484 8734 

Iншi страховi витрати (собiвартiсть страхових послуг) 87418 61233 

Разом 320 945 247 222 

Iншi операцiйнi витрати 

                                                                                                                         тис. грн 

 2025 рiк 2024 рiк 2023 рiк 

Використання ФЗП МТСБУ 6558 2067 3268 

Виконавчий збiр, суд збори (вiдшкодованi  за рiш.суду)   2683 

Комiсiя за перестрахування 537 2004 252 

Сумнiвнi та безнадiйнi борги 1829 284 17200 

Втрати вiд операцiйної курсової рiзницi 105 634 2331 

Визнанi штрафи, пенi, неустойки 104  93 

Iншi операцiйнi витрати 283 2241 216 

Разом 9416 7230 26043 

Iншi витрати 

                                                                                                                      тис. грн 

 2025 рiк 2024 рiк 2023 рiк 

Собiвартiсть реалiзованих фiнансових iнвестицiй 19677 4999 4003 

Втрати вiд неоперацiйних курсових рiзниць 735 1282 530 

Переоцiнка фiнансових iнвестицiй 1809 429  

Списання простроченої заборгованостi 4332 6524  

Членськi внески 1723 984 793 



Iншi невиробничi витрати         643 1154 404 

Разом 28919 15372 5730 

 

12.12. Податок на прибуток 

Поточний податок на прибуток визначається Товариством, виходячи з оподатковуваного прибутку за рiк, розрахованого за правилами Податкового 

кодексу України 

Формула для визначення об'єкта оподаткування виглядає так: 

Об'єкт оподаткування = Фiнансовий результат до оподаткування, розрахований за правилами бухгалтерського облiку  -  Податковi збитки минулих 

рокiв   

Формула для обчислення податку на прибуток: 

Податок на прибуток = Ставка податку на прибуток х База оподаткування 

Фiнансовий результат до оподаткування за 2025 рiк склав - прибуток 23 939 тис. грн. 

                                                                                                                      тис. грн 

 2025 рiк 2024 рiк 2023 рiк 

Витрати з податку на прибуток за рiк  

13735  

11175  

9943 

         

Товариство сплачує податок на прибуток за ставкою 3% вiд усiх премiй по страхуванню. 

Фiнансовий результат до оподаткування обкладається податком на прибуток за ставкою 18%. 

Витрати з податку на прибуток та визначення чистого прибутку (збитку) представленi нижче: 

У тисячах українських гривень 2025 

( тис. грн.) 2024 

( тис.грн) 

Прибуток (збиток) до оподаткування 23938 12208 

Сума податку на прибуток за встановленою законом ставкою податку 3% 12222 10852 

Сума податку на прибуток за встановленою законом за ставкою 18 % 1513 323 

Витрати з податку на прибуток  13735 11175 

Прибуток (збиток)    

 

Через вiдмiнностi мiж вимогами Мiжнародних стандартiв фiнансової звiтностi та правилами податкового законодавства України можуть виникати 

тимчасовi податковi рiзницi мiж балансовою вартiстю активiв i зобов'язань, що вiдображаються у фiнансовiй звiтностi, та їх податковою базою.  

Податковий ефект таких тимчасових рiзниць визначається вiдповiдно до вимог МСБО 12 "Податки на прибуток". 

Товариство здiйснює дiяльнiсть у сферi страхування та вiдповiдно до вимог Податкового кодексу України є платником податку на дохiд вiд 

страхової дiяльностi за ставкою 3% вiд суми страхових премiй, а також платником податку на прибуток пiдприємств за ставкою 18% щодо окремих 

операцiй, визначених податковим законодавством. 

Оскiльки база оподаткування страхової дiяльностi визначається виходячи iз суми отриманих страхових премiй (доходу), а не на основi фiнансового 

результату до оподаткування, тимчасовi податковi рiзницi у розумiннi МСБО 12 щодо операцiй страхової дiяльностi не виникають. У зв'язку з цим 



Товариство не визнає вiдстроченi податковi активи та зобов'язання за операцiями, якi оподатковуються податком на дохiд вiд страхової дiяльностi за 

ставкою 3%. 

Вiдстроченi податковi активи та зобов'язання визнаються лише щодо операцiй, оподаткування яких здiйснюється на основi фiнансового результату 

вiдповiдно до загальних правил оподаткування податком на прибуток пiдприємств за ставкою 18%, за умови наявностi тимчасових податкових 

рiзниць та ймовiрностi отримання достатнього оподатковуваного прибутку у майбутнiх перiодах. 

 

 

  12.13. Звiт про рух грошових коштiв     

   

           Звiт грошових коштiв за 2025 рiк складений вiдповiдно до вимог МСБО 7 "Звiт про рух грошових коштiв" за прямим методом, згiдно з 

яким розкривається iнформацiя про основнi класи валових надходжень грошових коштiв чи валових виплат грошових коштiв на нетто-основi. У звiтi 

вiдображено рух грошових коштiв вiд операцiйної та неоперацiйної (iнвестицiйної та фiнансової) дiяльностi. 

           Операцiйна дiяльнiсть - полягає в отриманнi прибутку вiд звичайної дiяльностi, витрати на придбання оборотних активiв, втрати на оплату 

працi персоналу, сплату податкiв, вiдрахування на соцiальнi заходи та iншi витрати. 

          Iншi надходження (рядок 3095) - 11 749,0 тис.грн., в тому числi: 

надходження за регресними вимогами 7172 тис.грн., повернення коштiв з централiзованого 

фонду МТСБУ ФЗП ПВЗ 264 тис.грн., вiдшкодування компенсованi перестраховиками  

49 тис.грн, повернення помилково перерахованих 55 тис.грн 

          Iншi витрачання (рядок 3190) - 51 301,0 тис.грн                             

В статтi Iншi витрачання вiдображеннi витрати на оплату премiй, належних перестраховикам, 

брокерськi винагороди, членськi внески. 

           Iнвестицiйна дiяльнiсть - це придбання та продаж: необоротних активiв, у тому числi активiв вiднесених до довгострокових, та поточних 

фiнансових iнвестицiй, iнших вкладень, що не розглядаються як грошовi еквiваленти, отриманi вiдсотки та дивiденди. 

           Фiнансова дiяльнiсть - це надходження чи використання коштiв, що мали мiсце в результатi   отримання та погашення позик. 

           Результатом чистого руху коштiв вiд дiяльностi Товариства за звiтний рiк є вiд'ємне значення руху грошових коштiв в сумi - 7266 тис. грн. 

що обумовлено збiльшення витрат на придбання фiнансових iнвестицiй, а саме коштiв на депозитних рахунках.  

Грошових коштiв, якi є в наявностi i якi недоступнi для використання, Товариство не має. 

Звiт про рух грошових коштiв - запровадження МСФЗ 17 не вплинуло на загальну суму грошових потокiв Товариства вiд операцiйної, iнвестицiйної 

або фiнансової дiяльностi. 

12.14. Власний капiтал  

Власний капiтал - залишкова частка в активах Товариства пiсля вирахування всiх його зобов'язань. 

Власний капiтал визнається та облiковується вiдповiдно до вимог МСБО 1 "Подання фiнансової звiтностi" та iнших застосовних Мiжнародних 

стандартiв фiнансової звiтностi. 

До складу власного капiталу Товариства входять статутний капiтал, капiтал у дооцiнках, резервний капiтал, нерозподiлений прибуток (непокритий 

збиток), а також iншi компоненти власного капiталу вiдповiдно до вимог МСФЗ та законодавства України. 

          Рух власного капiталу в розрiзi складових капiталу, визнаного вiдповiдно до МСФЗ вiдображено в Звiтi про власний капiтал. 

          Далi в таблицi наведено складовi статей власного капiталу станом на 31.12.2025 року та ( на 31.12.2024 року.) 

 

Показник 31.12.2024 31.12.2025 



Власний капiтал 77 858 88062 

Складовi статей Власного капiталу:     

Зареєстрований капiтал 55000 55000 

Капiтал у дооцiнках 2890 1074 

Резервний капiтал 18829 18829 

Нерозподiлений прибуток 1139 13159 

Станом на кiнець 2025 року капiтал Товариства зрiс порiвняно з минулим роком ( з 77858 тис.грн. до 88 062 тис.грн.), що позитивно впливає на 

норматив платоспроможностi.  

Зареєстрований капiтал 

Номiнальна зареєстрована сума акцiонерного капiталу станом на 31.12.2025 року та 31.12.2024 року складає  55 000 тис.грн. 

Станом на 31.12.2025 року та на 31.12.2024 року усi акцiї Товариства, якi знаходяться в обiгу, були ухваленi, випущенi та повнiстю сплаченi.   

Станом на 31.12.2025 року та на 31.12.2024 року усi акцiї Товариства мають номiнальну вартiсть 10,00 грн. за 1 акцiю., кожна акцiя має один голос 

при голосуваннi. 

Протягом звiтного перiоду змiн у складi акцiонерiв не вiдбувалось. 

Акцiонери Товариства представленi наступний таблицi:  

Акцiя проста електронна iменна 

Найменування / ПIБ власника цiнних паперiв Загальна кiлькiсть ЦП Загальна номiнальна вартiсть ЦП Кiлькiсть ЦП, обтяжених 

зобов`язаннями та/або за якими обмеженi права Тип обтяжень / обмежень * Вiдсоток у СК 

Барковський Юрiй Вiкторович 2226006875 1219703 12197030,00     22,176418 

Трухан Олена Василiвна 2616303045 507710 5 077 100,00     9,23109 

Чужик Сергiй Андрiйович 2523514459 507710 5 077 100,00     9,23109 

Воронянська Марина Вiкторiвна 2585410460 2742834 27 428 340,00     49,869709 

Пронько Олександр Станiславович 2859214835 3664 36 640,00     0,066618 

Боровик Олександр Григорович 1420318133 2931 29 310,00     0,05329 

Рiшняк Валентина Михайлiвна 1791418724 2930 29 300,00     0,053272 

Васянович Дмитро Iгорович 3227117191 507710 5 077 100,00     9,23109 

Агропромисловий концерн "Колос"   30334626 2651 26 510,00     0,0482 

Разом: 5497843 54 978 430,00     99,960782 

Акцiя привiлейована електронна iменна 

Вовченко Олена Володимирiвна 2219004440 204 2040,00     0,003709 

Барковський Юрiй Вiкторович 2226006875 204 2040,00     0,003709 

Трухан Олена Василiвна 2616303045 204 2040,00     0,003709 

Чужик Сергiй Андрiйович 2523514459 204 2040,00     0,003709 

Гаранюк Михайло Романович 2548205690 204 2040,00     0,003709 

Воронянська Марина Вiкторiвна 2585410460 817 8170,00     0,14854 

Пальонко Марина Юрiївна 2666006066 116 1160,00     0,002109 

Васянович Дмитро Iгорович 3227117191 204 2040,00     0,003709 

Разом: 2157 21570,00     0,39218 

Всього зареєстрованого капiталу 5500000 55000000     100 



 

Загальна сума власного капiталу (чистих активiв) Товариства станом на 31.12.2025р. складає 88062 тис. грн, в т.ч. зареєстрований капiтал складає - 

55000 тис. грн. Статутний капiтал Товариства сформовано внесками акцiонерiв.  

Розмiр статутного  капiталу зафiксовано в Статутi Товариства. На початок звiтного перiоду та станом на 31.12.2025р. Статутний капiтал оплачений 

в повному обсязi. 

Резервний капiтал - 18829 тис. грн, нерозподiлений прибуток - 13159 тис. грн.  

Прибуток, що залишається у розпорядженнi Товариства пiсля сплати податкiв i обов'язкових платежiв, розподiляється на формування резервних та 

iнших фондiв, збiльшення капiталу та виплату дивiдендiв на пiдставi рiшення Загальних зборiв акцiонерiв.  

Резервний капiтал формується за рахунок нерозподiленого прибутку за рiшенням Загальних зборiв акцiонерiв та вiдповiдно до Статуту Товариства.  

За звiтний перiод, що закiнчився 31.12.2025 року, Товариством проведено змiну статей "Власного капiталу" у зв'язку з вибуттям об'єктiв основних 

засобiв, якi ранiше облiковувалися за переоцiненою вартiстю. 

Вiдповiдно до вимог МСБО 16 "Основнi засоби", сума накопиченої дооцiнки таких об'єктiв, що облiковувалася у складi статтi "Капiтал у дооцiнках", 

пiдлягала перенесенню до статтi "Нерозподiлений прибуток". 

У результатi: 

статтю "Капiтал у дооцiнках" зменшено на суму 1 816 тис. грн; 

статтю "Нерозподiлений прибуток" збiльшено на вiдповiдну суму 1816 тис.грн. 

Зазначене перенесення здiйснено без вiдображення через прибутки або збитки звiтного перiоду та не мало впливу на фiнансовий результат 

Товариства. 

 

13. Управлiння фiнансовими i страховими ризиками 

Функцiя управлiння ризиками в Товариствi здiйснюється стосовно фiнансових ризикiв (кредитного, ринкового та ризику лiквiдностi), а також 

операцiйних та юридичних ризикiв. Фiнансовий ризик включає ринковий ризик (у тому числi валютний ризик, ризик процентної ставки та iнший 

цiновий ризик), кредитний ризик i ризик лiквiдностi. Товариство не вважає цi ризики iстотними, отже, не встановлює конкретнi завдання i не 

розробляє полiтику з управлiння цими ризиками. Управлiння операцiйними та юридичними ризиками спрямовано на забезпечення належного 

функцiонування внутрiшнiх процедур та полiтики для скорочення цих ризикiв до мiнiмуму. 

Управлiнським персоналом Товариства визначено ризики та розроблено процедури по керуванню ними. Управлiнським персоналом Товариства 

видiлено наступнi основнi категорiї ризикiв: 

" страховi ризики; 

" фiнансовi ризики; 

" операцiйнi ризики. 

Для того щоб обмежити вищезазначенi ризики, при виборi фiнансових iнструментiв полiтика Товариства базується на  високому рiвнi контролю з 

боку працiвникiв Товариства з урахуванням вимог чинного законодавства України. Товариство мiнiмiзує ризики диверсифiкацiй свого 

iнвестицiйного портфелю, аналiзує фiнансовi активи перед їх покупкою i вiдстежує подальшу iнформацiю про цi активи, вкладаючи бiльшiсть своїх 

iнвестицiй з високими рейтингами надiйностi.  

Страхова дiяльнiсть передбачає передачу ризику вiд страхувальника страховиковi й наступне управлiння цим ризиком. Найбiльшi ризики в областi 

страхування пов'язанi iз прийманням i оцiнкою страхових ризикiв, вибором обсягу вiдповiдальностi при перестрахуваннi й виконанням зобов'язань 

стосовно укладених страхових договорiв. Крiм цього, Товариство також пiдпадає пiд iнвестицiйний ризик, пов'язаним з необхiднiстю покривати 

технiчнi резерви активами, вкладеними в рiзнi фiнансовi iнструменти. 

Керiвництво Товариства визнає, що дiяльнiсть Товариства пов'язана з ризиками i вартiсть чистих активiв у нестабiльному ринковому середовищi 



може суттєво змiнитись унаслiдок впливу суб'єктивних чинникiв та об'єктивних чинникiв, вiрогiднiсть i напрямок впливу яких заздалегiдь точно 

передбачити неможливо. До таких ризикiв вiднесено кредитний ризик, ринковий ризик та ризик лiквiдностi. Ринковий ризик включає валютний 

ризик, вiдсотковий ризик та iнший цiновий ризик. Управлiння ризиками керiвництвом Товариства здiйснюється на основi розумiння причин 

виникнення ризику, кiлькiсної оцiнки його можливого впливу на вартiсть чистих активiв та застосування iнструментарiю щодо його пом'якшення. 

 

Кредитний ризик 

         Товариство пiддається кредитному ризику, який визначається як ризик того, що одна сторона фiнансового iнструменту понесе збиток 

внаслiдок невиконання iншою стороною своїх зобов'язань. Основнi статтi, у зв'язку з якими у Товариствi виникає кредитний ризик, - це грошовi 

кошти та депозити в банкiвських установах.  

         Максимальний рiвень кредитного ризику Товариства, в цiлому, вiдбувається в балансовiй вартостi фiнансових i страхових активiв у балансi. 

         Найбiльш значна концентрацiя кредитного ризику Товариства виникає у зв'язку з банкiвськими депозитами та поточними рахунками в 

банкiвських установах. 

         Cиcтeмa класифiкацiї кредитного ризику. 

         Для оцiнки кредитного ризику та класифiкацii фiнансових iнструментiв за сумою кредитного ризику Товариство використовує пiдхiд, 

заснований на оцiнцi категорiй ризику мiжнародними та локальними рейтинговими агентствами, якi мають статус уповноважених згiдно 

законодавства України. Перелiк уповноважених рейтингових агентств та вся iнформацiя, що є обов'язковою до розкриття публiкусться на сайтi 

Нацiональною комiсii з цiнних паперiв та фондового ринку. 

         Рейтинги агентств застосовуються до таких фiнансових iнструментiв: грошовi кошти та їх еквiваленти, депозити в банкiвських установах та 

iнвестицiї у борговi цiннi папери. 

         Товариство для власного аналiзу визначає можливий рiвень ймовiрностi настання дефолту для розрахунку величини резерву пiд очiкуванi 

кредитнi збитки. На щоквартальнiй основi Товариство проводить тестування портфеля фiнансових iнвестицiй на предмет дефолту. 

         У випадку, коли результат тестування має матерiальний вплив на портфель фiнансових iнвестицiй Товариство визнає резерв пiд знецiнення, 

який зменшує балансову величину фiнансового активу. У випадку несуттєвого впливу такий резерв не формується. 

         Товариство проводить якiсний аналiз контрагента для прийняття рiшень стосовно розмiщення грошових активiв. Товариство розмiщує 

депозити в банкiвських установах високого iнвестицiйного рiвня (банки що належать державi або мiжнародним банкiвським групам). Для кожного 

контрагента Товариство встановлює iндивiдуальнi лiмiти на суму розмiщення грошових активiв. Як наслiдок, в результатi якiсного аналiзу та 

постiйного тестування у поданiй звiтностi Товариство у цiй фiнансовiй звiтностi не визнавало резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки в разi можливого 

невиконання контрагентом зобов'язань за договором. 

         Максимальний рiвень кредитного ризику Товариства, в цiлому, вiдображається в балансовiй вартостi фiнансових, страхових активiв i 

активiв перестрахування у звiтi про фiнансовий стан. 

Вiдповiдно до вимог МСФЗ 9 (Фiнансовi iнструменти) та МСФЗ 17 (Страховi контракти), матриця кредитного ризику для Товариства за 2025 рiк 

виглядає наступним чином: 

 

Категорiя активу Тип контрагента Кредитний рейтинг (орiєнтовно) Балансова вартiсть (тис. грн) Оцiнка ризику (ECL) 

Грошовi кошти та еквiваленти Системно важливi банки України uaAA - uaAAA 61 085 Низький (Stage 1). Очiкуванi збитки мiнiмальнi. 

Депозити  

(в т.ч. обтяженi) Рейтинговi банки uaA - uaAA 16 161+ Низький. Ризик обмежений вибором надiйних банкiв-партнерiв. 

Активи з перестрахування Перестраховики (нерезиденти та резиденти) A-(S&P)/ uaAA 35 752 Низький/Середнiй. Залежить вiд рейтингу 

перестраховика. 



Кошти в централiзованих фондах (МТСБУ) Державний орган / Пул Державний рейтинг 57 529 Мiнiмальний. Кошти гарантованi 

державою/регулятором. 

Дебiторська заборгованiсть Страхувальники та посередники Без рейтингу ~3 000 Середнiй. Оцiнюється за матрицею прострочення. 

 

         При подальшiй оцiнцi на основi iнформацiї про вiрогiднiсть дефолту, наявнiй на кожну звiтну дату, Товариство оцiнює, чи є кошти на 

поточних рахунках i депозити  кредитно-знецiненими та нараховує резерв пiд очiкуванi кредитнi збитки. 

         Товариство формує резерв очiкуваних кредитних збиткiв щодо дебiторської заборгованостi  за розрахунками зi страхувальниками та резерв 

знецiнення щодо дебiторської заборгованостi  за регресними вимогами. Товариство не формує резерв очiкуваних кредитних збиткiв щодо 

дебiторської заборгованостi  за контрактами вихiдного перестрахування, оскiльки така заборгованiсть носить поточний характер.  

Товариство має високу якiсть активiв. Основна частка (понад 80%) активiв, схильних до кредитного ризику, розмiщена в iнструментах з високим 

рейтингом або пiд захистом державних гарантiй (МТСБУ), що вiдповiдає консервативнiй полiтицi управлiння ризиками. 

Далi наведено таблицю розкриття кредитного ризику вiдповiдно до МСФЗ 7 

                                                                                                                                    тис.грн. 

Показник 31.12.2025 31.12.2024 Коментар / пояснення 

Балансова вартiсть фiнансових активiв, що пiдлягають кредитному ризику 7484 7254 Сумарна вартiсть за всiма категорiями 

Очiкуванi кредитнi збитки (ECL) - загальний резерв 2684 1033 Вiдповiдно до МСФЗ 9 

Середньозважений рейтинг контрагентiв BBB BBB- За внутрiшньою/зовнiшньою шкалою 

Частка фiнансових активiв без знецiнення 51,62% 85,76% Вiд загальної вартостi активiв 

 

Ринковий ризик.  

          Товариство пiддається ринковим ризикам, якi виникають у зв'язку з вiдкритими позицiями по процентних ставках, якi схильнi до впливу 

загальних i специфiчних коливань ринку. 

          Вiдповiдно до вимог п.128 МСФЗ 17 Товариство розкриває iнформацiю про чутливiсть до змiн у вразливостi до ризику, що має мiсце за 

контрактами у сферi застосування МСФЗ 17:   

          На виконання цiєї вимоги Товариство розкриває:  

          а) аналiз чутливостi, який показує, як змiнилися б прибуток або збиток та власний капiтал у разi змiн у вразливостях до ризику, що були 

обгрунтовано можливi на кiнець звiтного перiоду: на кiнець перiоду Товариство не пiдтверджує обгрунтовану наявнiсть змiн у вразливостях до 

ризику. 

Валютний ризик - це ризик того, що вартiсть фiнансового iнструменту коливатиметься внаслiдок змiн валютних курсiв. Ризик Компанiї, пов'язаний 

зi змiнами валютних курсiв, стосується насамперед операцiйної дiяльностi Компанiї (коли торговельна кредиторська та дебiторська заборгованiсть 

Компанiї деномiнованi в iноземних валютах) i фiнансової дiяльностi (коли процентнi позики Компанiї деномiнованi в iноземних валютах).  

У поданих нижче таблицях представлена чутливiсть прибутку до оподаткування Компанiї до ймовiрної змiни обмiнних курсiв (у результатi змiн у 

справедливiй вартостi монетарних активiв i зобов'язань) при постiйному значеннi всiх iнших змiнних.  

Аналiз чутливостi був пiдготовлений на основi припущення, що частка фiнансових iнструментiв в iноземнiй валютi є незмiнною. 

Аналiз чутливостi до валютного ризику 

Балансова вартiсть деномiнованих в iноземнiй валютi грошових коштiв Компанiї, по яким є валютнi ризики, представленi наступним чином, згiдно 

курсу НБУ станом на: 

                                                                                                                              тис. грн 

Стаття  31 грудня 2024 31 грудня 2025 



   EUR USD EUR USD 

Грошовi кошти в банках 48529 19310 31431 18800 

Дебiторська заборгованiсть - - - - 

Кредиторська заборгованiсть - - - - 

Довгостроковi зобов'язання -    

Зобов'язання за нарахованими вiдсотками 929 18 101 26 

У таблицi нижче розкривається iнформацiя про чутливiсть прибутку або збитку до обгрунтовано можливих змiн у курсах обмiну валют, якi 

застосовувались на звiтнi дати, за умови, що всi iншi змiннi величини залишилися незмiнними.  

Аналiз чутливостi до ризику розглядає тiльки залишки по монетарних статтях, виражених в iноземнiй валютi, та коригує перерахунок залишкiв на : 

                                                                                                                     тис.грн. 

Збiльшення/(зменшення) 

у % Збiльшення/(зменшення) у прибутку/(збитку) до оподаткування 

 31 грудня 2024 31 грудня 2025 

Змiцнення євро на 5%* 2426 1572 

Послаблення євро на 5% -2426 1572 

Змiцнення долару США на 5% 966 940 

Послаблення долару США на 5% -966 -940 

 

*Коефiцiєнт змiни 5% був обраний як розумно можливий для оцiнки волатильностi валютного ринку на основi iсторичних даних за останнi 12 

мiсяцiв. 

Результати аналiзу для Компанiї свiдчать про незначну чутливiсть прибутку Товариства вiд коливань курсiв.  

          i) для страхового ризику: iз зазначенням впливу на випущенi страховi контракти до та пiсля зниження рiвня ризику завдяки утримуваним 

контрактам перестрахування: зниження рiвня ризику завдяки утримуваним контрактам перестрахування є стандартною практикою щодо Товариства, 

передумовленою принципами здiйснення страхової дiяльностi, Товариство не подiляє процес страхування на до та пiсля зниження рiвня ризику на 

пiдставi постiйного використання контрактiв перестрахування. 

          ii) для кожного виду ринкового ризику: у спосiб, що пояснює взаємозв'язок мiж чутливостями до змiн у вразливостях до ризику, пов'язаних 

зi страховими контрактами, та вразливостях до ризику, пов'язаних iз фiнансовими активами, якi утримує суб'єкт господарювання: Товариство має 

мiнiмальнi ризики пов'язанi iз фiнансовими активами на пiдставi того, що фiнансовi активи виражено грошовими коштами, ризик мiнiмальний. 

          в) змiн в методах i припущеннях, що застосовувались при пiдготовцi аналiзу чутливостi, у порiвняннi з попереднiм перiодом, не було. 

Ризик процентної ставки. Товариство пiддається ризику у зв'язку з впливом коливань домiнуючих рiвнiв ринкової процентної ставки на її 

фiнансовий стан та грошовi потоки. Процентна маржа може збiльшуватися в результатi таких змiн, але може також зменшуватися або приносити 

збитки в разi непередбачених змiн. У Товариствi вiдсутнi офiцiйно оформлена полiтика i процедури для управлiння ризиком процентної ставки, 

оскiльки керiвництво вважає, що цей ризик для дiяльностi Товариства є несуттєвим. За станом на кiнець кожного звiтного перiоду у Товариствi не 

було фiнансових активiв зi змiнною процентною ставкою або процентних зобов'язань.  

Ризик лiквiдностi. Ризик лiквiдностi - це ризик того, що Товариство зiткнеться з труднощами при виконаннi фiнансових зобов'язань. Товариство 

щодня стикається з вимогами оплати вiд постачальникiв товарiв i послуг та заявами клiєнтiв про страховi випадки. Товариство має достатньо коштiв 

для виконання бiльшостi перерахованих вимог. Крiм того, надходження грошових коштiв, пов'язанi з доходом вiд страхових премiй, також є 

джерелом грошових ресурсiв для виконання поточних зобов'язань. Станом на 31 грудня 2025 року та 31 грудня 2024 року всi фiнансовi зобов'язання 

Товариства погашаються за вимогою. Не дисконтованi грошовi потоки за фiнансовими зобов'язаннями згiдно з договорами дорiвнюють балансовiй 



вартостi. Термiн погашення всiх страхових активiв i зобов'язань Товариства не перевищує одного року. 

          Вiдповiдно до вимог п.132 МСФЗ 17 Товариство розкриває: 

          а) опис того, як вiн здiйснює управлiння ризиком лiквiдностi; 

          У полiтицi управлiння ризиками, яка встановлює допустимий ризик апетит, профiль ризик та контроль дотримання затверджених лiмiтiв по 

ризиках, зокрема по ризику лiквiдностi. 

          Переважна бiльшiсть страхових договорiв укладенi на термiн до 1 року. Товариство отримує страхову премiю або на початку дiї договору 

або щоквартально. Дебiторська заборгованiсть має поточний характер. Значних розривiв лiквiдностi немає. 

           Опис методiв, застосованих для оцiнки ризикiв за контрактами у сферi застосування МСФЗ 17. 

           Товариство планує короткострокову лiквiднiсть термiном до року шляхом складання руху грошових коштiв за операцiйною, 

iнвестицiйною та фiнансовою дiяльнiстю помiсячно у перспективi на один рiк. Товариство застосовую планування оперативної лiквiдностi. 

Товариство визнає спiльну рису концентрацiї, групує активи за цiєю рисою, встановлює i контролює дотримання лiмiтiв концентрацiї. Товариство 

немало значної концентрацiї ризику лiквiдностi впродовж 2025 року на одному контрагентi та пов'язанiй особi. 

           Опис того, як суб'єкт господарювання управляє ризиком лiквiдностi, що  виникає за контрактами у сферi застосування МСФЗ 17. 

Товариство планує лiквiднiсть, коригує витратну частину бюджету вiдповiдно до надходжень вiд страхової та iнвестицiйної дiяльностi. Дефiциту 

лiквiдностi немає, а тимчасовi розриви лiквiдностi покриваються за рахунок коштiв на банкiвських рахунках. 

           б) окремi аналiзи строкiв погашення для груп випущених страхових контрактiв, що є зобов'язаннями, i груп утримуваних контрактiв 

перестрахування , що є зобов'язаннями, iз зазначенням у них, як мiнiмум, чистих грошових потокiв за групами на кожний iз перших п'яти рокiв пiсля 

звiтної дати i їх загальної величини пiсля завершення перших п'яти рокiв. 

Аналiз активiв та зобов'язань за строками погашення (тис. грн)  

Наступна таблиця демонструє "розрив" мiж лiквiдними активами та очiкуваними виплатами. Оскiльки Товариство застосовує спрощену модель IFRS 

17 (PAA), бiльшiсть страхових зобов'язань класифiкуються як короткостроковi. 

                                                                                                                                         тис.грн. 

Категорiя До 1 року (Поточнi) Понад 1 рiк Всього 

Активи       

Грошовi кошти та їх еквiваленти 4288 0 4288 

Фiнансовi iнвестицiї (депозити) 111048 0 111048 

Частка перестраховикiв у резервах 35 752 0 35 752 

Дебiторська заборгованiсть та iншi33178 0 33178 

Необоротнi активи 0 66115 66115 

Усього активiв 184266 66115 250381 

Зобов'язання       

Страховi зобов'язання (LRC та LIC) 149331 0 149331 

Поточна кредиторська заборгованiсть 7429 5559 12988 

Довгостроковi зобов'язання 0 0 0 

Усього зобов'язань 156760 5559 162319 

Чистий розрив лiквiдностi (Gap) 27506 60556 

 88 062 

 

 



 

Далi в таблицi наведено аналiз строкiв погашення за договiрними непогашеними сумами 

вiдповiдно до вимог МСФЗ 7.    

                                                                                                                          тис.грн. 

Строк до погашення Балансова вартiсть До 3 мiс. 3-12 мiс. 1-5 рокiв Понад 5 рокiв 

Фiнансовi зобов'язання (номiнальнi потоки) 4146 4146 0 0 0 

Умовнi зобов'язання / кредитнi лiнiї 0 0 0 0 0 

 

Для оцiнки та аналiзу фiнансової стiйкостi Товариством розрахованi Коефiцiєнти лiквiдностi на кiнець 2025 року та порiвняного перiоду - 2024 року. 

Показник Формула розрахунку Значення на 31.12.2024 Значення на 31.12.2025 Коментар 

Коефiцiєнт поточної лiквiдностi Поточнi активи / Поточнi зобов'язання 1,30 1,17 Активи на 31.12.2025 покривають зобов'язання на 117%. 

Нормативне значення (>1.0) та 130% на 31.12.2024 

Коефiцiєнт абсолютної лiквiдностi Грошовi кошти / Поточнi зобов'язання 0,06 0,03 Товариство може миттєво погасити 3% всiх зобов'язань 

лише за рахунок готiвки. 

(6% -31.12.2024) 

Коефiцiєнт покриття страхових резервiв Лiквiднi активи / Страховi резерви 1,01 0,98 Половина страхових резервiв забезпечена найбiльш 

лiквiдними активами (готiвка + депозити + перестрахування). 

 

Структура балансу свiдчить про низький рiвень ризику лiквiдностi. Компанiя здатна виконувати зобов'язання за страховими контрактами в межах 

операцiйного циклу.   

Далi, вiдповiдно до вимог МСФЗ 7, наведена зведена таблицi впливу ризикiв на результат Товариства    

Тип ризику Потенцiйний вплив (тис. грн) Метод оцiнки Рiвень впливу 

Кредитний 2 684 ECL - модель трьох етапiв вiдповiдно до МСФЗ 9 Середнiй 

Лiквiдностi 4 146 Аналiз строкiв погашення та грошових потокiв Низький 

Валютний 1 572 (EUR) / 940 (USD) Аналiз чутливостi +5% Високий 

     

Потенцiйний вплив ризикiв визначався Товариством на пiдставi аналiзу чутливостi, строкiв погашення фiнансових зобов'язань, оцiнки очiкуваних 

кредитних збиткiв та iнших припущень, застосованих керiвництвом вiдповiдно до вимог МСФЗ. 

Показник потенцiйного впливу кредитного ризику визначений на пiдставi суми сформованого резерву очiкуваних кредитних збиткiв. Потенцiйний 

вплив ризику лiквiдностi визначений виходячи з обсягу короткострокових фiнансових зобов'язань Товариства. Потенцiйний вплив валютного ризику 

визначений на основi аналiзу чутливостi до змiн валютних курсiв щодо монетарних статей, виражених в iноземнiй валютi. 

Страховий ризик. Страховий ризик в рамках будь-якого договору страхування - це ймовiрнiсть настання страхової подiї i невизначенiсть суми 

вiдповiдного вiдшкодування. По самiй сутi договору страхування, цей ризик є випадковим i внаслiдок цього непередбачуваним. 

         Для портфеля договорiв страхування, де теорiя ймовiрностi використовується для визначення цiни договору та створення резервiв, основний 

ризик, якому пiддається Товариство, полягає в тому, що фактичнi виплати перевищать балансову вартiсть страхових зобов'язань. Це може вiдбутися 

в результатi того, що регулярнiсть або розмiр виплат будуть вищi, нiж за оцiночними даними. Страховi випадки носять випадковий характер, i 

фактична кiлькiсть i сума виплат будуть з року в рiк вiдрiзнятися вiд даних, передбачених страховими моделями.  

          Як показує досвiд, чим бiльше портфель подiбних договорiв страхування, тим менше вiдносна мiнливiсть очiкуваного результату. Крiм 

того, якщо портфель договорiв страхування є бiльш диверсифiкованим, змiни в який-небудь з його пiдгруп нададуть менший вплив на портфель в 



цiлому. 

          Товариство контролює страховий ризик шляхом: 

-стратегiї андерайтингу та проактивного монiторингу ризику. Товариство встановлює лiмiти максимально можливої суми страхових збиткiв, якi вона 

може вiдшкодувати, i передає вiдповiднi контрольнi повноваження спiвробiтникам з урахуванням їх професiйної компетентностi. Оцiнка 

потенцiйних нових продуктiв проводиться з метою всебiчного аналiзу пов'язаних з ними ризикiв i виправданостi таких ризикiв з точки зору 

майбутнiх доходiв. 

-укладання вiдповiдних договорiв перестрахування. Товариство прагне диверсифiкувати дiяльнiсть з перестрахування, використовуючи договори 

факультативного i облiгаторного перестрахування. Крiм того, полiтика Товариства передбачає максимальне утримання ризику вiдповiдальностi по 

окремих страхових продуктах. 

         Товариство здiйснює страхову дiяльнiсть виключно в Українi, i всi договори страхування укладаються в українських гривнях. Керiвництво 

аналiзує концентрацiю страхового ризику за напрямками страхової дiяльностi.  

         Вiдповiдно до вимог п.130 МСФЗ17 Товариство не розкриває iнформацiю про динамiку страхових вимог, у зв'язку з тим, що для них 

невизначенiсть щодо суми та строкiв виплат, як правило, вирiшується протягом одного року.  

Аналiз страхових ризикiв 

Концентрацiя страхових ризикiв 

Основна концентрацiя ризикiв Товариства пов'язана з: 

- автострахуванням; 

-медичним страхуванням; 

-страхуванням майна; 

-страхуванням вiдповiдальностi. 

Товариство здiйснює постiйний монiторинг: 

-географiчної концентрацiї ризикiв; 

-концентрацiї за видами страхування; 

-концентрацiї за окремими контрагентами. 

Вплив воєнних ризикiв 

Триваюча вiйськова агресiя росiйської федерацiї проти України та пов'язанi з нею економiчнi й операцiйнi наслiдки продовжують створювати 

пiдвищений рiвень невизначеностi щодо дiяльностi Товариства та страхового ринку України в цiлому. Зазначенi обставини можуть впливати, 

зокрема, на: 

-частоту настання страхових випадкiв;  

-величину та характер страхових збиткiв;  

-строки врегулювання страхових вимог;  

-рiвень платоспроможностi страхувальникiв, перестраховикiв та iнших контрагентiв;  

-доступнiсть та достовiрнiсть iнформацiї, необхiдної для оцiнки страхових зобов'язань;  

-рiвень iнфляцiї, валютних коливань та iнших макроекономiчних показникiв, що впливають на оцiнку майбутнiх грошових потокiв.  

 

З метою належної оцiнки страхових зобов'язань Товариство здiйснює регулярний перегляд актуарних припущень та моделей оцiнки резервiв з 

урахуванням: 

-поточної безпекової та економiчної ситуацiї в Українi;  

-iнфляцiйних процесiв та змiн макроекономiчних показникiв;  



-фактичної динамiки врегулювання страхових випадкiв;  

-статистики збитковостi за видами страхування;  

-змiн у судовiй практицi та регуляторному середовищi;  

Керiвництво Товариства вважає, що станом на 31.12.2025 року сформованi страховi резерви є достатнiми для виконання зобов'язань за страховими 

контрактами вiдповiдно до вимог Мiжнароднi стандарти фiнансової звiтностi. Разом з тим, з огляду на високий рiвень невизначеностi, пов'язаний iз 

воєнними ризиками, фактичнi результати в майбутнiх перiодах можуть вiдрiзнятися вiд поточних оцiнок та припущень керiвництва Товариства. 

 Ризик гiперiнфляцiї.  

           Пiд час складання фiнансової звiтностi Товариство проаналiзувало критерiї, якi характеризують показник гiперiнфляцiї i передбаченi у 

параграфi 3 МСБО 29, а саме:  

а) основна маса населення вiддає перевагу збереженню своїх цiнностей у формi немонетарних активiв або у вiдносно стабiльнiй iноземнiй валютi. 

Суми, утримуванi в нацiональнiй валютi, негайно iнвестуються для збереження купiвельної спроможностi;  

б) основна маса населення розглядає грошовi суми не в нацiональнiй грошовiй одиницi, а у вiдносно стабiльнiй iноземнiй валютi. Цiни можуть 

також наводитися в цiй валютi;  

в) продаж та придбання на умовах вiдстрочки платежу здiйснюється за цiнами, якi компенсують очiкувану втрату купiвельної спроможностi 

протягом перiоду вiдстрочки платежу, навiть якщо цей строк є коротким;  

г) вiдсотковi ставки, заробiтна плата та цiни iндексуються згiдно iндексу цiн;  

Тож, згiдно з мiжнародним стандартом бухгалтерського облiку 29 "Фiнансова звiтнiсть в умовах гiперiнфляцiї", Товариство  прийняло рiшення не 

проводити перерахунок фiнансової звiтностi за 2025 рiк. 

13.1. Система управлiння ризиками  

Управлiння ризиками вiдiграє важливу роль у господарськiй дiяльностi Товариства. Загальна програма управлiння ризиками зосереджена на 

непередбачуваностi фiнансових ринкiв i пошуку способiв для мiнiмiзацiї потенцiйних негативних впливiв на фiнансовi показники дiяльностi 

Товариства.  

В Товариствi запроваджена система управлiння ризиками, що включає стратегiю управлiння ризиками (СУР) та реалiзацiю управлiння ризиками.  

Метою управлiння ризиками є уникнення i мiнiмiзацiя ризикiв, пом'якшення їх наслiдкiв, зменшення вразливостi до них, досягнення економiї коштiв 

за рахунок полiпшення управлiння внутрiшнiми ресурсами, пiдвищення ефективностi розмiщення капiталу. Управлiння ризиками Товариства являє 

собою процес, спрямований на виявлення, визначення, оцiнку та врегулювання ризикiв, а також контроль за дотриманням допустимих меж ризикiв.  

Здiйснення управлiння ризиками визначається специфiчнiстю страхування як сфери бiзнесу i пов'язано iз дiяльнiстю Товариства, яка складається з 

визначення, iдентифiкацiї, оцiнки можливих наслiдкiв та розроблення процедур контролю за операцiйною дiяльнiстю. Етапи управлiння страховими 

ризиками, що використовуються Товариством є послiдовними i взаємопов'язаними, їх застосування має комплексний, системний характер i 

спрямоване на забезпечення очiкуваних результатiв дiяльностi Товариства, зокрема оптимiзацiї обсягу доходiв, фiнансових результатiв, 

рентабельностi активiв, iнвестицiй тощо. Товариство iдентифiкує у своїй дiяльностi наступнi ризики: 

 ? андеррайтинговий ризик (ризик недостатностi премiй i резервiв, катастрофiчний ризик). 

 ? ринковий ризик (ризик iнвестицiй в акцiї, ризик процентної ставки, валютний ризик, ризик спреду, майновий ризик, ризик ринкової концентрацiї). 

 ? ризик дефолту контрагента (ризик неплатоспроможностi контрагента).  

 ? операцiйний ризик; 

 ? iншi ризики.  

Новi та iснуючи ризики iдентифiкують та переоцiнюються за результатами аналiзу звiтностi про фактичне виконання плану на вiдповiднiсть 

кожного припущення, зробленого на етапi планування рiвня продажiв, збитковостi та операцiйних витрат, в тому числi на рiвнi страхових продуктiв 

та каналiв збуту страхових продуктiв. Можливий вплив ризикiв аналiзується постiйно у поточнiй дiяльностi керiвництвом Товариства, саме тому на 



ризики в 2025 роцi, що викликанi введенням в країнi воєнного стану, девальвацiєю гривнi, зниженням платоспроможностi населення, Товариство 

швидко вiдреагувало шляхом посилення безперебiйностi операцiйних процесiв, надiйностi роботи працiвникiв та технiки в умовах дистанцiйної 

роботи, запровадженням нових страхових продуктiв, нових каналiв продажу страхових продуктiв та iнше. 

Ризики, впливу яких пiддається Товариство та ступiнь впливу::  

-  Андеррайтинговий ризик            -  низький рiвень ризику. 

-  Ринковий ризик                           -  низький рiвень ризику. 

-  Валютний ризик                          -  низький рiвень ризику.  

-  Ризик ринкової концентрацiї      -  низький рiвень ризику. 

-  Ризик дефолту контрагента      -   низький рiвень ризику.  

- Операцiйнi ризики                       -   низький рiвень ризику.  

 З огляду на вищевикладене, в Товариствi вiдсутнi ризики, якi значною мiрою можуть вплинути на господарську дiяльнiсть Товариства. Тим не 

менш керiвництво Товариства впевнене, що воно вживає всiх необхiдних заходiв для забезпечення стабiльної дiяльностi Товариства за даних умов. 

14. Управлiння капiталом 

Управлiння капiталом Товариства спрямовано на досягнення наступних цiлей: 

- дотримання вимог до капiталу, встановлених регулятором,  

- забезпечення здатностi Товариства функцiонувати в якостi безперервно дiючого пiдприємства. Товариство вважає, що загальна сума капiталу, 

управлiння яким здiйснюється, дорiвнює сумi капiталу, показаного в балансi. За станом на кiнець кожного звiтного перiоду Товариство аналiзує 

наявну суму власного капiталу i може її коригувати шляхом виплати дивiдендiв акцiонерам, повернення капiталу акцiонерам або емiсiї нових акцiй. 

 На Товариство поширюються зовнiшнi вимоги до капiталу. Основнi зовнiшнi вимоги до капiталу - це мiнiмальна сума акцiонерного капiталу, а 

також ряд нормативiв платоспроможностi. Товариство дотримувалося всiх зовнiшнiх вимог до капiталу у 2025 роцi. Власний капiтал включає всi 

компоненти капiталу, такi як: акцiонерний капiтал, резервний капiтал, капiтал в дооцiнках, нерозподiлений прибуток . 

Керiвництво Товариства здiйснює огляд структури капiталу на щорiчнiй основi. При цьому керiвництво аналiзує вартiсть капiталу та притаманнi 

його складовим ризики. позик.  

Результати розрахунку вартостi чистих активiв Товариства за 2025 рiк наведенi нижче:  

                                                                                                                            тис. грн 

Активи Зобов'язання Вартiсть чистих активiв 

(гр. 1 - гр. 2) 

1 2 3 

250379 162317 88062 

 

Результати порiвняння розмiру вартостi чистих активiв з розмiром статутного капiталу у вiдповiдностi до статтi 144 Цивiльного кодексу України 

наведенi в таблицi нижче:  

 

                                                                                                                                           тис. грн 

Рiк Вартiсть чистих активiв Статутний капiтал Рiзниця 

(гр. 2 - гр. 3) 

1 2 3 4 

2025р. 88062 55000 

 33062 



 

За результатами господарської дiяльностi у 2025 роцi вартiсть чистих активiв Товариства перевищує розмiр сплаченого Статутного капiталу.  

           Станом на 31 грудня 2025 року  Товариством дотримано вимоги частин другої та третьої статтi 38 Закону України вiд 18 листопада 2021 

року № 1909-IХ "Про страхування", а саме,  

розмiр прийнятного регулятивного капiталу Товариства для виконання вимог до капiталу платоспроможностi перевищує розмiр капiталу 

платоспроможностi (зокрема, прийнятний регулятивний капiтал Товариства для виконання вимог до капiталу платоспроможностi перевищує 120 

вiдсоткiв капiталу платоспроможностi); 

           розмiр прийнятного регулятивного капiталу Товариства для виконання вимог до мiнiмального капiталу перевищує мiнiмальний капiтал. 

 Вiдповiдно до вимог Постанови № 201 Товариство виконує умови платоспроможностi станом на звiтну дату. Активи Товариства 

перевищують зобов'язання, що забезпечує здатнiсть виконувати фiнансовi зобов'язання перед страхувальниками. 

№  Складовi регулятивного капiталу Сума в тис.грн. 

  31.12.2025 

1 I. Сума надлишку прийнятних активiв страховика для розрахунку регулятивного капiталу 86 449 

2 1.Сума прийнятних активiв Страховика для розрахунку регуляторного капiталу  248 767 

3 2. Загальна сума усiх зобов'язань i забезпечень страховика, крiм позабалансових (визначена за даними регуляторного балансу страховика), без 

урахування: 162 318 

4 1) субординованого боргу, врахованого у складi регулятивного капiталу страховика 0 

5 2) суми зобов'язань iнших, нiж зобов'язання за договорами страхування (перестрахування), що забезпеченi активами страховика, у розмiрi, що 

не перевищує суми такого забезпечення 0 

6 II. Сума складових регулятивного капiталу першого рiвня, капiталу другого рiвня та капiталу третього рiвня 85 172 

7 1.Сума складових регулятивного капiталу першого рiвня 74 947 

8 2.Сума складових регулятивного капiталу другого рiвня  10 225 

9 3.Сума складових регулятивного капiталу третього рiвня  0 

10 III. Сума прийнятного регулятивного капiталу для виконання вимог до капiталу платоспроможностi страховика з урахуванням вимог до 

пропорцiй суми складових рiвнiв капiталу 86 449 

11 1. Сума складових прийнятного регулятивного капiталу першого рiвня 74 947 

12 2. Сума складових прийнятного регулятивного капiталу другого рiвня 11 502 

13 3. Сума складових прийнятного регулятивного капiталу третього рiвня 0 

14 IV. Сума прийнятного регулятивного капiталу для виконання вимог до мiнiмального капiталу з урахуванням вимог до пропорцiй суми 

складових рiвнiв капiталу 84 547 

15 1.  Сума складових прийнятного регулятивного капiталу першого рiвня 74 947 

16 2.  Сума складових прийнятного регулятивного капiталу другого рiвня  9 600 

 

Динамiка показникiв свiдчить про загальне змiцнення регулятивного капiталу страховика станом на 31.12.2025. Надлишок прийнятних активiв зрiс 

на 8 586 тис. грн (+11,0%), що є результатом помiрного зростання активiв (+1,2%) на фонi одночасного скорочення зобов'язань (-3,3%), тобто баланс 

став "легшим" i ефективнiшим. 

Загальна сума регулятивного капiталу також зросла на 8 350 тис. грн (+10,9%), однак структура цього зростання є нерiвномiрною: капiтал першого 

рiвня залишився незмiнним, тодi як капiтал другого рiвня зрiс бiльш нiж у 5 разiв (+445%). Це вказує на те, що прирiст капiталу досягнуто 

переважно за рахунок менш стiйких iнструментiв. 



Аналогiчна тенденцiя спостерiгається i в прийнятному регулятивному капiталi для покриття вимог платоспроможностi, який зрiс на 11,0%, причому 

внесок другого рiвня капiталу збiльшився майже в 4 рази (+294%). Водночас капiтал третього рiвня вiдсутнiй, що спрощує структуру, але обмежує 

гнучкiсть. 

Для мiнiмального капiталу (IV) прирiст є бiльш стриманим - +8,6%, що пояснюється регуляторними обмеженнями на включення капiталу другого 

рiвня (його врахована частка зросла на +229%, але менше, нiж у загальному капiталi). 

У пiдсумку, Страховик демонструє позитивну динамiку капiталiзацiї та покращення балансової позицiї, однак якiсть цього зростання частково 

залежить вiд капiталу другого рiвня. У майбутньому доцiльно фокусуватися на посиленнi базового (першого рiвня) капiталу, щоб зробити цю 

стiйкiсть фундаментальною. 

Перевищення регулятивного капiталу над капiталом платоспроможностi 

Показник Сума в тис.грн. 

 31.12.2025 

Капiтал платоспроможностi (КП) 70 920 

Прийнятний регулятивний капiтал для виконання вимог до капiталу платоспроможностi 86 449 

120% капiталу платоспроможностi 85 104 

Прийнятний регулятивний капiтал для виконання вимог до мiнiмального капiталу 84 547 

% регуляторного капiталу до КП 122% 

Перевищення прийнятного регулятивного капiталу понад 120% КП 1 345 

 

15.  Умовнi активи та умовнi зобов'язання 

Облiк та розкриття iнформацiї щодо умовних активiв i умовних зобов'язань здiйснюється Товариством вiдповiдно до вимог МСБО 37 "Забезпечення, 

умовнi зобов'язання та умовнi активи". 

Умовне зобов'язання являє собою: 

- можливе зобов'язання, яке виникає внаслiдок минулих подiй та iснування якого буде пiдтверджено лише настанням або ненастанням однiєї чи 

кiлькох невизначених майбутнiх подiй, що не перебувають пiд повним контролем Товариства; 

- теперiшнє зобов'язання, яке виникає внаслiдок минулих подiй, але не визнається у фiнансовiй звiтностi у зв'язку з тим, що: 

" немає ймовiрностi вибуття ресурсiв, якi втiлюють економiчнi вигоди, необхiдних для погашення такого зобов'язання; або 

" суму зобов'язання неможливо достовiрно оцiнити. 

Умовний актив являє собою можливий актив, який виникає внаслiдок минулих подiй та iснування якого буде пiдтверджено лише настанням або 

ненастанням однiєї чи кiлькох невизначених майбутнiх подiй, що не перебувають пiд повним контролем Товариства. 

Умовнi активи у фiнансовiй звiтностi не визнаються. Iнформацiя про умовнi активи розкривається у примiтках до фiнансової звiтностi лише у 

випадках, коли iснує ймовiрнiсть надходження економiчних вигiд до Товариства. 

Умовнi зобов'язання не визнаються у фiнансовiй звiтностi Товариства та розкриваються у примiтках до фiнансової звiтностi, якщо ймовiрнiсть 

вибуття ресурсiв для врегулювання вiдповiдного зобов'язання не є вiддаленою. 

Станом на 31.12.2025 року та (на 31.12.2024 року) Товариство не визнавало умовних активiв та умовних зобов'язань, оскiльки вiдсутнi подiї або 

обставини, якi б вiдповiдали критерiям їх визнання або окремого розкриття вiдповiдно до вимог МСБО 37 "Забезпечення, умовнi зобов'язання та 

умовнi активи". 

 

Судовi процеси. 

У ходi звичайної дiяльностi Товариство залучається до рiзних судових процесiв. На думку управлiнського персоналу, зобов'язання, якщо такi 



виникатимуть в результатi цих процесiв, не матимуть значного негативного впливу на фiнансовий стан чи результати майбутнiх операцiй. 

 

Ступiнь повернення дебiторської заборгованостi та iнших фiнансових активiв. 

Значнi фактори ризику, що впливали на дiяльнiсть Товариства протягом 2025 року - воєнний стан  та ведення активних бойових дiй, що створило 

передумови для економiчної нестабiльностi в країнi, обмеження дiлової активностi, що впливає на попит на страховi послуги Товариства, iснує 

ймовiрнiсть того, що активи не зможуть бути реалiзованi за їхньою балансовою вартiстю в ходi звичайної дiяльностi Товариства. 

Ступiнь повернення цих активiв у значнiй мiрi залежить вiд ефективностi заходiв, якi знаходяться поза зоною контролю Товариства. Ступiнь 

повернення дебiторської заборгованостi Товариству визначається на пiдставi обставин та iнформацiї, якi наявнi на дату балансу.  

Непередбаченi податковi зобов'язання. 

Податковi зобов'язання повнiстю вiдображенi в фiнансовiй звiтностi Товариства за 2025 рiк. На 31.12.2025 року не iснує непередбачених зобов'язань, 

що пов'язанi з виникненням нових потенцiйних податкових зобов'язань. Товариство своєчасно складає та подає податкову звiтнiсть. Сплата 

вiдповiдних податкiв та зборiв проводиться у встановленi законодавством термiни. 

 

16. Iнша iнформацiя - суттєвi подiї 

Iнформацiя про дiї, якi вiдбулися протягом звiтного року та могли вплинути на фiнансово-господарський стан Товариства  та призвести до значної 

змiни вартостi його капiталу. 

 

№  

п/п Перелiк подiй, що могли вплинути на фiнансово-господарський стан Товариства Вiдомостi про наявнiсть подiй у 2025 роцi 

1. Прийняття рiшення про розмiщення цiнних паперiв на суму, що перевищує 25% статутного капiталу не було 

2. Прийняття рiшення про викуп власних акцiй не було 

3. Отримання позики або кредиту на суму, що перевищує 25% статутного капiталу  не було 

4. Змiн у складi Наглядової ради Були (пояснення - Примiтка 10) 

5. Рiшення вищого органу Товариства про змiни розмiру статутного капiталу  не було 

6. Порушення справи про банкрутство Товариства, винесення ухвали про його санацiю не було 

7. Рiшення вищого органу Товариства або суду про припинення або банкрутство  не було 

 

 

17. Система внутрiшнього контролю 

          

         Внутрiшнiй аудит проводиться в Товариствi згiдно вимог чинного законодавства.  

         Порядок дiяльностi, цiлi, завдання та функцiї вiддiлу внутрiшнього аудиту визначено у вiдповiдному Положеннi про вiддiл внутрiшнього 

аудиту.  

            Протягом 2025 року робота вiддiлу внутрiшнього аудиту була спрямована на вдосконалення процесiв взаємодiї мiж структурними 

пiдроздiлами Товариства, а також перевiрку вiдповiдностi внутрiшнiх нормативних положень та процедур Товариства на предмет їх вiдповiдностi 

чинному законодавству України. 

            Вiддiлом внутрiшнього аудиту протягом звiтного перiоду порушень законодавчих норм та внутрiшнiх положень Товариства не виявлено. 

Фiнансова звiтнiсть складена згiдно з мiжнародними стандартами бухгалтерського облiку. Порушень при складаннi фiнансової звiтностi Товариства 

протягом 2025 року вiддiлом внутрiшнього аудиту не виявлено. Всi змiни в дiяльностi Товариства  вiдображенi в фiнансовiй звiтностi i примiтках до 



фiнансової звiтностi за 2025 рiк.   

        

18. Подiї пiсля звiтної дати 

 

Пiд час складання фiнансової звiтностi управлiнський персонал Товариства враховує вплив суттєвих подiй, що вiдбулися пiсля звiтного перiоду до 

дати затвердження фiнансової звiтностi. З метою iдентифiкацiї подiй пiсля дати балансу, якi можуть вимагати коригувань показникiв фiнансової 

звiтностi або додаткового розкриття iнформацiї в фiнансовiй звiтностi береться до уваги вся наявна iнформацiя про стан врегулювання страхових 

випадкiв, наявнiсть та розгляд судових справ, змiни у регуляторному середовищi, iнформацiя про змiни у платоспроможностi банкiвських установ, в 

яких вiдкритi рахунки, та перестраховикiв, з якими укладено угоди перестрахування; змiни у справедливiй вартостi фiнансових iнвестицiй; намiри 

акцiонерiв щодо майбутнього Товариства; змiни в облiковiй полiтицi та облiкових оцiнках; змiни в умовах дiяльностi; виявлення помилок тощо.  

За наявностi подiй, що вимагають коригування показникiв у фiнансовiй звiтностi управлiнський персонал Товариства використовує концепцiю 

суттєвостi у фiнансовiй звiтностi, що визначається у МСФЗ 1. Управлiнський персонал Товариства застосовує професiйне судження та наступнi 

критерiї суттєвостi:  

а)  3 - 10 % вiд загальних доходiв; 

б)  0.25 % - 3 % вiд балансової вартостi;  

в) 3 % - 5 % вiд власного капiталу;  

г) 0.25 % - 3 % прибутку вiд продажiв. 

 

11 травня 2026 року Комiтет з питань нагляду та регулювання дiяльностi ринкiв небанкiвських фiнансових послуг Нацiонального банку України 

ухвалив рiшення про застосування до ПРАТ "ЄВРОПЕЙСЬКИЙ СТРАХОВИЙ АЛЬЯНС" заходiв впливу за результатами планової iнспекцiйної 

перевiрки, проведеної Департаментом iнспектування Нацiонального банку України. 

До Товариства застосовано штрафнi санкцiї: 

у сумi 2 400 тис. грн - за порушення вимог Закону України "Про страхування" та нормативно-правових актiв Нацiонального банку України;  

у сумi 129,7 тис. грн - за порушення вимог щодо складання та подання звiтностi учасниками ринку небанкiвських фiнансових послуг.  

Загальна сума накладених штрафiв становить 2 529,7 тис. грн. 

Вiдповiдно до рiшень Нацiонального банку України штрафи пiдлягають сплатi протягом одного мiсяця з дати набрання рiшенням чинностi.  

Керiвництво Товариства здiйснює оцiнку правових та фiнансових наслiдкiв зазначеного рiшення. Станом на дату затвердження цiєї фiнансової 

звiтностi Товариство не визнавало забезпечення. 

Подiя класифiкується як некоригуюча подiя пiсля звiтного перiоду вiдповiдно до вимог МСБО 10. 

Iнформацiя про подiї, що вiдбулись у Товариствi пiсля звiтної дати до дати затвердження фiнансового звiту до випуску, та якi потребують 

корегування показникiв фiнансової звiтностi станом на 31.12.2025 року вiдсутнi.   

Iншої iнформацiї, яка мала б мiсце для розкриття в цьому роздiлi пiсля звiтної дати, а саме:  

          

" об'єднань бiзнесу пiсля звiтного перiоду; 

" iстотного придбання активiв; 

" вибуття активiв або експропрiацiя значних активiв урядом; 

" оголошення про значну реструктуризацiю або початок її запровадження;  

" значних операцiй зi звичайними акцiями; 

" змiни ставок податкiв або податкового законодавства, прийнятих або оголошених 



" пiсля звiтного перiоду, якi значно впливають на поточнi та вiдстроченi податковi 

" активи та зобов'язання 

Товариство не отримувало. 

     

  

 

Голова правлiння     Воронянська М.В. 

 

Головний бухгалтер       Дмитрiєва Л.Ф.           

 

 

 

 

 

 

 

 

 


